Ata da reunido extraordinaria do CME — 31 de outubro de 2024

No dia trinta e um de outubro de dois mil e vinte e quatro, iniciou-se via
online as 14h20, com previsdo de duas horas, das 14h as 16 h, a reuniao
extraordinaria do Conselho Municipal de Educacdo da cidade de Marilia-SP,
com a participagdo dos membros do conselho: Presidente José Carlos (e por
ele conduzida), Vice Presidenta Walkiria Martinez Heinrich Ferrer, Denise
Lopes, Marcelo de Souza Fermino, Thais Caroline Ataide Lacerda, Cin Falchi
(sociedade civil/sindicato), Barbara Monteagudo, Karina Carrido, Rafael
Teixeira (sociedade civil/sindicato), Tania Brabo, Anderson Ledo e Francine
Duran.

O presidente José Carlos oficializa o retorno dele e de Francine Duran na
representatividade como Presidente e Primeira Secretaria no CME,
respectivamente. Francine, no entanto, declarou que esta presente na reunido
online, mas que nao poderia estar presente porque esta de atestado e disse
ainda que nao continuara como membro do conselho.

A partir do primeiro ponto de pauta, o presidente questionou os presentes
se continuardo como membros do conselho. Walkiria fez um pedido a todos
que confirmarem continuidade no conselho, que o facam com consciéncia e
com o intuito de participacdo, ja que nas ultimas reunides a presenga dos
membros foi muito falha. Thais confirmou sua permanéncia como membro,
Tania Sueli Brabo disse estar com problemas de saude, inviabilizando sua
permanéncia no conselho. Marcelo Fermino confirmou sua permanéncia,
Karina confirmou sua permanéncia até o final do ano devido a troca de gestao
(pois havera outra indicacao da categoria que ela responde até dezembro).
Anderson Ledo chegou adentrou a reunidao minutos depois e, por isso, nao foi
perguntado sobre sua permanéncia.

José Carlos ponderou que com os membros presentes em reuniao,
podera seguir as atividades. Falou sobre as vagas de membros do CME dos
professores do Estado e perguntou se tera de haver alguma indicagcédo para o
conselho. Barbara respondeu que a indicacdo de vaga podera ser solicitada a
Apeoesp. Cin Falchi observou que no caso da Francine, a indicagao devera ser
feita via sindicato e a secretaria da educacdo devera ser notificada
(oficialmente).

A segunda pauta foi a denuncia feita via WhatsApp envolvendo
professores. Walkiria avisou que a equipe de transi¢cdo entrou em contato para
fazer uma reunido do conselho e nessa reunido, foram colocadas outras
situacdes sobre professores da rede. O conselho criou um documento
levantando essas questdes e que foram lidas em reunido. As questdes, em
suma, sao: a situagéo funcional de um servidor (EMEF); reclamagéo de pais
nas reunides das escolas sobre a situagao da falta de professores e o alto
afastamento dos professores devido inseguranga e remogéo de cargo devido a



dois concursos. Denise completou as informagdes do documento e iniciou
falando sobre o professor Ricardo que procurou o conselho e falou sobre
outras situagdes. Destacou a mudanga para a escola integral e indicou que se
o profissional faltar ou ficar doente, perde o periodo de jornada. Outra questao,
foi a escolha que deram aos professores continuarem ou ndo nas escolas de
regime integral e constatou que deve ter aumento de salario e néo de jornada
(insalubre). Os professores que buscaram outras escolas tiveram a garantia de
horario e condigdes no inicio (2022-2023) por alguns meses, no entanto, alguns
professores ficaram sem espaco na escola, tendo de se remover novamente.
Denise disse ainda que é uma condigdao precaria, pois, nessa situagao, os
professores séo classificados por ultimos, mesmo quando concursados ha
muitos anos. Denise falou de sua propria experiéncia e disse que ficou adida
novamente apos a implementacédo do novo regime integral. Os professores néao
foram organizados com essa mudanca e nem houve um planejamento, o que
vem gerando uma situagao insustentavel para esses profissionais. Denise
disse que o caso dela foi resolvido neste ano, mas que nao sabe como sera no
préximo ano, pois ndo levam em consideragao seu tempo de trabalho na rede.
Os professores ficam mudando de uma escola a outra e isso é desgastante.

Dois posicionamentos dos membros do conselho na reunido (Denise,
Walkiria) €, primeiro, que esse regime deve ser revisto (ndo atende de verdade
ao que é exigido) e repensar a quantidade de horas (somadas em 9 horas e
meia de trabalho, ja que ndo pode sair no horario de almogo que € de trinta
minutos), e também deixar como opcional dentro das escolas de tempo integral
as pessoas que decidirem trabalhar no periodo integral, sem obrigagédo. Denise
falou sobre os dados da quantidade grande de pedidos de licenga apds essa
mudanga. Ha um sobrecarregamento geral do trabalho. Lembrou ainda que os
concursos foram feitos para o trabalho de 5 horas na escola, e ndo para a
carga horario exigida hoje.

Walkiria observou que é importante a manifestagcdo do conselho e pediu
opinido dos presentes. Barbara falou que fez uma analise em reposta ao
sindicato sobre a carga horaria dos professores e afirma que contraria todas as
leis. Professores estdo trabalhando 60 horas semanais e essa jornada por lei
ndo existe (lei da constituicdo € de, no maximo, 44 horas semanais). Na lei
nacional o magistério € de 40 horas, e 1/3 de atividade pedagdgica. Disse
ainda que ndo sabe como essa situacdo se mantém quando passam pelas
instancias superiores e legais. Pediu para resgatar o documento de analise e
pediu o envio do documento reiterando os preceitos da documentacdo do
conselho (necessario repensar a matriz curricular, pois prevé que um unico
professor dé todas as aulas, o que € insano devido as imensas dificuldades
apresentadas; frente a jornada de 9 horas devera ter uma quadro maior de
professores para trabalharem uma jornada prevista em lei, logo deve ter
contratagdo de mais professores, com diversidade de formagao); afirmou que
ha um desgaste muito grande dos professores e alunos; e que nao entende
como é possivel que com tanta informacédo e producdo académica sobre o



assunto essa situagao se mantenha, pois ndo deveria existir. Barbara ressaltou
que o regime de exploragdo esta imposto pela prépria instituicdo e essa
discusséo € urgente. Deve-se resgatar todas as deliberagbes e buscar reunido
com 0 novo secretario e com os vereadores do municipio.

Outro ponto levantando por Barbara é a avaliagdo do plano municipal de
educacgao, deve-se convocar a secretaria e apresentar os dados de todos os
pontos previstos no plano para saber quais avangaram ou n&o (cumprimento
do plano nacional de educagao).

Cin Falchi observou que as reunides estdo sendo feitas desde o ano
passado sobre a escola de tempo integral e falou da atuagdo do sindicato,
tentando a comunicagdo com a secretaria sem sucesso, resultando no envio de
denuncia e pela movimentacao judicial pela ndo comunicacdo da secretaria.
Informou de uma reuniao feita no final do ano passado e disse que estao mais
uma vez evidenciando no conselho como estdo sendo feitas. Foi falado que
nao importaria a deliberacdo do conselho. Para ele a secretaria nao deve ser
apenas notificada, mas questionada do seu trabalho frente ao conselho. Os
enfrentamentos acabam deixando de ser um dos orgaos prioritarios do
municipio. O tribunal de contas realmente fez varios apontamentos, com varias
contas nado passando pelo seu crivo. Cin pontuou as relagdes politicas que
permeiam essa situacdo e reforca sua fala enquanto sindicato, pois se
evidencia novamente a situagao ja discutida anteriormente, mas também se
expandiu para a EMEI na mesma ldgica e ritmo (criangas pequenas e bebés).
Logo a situagdo € complicada e vé a importancia do conselho se movimentar,
sen3o, solicitar ao ministério publico, ao conselho nacional. E viabilidade para a
populagdo, o conselho € uma legislagdo ndo sendo respeitada, assim como
varias outras.

Marcelo pediu a palavra e endossou da fala da Barbara e evidenciou o
trabalho de bastidores que aconteceu em dezembro para que fosse publicado o
documento do conselho. Observou ainda que foi criticado e falou que o
documento foi elaborado pelo conselho e publicado pelo conselho. Disse ainda
que no final do ano passado houve a reunido sobre a construgdo do projeto de
escola em tempo integral. Frente a contribuicdo e estudo da Barbara sobre a
questdo da carga horaria de atendimento dos alunos e o curriculo a ser
abordado (além do enquadramento da carga horario do professor que passaria
ser de 56h quando a legislagdo garante as 40 horas com 1/3 de dedicagao
extraclasse), a secretaria, por meio de representante, decidiu que nao acataria
as deliberagdes do conselho porque o secretario executaria segundo o que
considerava pertinente as demandas do projeto. Disse que houve um embate
de membros da secretaria que acusou o conselho de criar um entrave sobre o
repasse das verbas caso ndo ocorresse.

Marcelo ressaltou ainda que as verbas que a prefeitura recebeu se deve
exatamente pelo conselho existir. Ademais, o conselho existe para discutir as
demandas da educagcdo e promover os debates para melhoria do ensino.
Pontuou sobre o quanto a deliberacéo repercutiria e ele deixou bem claro que



nao era responsabilidade do conselho sobre as exigéncias (aprovou a reforma
de como estava). As verbas foram para contratar mais professores e a
publicacdo exata e completa da deliberacdo. Indicar o descumprimento da
deliberacao do conselho era importante para receber as verbas federais pelo
municipio.

Marcelo ressaltou que um dos principais pontos de atengdo deve ser a
UNCME e a constituicdo do forum de educacdo no municipio. Lembrou que foi
questionado por que o municipio ndo tem o férum de educacéo pela UNCME.
Disse que ficou estarrecido com a situacdo declarada pela Denise. Como ele
ficou trabalhando na conferéncia da educacgao e no plano de educagao no ano
passado, faltou tempo para ouvir o pessoal. O férum €& importante para
promover as conferéncias e o conselho pode progredir para além desse
didlogo. O pedido foi feito para o pessoal de transicdo na realizagao do férum.

José Carlos disse que os professores que nao ficam na escola integral e
sdo remanejados, tem na zona sul trés escolas parciais de EMEF e disse ser
oito vagas de adidos, ndo tem vaga para remocgao. O professor fica sem lugar
para assumir e trabalhar. Perguntou onde faltam professores e porque estao
sobrando.

Denise pediu a palavra e ja que o Anderson nio esta na reunidao naquele
momento, disse estar com ele dialogando para apresentar um documento a ser
apresentado a préoxima gestdo. Observou que ha muitos pontos a serem
revistos e observou de politicamente podem ser medidas consideradas
impopulares.

José Carlos disse que se deve pensar nos professores com dois cargos
que podem ser aproveitados nas lacunas de professores. Disse que o
documento sera feito e lembrou que a remocédo acontecera do dia 4 a 8 de
novembro, alterando o corpo docente que devera optar por exoneragcao ou
afastamento.

Sobre a ultima pauta das demandas do conselho, refor¢ou que o conselho
precisar acolher as demandas e fazer um levantamento do que for necessario
para documentar e elaborar um requerimento para ser enviado tanto para a
saude do trabalhador, tanto para secretaria sobre os professores adidos (como
seria seu enquadramento ja que muitos desses ndo querem estar em escola
integral).

Denise pediu o cuidado para o encaminhamento das questbes. Retomou
0s pontos para organizagao: derrubada do decreto n. 13.993 de 2023 sobre o
recesso, a jornada de trabalho de tempo integral; proposta de que nao seja
obrigatorio o trabalho nas escolas de tempo integral, aproveitamento dos
professores que tém dois cargos; tempo de contagem para atribuicdo (tempo
de rede e ndo de casa); o periodo de extraclasse (pensar em negociagao de
tempo), essa ultima questdo também tem sido constante de denuncia ao
sindicato, como observou Cin; transporte escolar para pessoas com deficiéncia
e a desconsideragcdo da escola mais adequada ao aluno (observado pela
Barbara); sobrecarga de escolas com alunos com necessidades especiais (a



distribuicdo ndo é feita de forma adequada e deve ainda respeitas e
geolocalizagdo, o que ocorre nas EMEF e EMEI, observado por José Carlos).
Barbara observou que ndo ha transporte de alunos das 14h as 15h, que seria
horario de almogo dos motoristas (implica as salas de recursos). Barbara falou
das criangas autistas que se adequam numa escola e precisam sair devido a
mudanca de residéncia. Essas criancas acabam nao sendo atendidas nos seus
direitos (lei estadual, pois o impedimento € pelo decreto municipal), a educagéo
especial precisa ser discutida pela alta demanda, pelo conselho e sociedade
civil. Outra questao é que as escolas devem ser inclusivas e ndao querer ser
polos de atengao especial.

Cin pediu a palavra e disse que o que acontece é que as profissionais
IEEs (cerca de 40-50) atendem na escola dentro da sala de aula, a depender
do caso, atendem na sala de recurso e no CEMAE com os atendimentos de
profissionais da saude. Disse que a legislagdo impossibilita questionamentos
pela itinerancia, e disse que pode ser dialogado para a mudanga na nova
gestdo pelo conselho com propostas efetivas, além de acompanhar as
modificagdes. Com relagao ao transporte, Cin disse que é outro ponto de muito
embate. Servidores e servidoras dialogam com o sindicato e evidenciam
questdes especificas das criancas atendidas pela educacgao especial.

Marcelo selecionou seis produgdes diferentes e sugere a elaboragdo de
seis documentos diferentes para entregar para a equipe de transi¢ao, sendo: 1)
legislacdo especifica do atendimento educacional especializado, abrangendo o
transporte; 2) recesso do decreto que merece legislacdo especifica; 3) escola
de tempo integral (e todas as questdes envolvidas e discutidas) indicando o
descumprimento da deliberacdo do conselho; 4) desrespeito ao calendario
escolar; 5) tempo para atribuicdo para o professor, considerando o de rede e
ndao de casa, merecendo uma legislacdo especifica; 6) discussao para
organizacao de um férum para o bom caminhamento do conselho.

José Carlos perguntou se havia algum outro ponto de debate para fazer
os encaminhamentos e deliberagdes.

Anderson pediu a palavra e lembrou que a LDB deliberou sobre os
conselhos escolares do municipio (redes estadual e municipal), sendo que as
duas redes estdo omissas, ja se passaram 14 meses dessa aprovagao.
Anderson sugere que seria oportuno comegar esse debate ao menos, e que se
trata da lei 14.644. Denise pediu para fazer uma indicagao pedindo para que as
pessoas que forem assumir a nova gestao terem o cuidado de nao pressionar
os profissionais da educagdo que ja sofrem muitas ameagas por opinides
consideradas divergentes da gestao municipal.

Cin pediu para falar sobre o requerimento para a secretaria sobre uma
quantidade muito grande de ADEs de assédio moral. Pediram que a secretaria
conversasse com os gestores devido a situagcdo. Lembrou que se o conselho
conseguir evidenciar essa pauta e que o sindicato estara a disposi¢do. Ha um
alto indice de adoecimentos dos profissionais e de tentativas de suicidio. José



Carlos ressaltou as dificuldades dos alunos também pela falta de professores

em sala de aula.

As 15h54 José Carlos sugeriu encerrar a reunido e solicitou marcar a data
da proxima reunido. Deliberou-se que as reunides passarao a ocorrer toda
ultima quinta-feira do més. A préxima reunido ficara marcada para o dia 28 de

novembro.

Os encaminhamentos foram votados em unanimidade dos membros
presentes. A reuniao foi finalizada as 16h00 pelo presidente e a ata por mim,
Thais Caroline Ataide Lacerda, segunda secretaria, lavrada.
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