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Desta forma, fica Vossa Senhoria notificada para,
querendo, apresentar impugnacgao ao procedimento de instauragao
da Regularizacdo Fundiéria de Interesse Especifico — E, no prazo de
30 dias, contado da data de recebimento da presente notificagao nos
termos do artigo 31 e paragrafos da Lei Federal 13.465/17.

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de
manifestagdo por parte de Vossa Senhoria serd interpretada como
concordancia com a Reurb — E, procedendo-se a todas as medidas
necessarias para a regularizacdo e registro do loteamento
supramencionado.

Mostramo-nos solicitos e disponibilizamos o telefone:
3402.6018 para esclarecimentos que se fagam necessarias.

Atenciosamente.

ATENCAOQ

FAVOR COMPARECER A DIVISAO DE PROTOCOLO, NO GANHA
TEMPO MUNICIPAL, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE SEU
INTERESSE. TENDO EM VISTA QUE NAO FOI POSSIVEL CONTATO
VIA TELEFONE.

Informamos que todos o0s atendimentos presenciais no Ganha
Tempo estdao sendo realizados exclusivamente mediante
agendamento pelo site: https://agendamento.marilia.sp.gov.br.

AVISO: Informamos que apds o prazo de 156 dias Uteis a contar da
data de publicagado desta correspondéncia no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e 0 ndo comparecimento & DIVISAO DE PROTOCOLO
para ciéncia do parecer, o processo em questdo seréd arquivado,
podendo ser indeferido por desinteresse do requerente.

Processo Ano Solicitante

8500 2013 ELIANA CRISTINA SILVA DOS SANTOS

38889 2020 YANN ANDERSON TEDESCO AGUILAR

16694 2021 VINICIUS MESQUITA NEVES

16695 2021 YAGO ROGERIO NEVES DA ROSA

41204 2021 FRANCISCO GAVASSI BASSAN E WANILTON
SOARES CORREA FILHO

46213 2021 LUCIA COELHO FARIA

52061 2021 SILVIA ROBERTA DE PAULA E SILVA

52062 2021 SILVIA ROBERTA DE PAULA E SILVA

52456 2021 CIRURGICA NEVES LTDA- EPP

52786 2021 WILLIAN JOSE BRABO

52786 2021 WILLIAN JOSE BRABO

53188 2021 SE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
EPP

53336 2021 MARIA DE LOURDES BENEDITA MARQUES

53628 2021 RUDNEI MONTEIRO MARINI
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CIRCULAR SA.10 n° 01/21

ESTABELECE =~ NORMAS INTERNAS DE PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AOS ESTAGIARIOS REMUNERADOS DE CURSOS
SUPERIORES, CONTRATADOS ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO POR INTERMEDIO DO CENTRO DE INTEGRAGAQ
EMPRESA-ESCOLA - CIEE

MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIQUEIRA, Secretério
Municipal da Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, expede as seguintes
determinagbes procedimentais para os Supervisores
de estagio remunerado:

1. CONTRATACOES:

1.1. As solicitagbes de contratagdo de estagiarios deverdo ser
devidamente protocoladas e enderegadas a Secretaria
Municipal da Administragdo. O documento devera conter:

1.1.1. Quantidade de estagiarios necessaria,
1.1.2. Area de atuacao,

1.1.3. Carga horaria;

1.1.4. Setor responsavel.

1.2.  Apods autorizagdo expressa do Secretario Municipal da
Administracéo, do Secretério Municipal de Planejamento
Econdmico e do Secretario Municipal da Fazenda, seré
encaminhado ao CIEE memorando solicitando a
contratagao de estagiarios.

1.3. A forma de cumprimento da jornada semanal de estagio
seréa definida no edital de abertura do processo seletivo,
de acordo com as necessidades do ¢6rgéo e a grade
curricular do respectivo curso.

1.4. Caberd ao supervisor de estagio encaminhar os dados do
estagiario contratado ao setor de Recrutamento e
Controle de Pessoal da Diretoria de Recursos Humanos.

2. DO SUPERVISOR:

2.1. O Supervisor do Estégio devera ter formacgéo ou
experiéncia profissional comprovada na érea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

2.2. O Supervisor do Estégio poderéd ter sob a sua supervisao
até o méximo de 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

2.3. O Supervisor do Estagio devera acompanhar e fiscalizar
as atividades do estagiario, verificando se estas possuem
compatibilidade com aquelas previstas no termo de
COmMpromisso sob pena de responsabilidade.

24, Em caso da auséncia do Supervisor do Estédgio, a
Secretaria devera nomear substituto que ficara
responséavel pelos procedimentos e tramites que constam
nesta circular.

2.5. Caberd ao Supervisor de Estégio realizar avaliagdo
periddica do estagiario, conforme comunicagéo via e-mail
pelo CIEE compreendida na Lei 11.788/2008.

3. DA BOLSA

Conforme a Lei municipal n° 6922, de 07 de abril de 2009, modificada
pela Lei n® 81833, 27 de setembro de 2017: “O valor da bolsa mensal
serd atualizado por decreto sempre que houver reajuste de
vencimento dos servidores publicos municipais, na mesma data e
percentual”.

4. DO AUXILIO TRANSPORTE:
O valor do auxilio-transporte seré atualizado por decreto sempre que
houver reajuste da tarifa de utilizagdo do servico de transporte
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coletivo urbano do Municipio de Marilia, na mesma data e
percentual, conforme o contido na Lei Numero 8133 de 27 de
Setembro de 2017.

5. FOLHA DE PAGAMENTO:

5.1. O Supervisor de cada Secretaria devera calcular as faltas e
atrasos do més de competéncia (referente ao més
anterior) dos estagiarios e descontar os valores da bolsa-
auxilio e auxilio-transporte, se houver pendéncias de
meses anteriores serdo descontadas de uma sé vez.

b.2. Cada Secretaria deverd protocolar, em um Unico
documento, folha de frequéncia ja constando os valores
descontados impreterivelmente até o 5° dia Gtil de cada
més no periodo da manhé, com o resultado final do valor
da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, que devera ser
assinada pelo Supervisor do Estagio e pelo préprio
Estagiario.

5.3. A Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico
deveré recepcionar as folhas de frequéncia no 6° dia 1til e
realizar os procedimentos até o 8° dia 1til; devendo enviar
ao Setor de Empenho até o 9° dia util; no 10° dia util
devera fazer a liberagdo para a Tesouraria. A Tesouraria
realizaré o depdsito impreterivelmente até o 11° dia Util.

b4, Apds o depodsito, a Secretaria requisitante devera inserir
os valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte na folha
web (site do CIEE) por meio de login e senha. Cabe ao do
supervisor do estadgio realizar os procedimentos
necesséarios junto ao CIEE para acesso ao sistema.

5.5. Apds o CIEE identificar o depdsito, faré o repasse para a
conta dos estagiarios em até 2 dias Uteis.

5.6. A data de pagamento da bolsa-auxilio seré no dia 20 de
cada més.

6. REGISTRO DE PONTO:

6.1. Os atrasos na entrada ou saidas antecipadas da jornada
do estégio, de até 15 (quinze) minutos, que excederem o
limite de 03 (trés) no més ou 24 (vinte e quatro) no ano,
acarretarao o desconto de Y4 (um quarto) do valor
correspondente a 1(um) dia da bolsa mensal.

6.2. A falta de um dos registros de ponto na entrada ou na
salda da jornada acarretara o desconto de metade do
valor correspondente a 1(um) dia da bolsa mensal.

6.3. O Responséavel pelo Ponto deveré proceder ao controle de
faltas, atrasos e o0s consequentes descontos, em
consonancia com o Supervisor do Estdgio que devera
exarar sua assinatura no ponto.

6.4. As duvidas existentes com relagdo a descontos e
liberagbes dos estagiarios deveréo ser sanadas pelo
Supervisor do Estégio, a quem compete as deliberagoes.

6.56. As folhas de frequéncia deverdo ser assinadas
mensalmente pelo HEstagiario, tomando ciéncia do valor
da sua bolsa-auxilio apds os descontos.

7. DOS AFASTAMENTOS:
Os estagiarios fazem jus aos seguintes afastamentos remunerados:

7.1. Casamento: até 3 (trés) dias (corridos), contados da sua
realizagéo.

7.2. Luto: até 3 (trés) dias (corridos), pelo falecimento de pais,
conjuge, companheiro, filho, enteado, irmao, avos,
padrasto, madrasta, curatelado, sogro e sogra.

7.3. Doagéo de sangue (duas ao ano);

7.4. Licenga médica para tratamento de satde: devidamente
comprovada por atestado médico contendo nome, data,
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horério e CID (Classificagdo Internacional de Doengas). Os
estagiarios nao fazem jus a Salda Médica durante o
expediente, exceto atendimento meédico de urgéncia e
emergéncia, devidamente atestado. Tratamento de satide
néo se confunde com consulta meédica pré-agendada
(exames e consultas).

7.5. Licenga Médica de 01 (um) dia: O Estagiério devera
entregar o atestado médico para seu Supervisor no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da licenca.

7.6. Licenga Médica superior a 01 (um) dia: Deverd ser
preenchido o formulério no local de estagio e anexar o
atestado médico (deverd constar nome, data, horério e
CID). Apds, o estagiario devera apresentar-se dentro de 03
(trés) dias Uteis a contar da data inicio da licenga, no
Servico Municipal de Satude do Trabalhador, localizado na
Rua Coronel José Braz, 1319, para passar por pericia
médica. O estagiério deverd entregar uma copia do
atestado ao Supervisor. Se necessario, a inspegdo médica
sera realizada na residéncia do estagidrio ou no
estabelecimento hospitalar onde este estiver internado,
devendo o mesmo ou O seu procurador comprovar a
impossibilidade de locomogédo no periodo fixado no inciso
I, da Lei Numero 8133 de 27 de setembro de 2017,
mediante a apresentagao de um dos seguintes
documentos:

7.8.1. Declaragdo de Internacéo, fornecida  pelo
estabelecimento hospitalar;
7.6.2. Atestado do médico assistente.

7.7. Convocagéo para juri e outros servigos obrigatérios por lei.
Atestados de doagéo de sangue, copia de certiddo de casamento,
copia de atestado de obito ou de convocagado para juri e outros
servigos obrigatdrios por lei, também deverdo ser entregues pelo
estagiario ao seu Supervisor.

8. DESLIGAMENTOS:
Todo desligamento devera ser realizado pelo supervisor por escrito e
enviado ao setor de Recrutamento e Controle de Pessoal da Diretoria
de Recursos Humanos no e-mail rcp@mearilia.sp.gov.br constando:

8.1. Nome do estagidrio,

8.2. Data do desligamento (tltimo dia estagiado);

8.3. Justificativa
O supervisor devera entrar em contato com a Diretoria de Recursos
Humanos para solicitar o cancelamento do ponto dos estagiarios no
momento do desligamento. Caso o estagiario tenha acesso aos
sistemas utilizados pela Prefeitura Municipal, é responsabilidade do
Supervisor do Estégio comunicar os devidos setores guanto ao
desligamento do mesmo.

9. DIMINUICAO DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO EM
PERfODOS DE AVALIAGAO ESCOLAR:

Conforme, art. 10, § 2° da lei 11.788/2008, em periodos de avaliagao,
periddicas ou finais, o estagiério terd direito a redugdo da carga
horéaria do estagio pelo menos a metade.

“Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos perfodos de avaliagéo, a carga horéria do
estégio seré reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante”.

Cada Secretaria deveré reduzir pela metade a carga horéaria do
estagidrio mediante a entrega prévia da declaragdo constante de
site oficial da faculdade/universidade, na qual conste o dia, horério e
disciplina. A Redugdo de jornada deverd ser concedida,
independentemente de semanas de prova, devendo ser considerada
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nos casos de provas regimentais, parciais, PO - provas obrigatoérias e
OA — outras avaliacoes, desde que oficiais e constantes do site da
faculdade/universidade.

10. RECESSO:

Art. 13, “caput” e seu §§ 1° e 2° da Lei Federal n° 11788/08, ao tratar
do recesso, estabelece que: “B assegurado ao estagiario, sempre que
0 estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. § 1°. O recesso de gue trata este artigo devera
ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagédo. § 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serédo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duragéo inferior a 1(um) ano.”

10.1. Os estagiarios terdo adquiridos 2 (dois) dias e meio de
recesso por més trabalhado;

10.2. Os dias seréo concedidos em fragoes inteiras, as sobras
serdo somadas para os perfodos seguintes de recesso;

10.3. O recesso poderd ser concedido em dois periodos que
deveréo coincidir com as férias escolares;

10.4. Para os estagiarios que atuam fora da Secretaria
Municipal da Educagéo poderéd ser concedido o recesso
em periodo diverso das férias escolares mediante pedido
do estagiario e mediante a anuéncia do Supervisor do
Estégio.

11. DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. A abertura de Processo Seletivo para contratagéo de
estagiarios deveré ser solicitada através de documento
devidamente protocolado e justificado pelo titular da
pasta;

11.2. Fica vedada abertura simultanea de processos seletivos

11.3. Casos excepcionais deverdo ser tratados junto as
Secretarias da Administragdo e da Fazenda.

CONTATO CIEE
rayane silva@ciee.ong.br e miriam paixao@ciee.ong.br
Telefone: (14)3003-2433 e (14)3500-8980

Dé-se ciéncia aos interessados.

Marfilia, 8 de novembro de 2021.

MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIQUEIRA
Secretario Municipal da Administragéo

RAMIRO BONFIETI
Secretario Municipal de Planejamento Econdmico

LEVI GOMES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

ESTAMOS EM

GUERRA!

CONTRA O VIRUS.
CONTRA O MOSQUITO.

Todo cuidado é pouco, USE AS SUAS ARMAS!

Danuncle os descas
PREFEITURA DE
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DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

DESPACHO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DAS
TECNOLOGIAS DE SAUDE EM 08/11/2021

DEFERIDO
PROTOCOLO VISA N° 300223/2021, em 05/10/2021, Offcio n® 4267/21

TERMO DE INUTILIZACAO — VIGILANCIA SANITARIA N©
1268/Seérie C em 21/10/2021.

AUTO CIRCUNSTANCIADO DE DESTRUICAO DA DELEGACIA DE
INVESTIGACOES SOBRE ENTORPECENTES, PORTARIA DGP
30/2011, EM 21/10/2021.

CONVOCAGAO

ELIANE CRISTINA SOUTO FONSECA, Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Marilia/SP - CMAS, no uso de
suas atribuiges legais, em atendimento a Lei Municipal 7957/2016,
CONVOCA os membros titulares e na auséncia seus respectivos
suplentes, para a Reuniao online a se realizar no dia 10 de novembro
2021 (Quarta Feira), pela plataforma virtual do Google Meet, sendo a
primeira chamada as 8h30mim e segunda chamada 08h45.

Pauta:
® Relatodrios de visitas de Entidades;
® (Oficios da Secretaria de Assistente Social referentes a
pagamentos de parcelas
® (ficio da Associagéo de Moradores da Nova Marflia,
® [ demais assunto que se julgar necessério.

Marilia, 08 de novembro de 2021.

Eliane Cristina Souto Fonseca
Presidente CMAS

PASSOUPOR
ALGUMA ESTRADA
RURAL OU PONTE
QUE PRECISA DE
MANUTENGCAO?

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!

™1(14)98140-5468

o PREFEITURA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
MARILIA OBRAS PUBLICAS :
MEIO AMBIENTE E LIMPEZA PUBLICA
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