PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTARN® 922 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MARILIA, INCLUINDO OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PREAMBULO

Em cumprimento as normas previstas no art. 39 da Constituicdo Federal, art. 124 da
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e art. 89 da Lei Organica do Municipio, o Prefeito
Municipal de Marilia faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos municipais da
Administra¢do Direta do Municipio de Marilia, incluindo os Profissionais da Satde e do
Magistério da Educagao Basica:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos visa promover a valorizagdo € o
reconhecimento dos servidores municipais da Administragdo Direta, a fim de garantir a
qualidade dos servigos prestados, mediante:

[ - Promogdo por qualificagdo.
II - Progressdo por mérito.
IIT- Progressdo por tempo de servigo.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se aos servidores titulares
de cargos efetivos, bem como aos ocupantes de funcdes estaveis pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1°. A promogdo por qualificagdo ndo se aplica aos titulares de cargos de Advogado
do Municipio e Procurador Juridico, cujas carreiras encontram-se regulamentadas em
legislacdo propria, assegurando-lhes a progressdo por mérito € a progressdo por tempo de
Servigo.

§ 2°. A promogdo por qualificagdo e a progressdo por mérito ndo se aplicam aos
ocupantes de fun¢des do Quadro de Pessoal Regido pela CLT (a ser extinto na vacancia),

assegurando-lhes a progressao por tempo de servigo.

§ 3°. Os Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores da-Adm mlstra(;ao

Indireta serdo instituidos por legislagdo propria. & )
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CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I- Carreira: evolugdo do servidor em decorréncia de qualificagdo, merecimento e tempo
de servigo.

IT - Qualificagdo profissional: resultado da melhora na formagao escolar do servidor em
nivel médio, nivel técnico, nivel superior, poés graduacdo lato sensu, mestrado,
doutorado e p6s doutorado.

IIl - Promog¢do por qualificagdo: passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior em linha vertical dentro da Classe na qual estiver enquadrado, em decorréncia
de sua qualificagdo profissional.

IV - Progressio por mérito: passagem do servidor de uma Classe para outra
imediatamente superior na linha horizontal dentro do Nivel no qual estiver
enquadrado, por merecimento.

V - Progressdo por tempo de servi¢o: acréscimos pecuniarios decorrentes do efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

VI - Nivel: representacdo da evolugdo vertical do servidor na carreira, em decorréncia de
promogao por qualificagdo, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4.

VII - Classe: representagdo da evolugdo horizontal do servidor na carreira, em decorréncia
de progressdo por mérito, com inicio na letra “A” e término na letra “O”.

VIII - Vencimento: valor resultante do enquadramento do servidor no Nivel e Classe.
IX - Hora-Aula: valor resultante do enquadramento de professor no Nivel e Classe.

X - Vencimento de Professor: valor resultante da multiplicacdo do valor da hora-aula
pela jornada de trabalho mensal do cargo.

XI - Grupo: agrupamento de cargos conforme a area de atuagao.

CAPITULO IV .
DA PROMOGAO POR QUALIFICACAO

Art. 4°. A evolugdo funcional por qualificagdo profissional do servidor na carreira sera
representada e identificada por niimeros naturais de forma crescente, consistindo cada qual
um nivel, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4, conforme Tabelas de Vencimento e de
Hora-Aula que integram a presente Lei Complementar.
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Art. 5°. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para o nivel subsequente
correspondera aos seguintes percentuais:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: acréscimo de 4% (quatro por cento);
IT - do Nivel 2 para o Nivel 3: acréscimo de 8% (oito por cento);
III - do Nivel 3 para o Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento).

Art. 6°. As promoc¢des poderdo ocorrer apds os seguintes prazos:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1;

II- do Nivel 2 para o Nivel 3: apds 8 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1;

IIT - do Nivel 3 para o Nivel 4: apo6s 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo, contados
do enquadramento no Nivel 1.

Paragrafo unico. As titulagdes superiores suprem as inferiores, contudo s¢ poderdo
ser apresentadas de acordo com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada
qualquer forma de antecipagao de periodo.

Art. 7°. Somente podera obter a promogado o servidor que:
I - possuir o tempo de efetivo exercicio fixado por esta Lei Complementar;

IT - preencher os requisitos de qualificagdo profissional exigidos para o nivel almejado na
carreira;

III - ndo tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo considerado
para a promogdo; em caso de existéncia de suspensdo, o periodo serd interrompido e
iniciada nova contagem ap6s o término do cumprimento da penalidade;

IV - protocole requerimento, instruido com copia autenticada ou coépia simples
acompanhada do original da titulagdo exigida para o nivel almejado.

Art. 8°. A promogdo sera autorizada por portaria do Prefeito Municipal e produzird
efeitos a partir da data em que o servidor completou todos os requisitos legais.

Paragrafo unico. A promogdo constitui direito pessoal do servidor, inegéavel e
irrevogavel.

Art. 9°. Poder4 ser solicitada do servidor a execugdo de atribui¢cdes de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formagdo profissional decorrente de qualificagdo
apresentada para fins de promogao.

Art. 10. O servidor investido em novo cargo efetivo ndo podera aproveitar as
promogdes conquistadas no cargo anterior.

. \ ik - T ~ ~
Art. 11. Os procedimentos referentes a promogao” por qualificagdo serdo
regulamentados por decreto. & 3

- X



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

 SECAO UNICA
DOS NIVEIS DAS PROMOCOES

Art. 12. Os niveis das promogdes, aplicaveis aos cargos do Quadro de Pessoal Geral,

da Satde e do Magistério Ptiblico Municipal, serdo as seguintes:

I - Para os cargos com requisito de provimento de ensino fundamental completo:

II -

III -

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo do ensino médio.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior.
Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduacao /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Para os cargos com requisito de provimento de nivel técnico:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso superior em
area afim com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagao /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduacdes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
afim com as atividades e as fungdes exercidas ou de conclusdo de pos-graduacdo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

Para os cargos com requisito de provimento de nivel superior:

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagdo lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas.
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b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduagdes /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em 4rea
afim com as atividades e as fung¢des exercidas ou de conclusdo de pés-graduagio
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em 4rea afim com as atividades e as fung¢des
exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pos-graduagio
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

V - Para os cargos com requisito de provimento de Médico Generalista (graduagio de 6
anos):

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma)
especializagdo ou residéncia médica, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduagdes /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em area
afim com as atividades e as fungdes exercidas ou de conclusdo de poés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

c) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pos-graduacdo
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

VI - Para os cargos com requisito de provimento de Médico Especialista (graduacio de 6
anos e titulo de especialista):

a) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduacgao /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas ou de mais 1 (uma) especializagdo ou
residéncia médica ou de conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de
Mestrado, em area afim com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

c¢) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de especializagdo em nivel de Pos-
Doutorado, em area afim com as atividades e as funcdes exercidas.

§ 1°. Os certificados de pos-graduagdo lato sensu utilizados em promogdo anterior nao
serdo computados para fins de nova promogao.

§ 2°. As titulagdes apresentadas anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar para
fins de progressdo por mérito poderdo ser utilizadas para fins de promo¢ao por qualificagdo.
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Art. 13. Para o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho podera ser utilizado,
para fins de promogédo ao Nivel 2, o titulo de pds graduagdo de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, observado o prazo previsto no art. 6° desta Lei Complementar.

Art. 14. Para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho podera ser utilizado,
para fins de promogdo ao Nivel 2, o titulo de especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
observado o prazo previsto no art. 6° desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 15. A evolucdo funcional por progressao por merito do servidor na carreira sera
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma classe,
com inicio na Classe “A” e término na Classe “O”, no total de 15 (quinze) classes, conforme

Tabelas de Vencimento e de Hora-Aula que integram a presente Lei Complementar.

Art. 16. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para a Classe subsequente sera de
3,5% (tré€s e meio por cento).

Art. 17. O periodo de avaliagdo para a progressdo por mérito terd inicio na data de
admissdo do servidor.

Art. 18. A progressdo por mérito exigirda o atendimento prévio dos seguintes
requisitos, no periodo de 3 (trés) anos:

[- 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungdo estavel
pela Constituicao Federal,

IT - nao tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo de avaliacao;
IIT - inexisténcia de falta injustificada.

Paragrafo unico. O servidor que ndo atender as condi¢Oes deste artigo sera
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado.

Art. 19. Para fins de avaliacdo, sera utilizado boletim proéprio, a ser preenchido pela
chefia imediata do servidor, com anuéncia da chefia mediata e homologagdo do respectivo
titular da Pasta.

§ 1°. Na apuragdo do mérito, o servidor devera obter pontuagdo igual ou superior a
média minima, estabelecida em decreto, considerando-se para efeito da pontuagdo a somatoria
dos seguintes quesitos:

I - assiduidade;

IT - desempenho funcional;

III - eficiéncia;
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IV - dedicagéo;
V - interesse no servigo;

VI - afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenga para
tratamento de saude, a licenga para desempenho de mandato classista, a licenga para
tratar de interesse particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o
afastamento para exercicio de cargo em comissdo, o afastamento decorrente do art. 65
da Lei Complementar n® 11/1991, o afastamento por motivo de prisdo, a licenga para
acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mde, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado e os casos de vacancia.

§ 2°. O servidor que ndo obter a pontuagdo minima de que trata o § 1° deste artigo sera
desclassificado.

Art. 20. A progressdo por mérito sera autorizada por portaria do Prefeito Municipal,
constituindo direito pessoal do servidor, inegavel e irrevogavel.

Art. 21. O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltara a concorrer a nova
progressdo por mérito apds decorridos 3 (trés) anos.

Art. 22. O servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo estavel pela
Constituigao Federal que estiver exercendo cargo em comissdo terd direito a progressao por
mérito, sendo que nos casos de dispensa de registro de frequéncia a assiduidade devera ser
comprovada mediante atestado da chefia imediata.

Art. 23. O servidor investido em novo cargo efetivo ndo podera aproveitar as
progressdes por mérito conquistadas no cargo anterior.

Art. 24. Os procedimentos referentes a progressao por mérito serdo regulamentados
por decreto.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. A progressdo por tempo de servico consiste em acréscimos pecuniarios
automaticos em decorréncia do tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. Para concessdo dos beneficios sera considerado exclusivamente o tempo de
efetivo exercicio, continuo ou nao.

§ 2°. Os adicionais decorrentes de progressdo por tempo de servigo incidirdo sobre o
vencimento atual do servidor, ficando incorporados a sua remuneragao.

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio, o servidor fara jus ao adicional anuénio de
2% (dois por cento).

Art. 27. Aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, o Sfrﬁdor f‘ahlhr\éi\jUS,go adicional sexta

TN
X

parte.




PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

i TITULO II
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO1
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL GERAL

SECAO 1
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 28. Ficam extintos os seguintes cargos constantes do Anexo II - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/1991, modificada posteriormente, que se
encontram vagos na data de vigéncia desta Lei Complementar:

I - Auxiliar de Almoxarifado.
IT - Auxiliar Técnico Desportivo.
III - Contador.
IV - Desenbhista II.
V - Economista.
VI - Eletricista de Veiculos.
VII - Escriturério.
VIII - Ferreiro.
IX - Funileiro.
X - Impressor Grafico.
XI - Instrutor de Arte Circense.
XII - Instrutor de Braille.
XIII - Instrutor de Mecanica.
XIV - Instrutor de Musica em Banda.
XV - Instrutor de Musica em Coral.
XVI - Instrutor de Musica em Orquestra.
XVII - Instrutor de Orquestra.
XVIII - Instrutor de Teatro.
XIX - Instrutor de Treinamento em Construgdo Civil.
XX - Instrutor de Xadrez.
XXI - Instrutor Didatico.
XXII - Mestre de Obras L.
XXIII - Mestre de Obras I1.
XXIV - Oficial Administrativo.
XXV - Operador de Martelete.
XXVI - Operador de Som.
XXVIIL - Operador de Usina de Leite.
XXVIII - Porteiro.
XXIX - Recepcionista.
XXX - Técnico em Iluminagao e Operador de Luz.
XXXI - Tratorista.
XXXII - Zootecnista.
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SECAO 11
DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Art. 29. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes do Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetive da Lei Complementar n® 11/1991,

modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Carga
Auxiliar de Escrita Assistente Administrativo
Desenhista | Desenhista
Operador de Maquinas {
Operador de Munck hotorista
Técnico em Contabilidade Analista Contdbil
Técnico em Equipamentos de Informatica Assistente de Suporte em T.1L

SECAO 111
DOS CARGOS UNIFICADOS

Art. 30. Ficam transformados e unificados os cargos abaixo indicados, ocupados e
vagos, constantes do Anexo [I - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n* 11/1991,
maodificada posteriormente:

Cargo Atual

Novo Cargo

Frentista
Gan
Jardineiro

Coletor de Lixo

Lavador de Veiculos
Trabalhador Bracal

Agente Operacional

Agougueiro

Padeiro

Atendente de Escola
Auxiliar de Servigos Gerais

Agente Operacional de Servigos

Eletricista |
Eletricista 11

Eletricista

Mecinico |
Mecinico 11

Mecanico

Carpinteiro |
Carpinteiro 11
Marceneiro |
_Mnn:tn:irn Il

Agente Operacional de Carpintaria ¢

Marcenaria

Encanador
Pedreiro |
Pedreiro 11
Pintor I
Pintor I1

Agente Operacional de Obras ¢ Manutengio

Serralheiro |
Soldador

Agente Operacional de Serralheria e Soldas

Topdgrafo |
Topégrafo 11

Topbgrafo Il,r"’ i

]
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SECAOQ IV
DOS CARGOS COM DENOMINACAO ALTERADA

Art. 1. Fica alterada a denominagio do cargo de Advogado constante do Anexo Il -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente, para
Advogado do Municipio.

Art. 32. Fica alterada a denominaclo do cargo de Agente Municipal de Vigilincia
Patrimonial constante do Anexo 11 - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n®
11/1991, modificada posteriormente, para Agenie de Vigilincia Patrimonial.

Art, 33, Fica alterada a denominagio do cargo de Engenheiro do Trabalho constante
do Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada

posteriormente, para Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

SECAO V
DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Art. 34. Ficam extintos, na vaciincia, 0s cargos abaixo indicados, constantes do Anexo
IT - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n” 11/1991, modificada posieriormente:

| - Agente de Vigilincia Patrimonial.
Il - Agente Operacional.
Il - Agente Operacional de Carpintaria ¢ Marcenaria.
IV - Agente Operacional de Obras e Manulengiio,
V - Agente Operacional de Serralhena e Soldas.
VI- Agente Operacional de Servigos.
VIl - Almoxarife.
VIII - Auxiliar de .
X - Auxiliar de Topografia.
X - Bombeiro Civil,
X1 - Borracheiro.
X1l - Educador Social.
XII - Eletricista,
XIV - Guarda-Vidas.
XV = Instrutor de Dan¢a.
XVI - Instrutor de Formagdo ¢ Comunicagio.
XVII - Instrutor de Treinamento em Elétrica.
XVIHI - Mecénico.
XIX - Mensageiro.
XX - Pintor de Veiculos.
XXI - Técnico Desportivo.,
XXI1 - Topdgrafo.

SECAO VI
DOS CARGOS ACRESCENTADOS E CRIADOS

Art. 35, Ficam acrescentados 2 (dois) cargos de Engenheiro Eletricista ao Anexo 1 -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11, de 17 de_dezembro de 1991,
modificada posteriormente, a serem providos de forma gradativa, conforme a necessidade do

SEIVIGO. \ \
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Art. 36. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Orientador Social no Anexo 1l - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente.

SECAO VI
DO QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - GERAL

Art. 37. Os cargos do Quadro de Pessoal Geral constantes do Anexo | desta Lei
Complementar integram os seguintes Grupos:

| - Grupo Operacional |
Il - Grupo Operacional [1
Il - Grupo Operacional [11
IV - Grupo Operacional [V
V- Grupo Operacional V
VI- Grupo Operacional VI
VIl - Grupo Instrutores [
VIl - Grupo Instrutores 11
IX - Grupo Instrutores [11
X - Grupo Nivel Administrativo |
X1 - Grupo Nivel Administrativo 1
X1l - Grupo Mivel Técnico
X1l - Grupo Educadores
XIV - Grupo Pesquisa
XV - Grupo Fiscalizacio [
XVI1- Grupo Fiscalizagho 11
XV - Grupo Analista
XVII - Grupo Arquitetura ¢ Engenharia
XIX - Grupo Juridico

CAPITULO 1I
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DA SAUDE

SECAO 1
DO CARGO EXTINTO

Art. 38. Fica extinto o cargo de Fiscal Sanitdrio constante do Anexo II - Quadro de
Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteniormente, nido provido na
data de vigénecia desta Lei Complementar.

SECAOII
DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Art. 39, Ficam extintos, na vaciincia, os cargos abaixo indicados, constantes do Anexo
11 - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente:

|- Agente de Controle de Zoonoses.
I1- Agente de Saide.

-
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Parigrafo anico. Também serd extinio na vacincia o cargo de Atendente de
Enfermagem, conforme previsto na Lei Complementar n® 109, de 13 de dezembro de 1994,

SECAO 1
DOS CARGOS TRANSFORMADOS, UNIFICADOS E ACRESCENTADOS

Art. 40. Fica transformado em cargo de Auditor-Autorizador/Fiscalizador o cargo de
Auditor constante do Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, ficando acrescentados 2 (dois) cargos.

Art. 4l1. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes do Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
te de Saneamento Supervisor de Sancamento
Auxiliar de Enfermagem Téenico de Enfermagem

Art. 42, Ficam transformados e unificados os cargos abaixo indicados, ocupados e
vagos, constantes do Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n* 11/1991,
modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
Ridio-Operador Telefonista Auxiliar da Regulagio Médica -
Recepcionista Triador TARM

SECAO IV

DOS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO GENERALISTA

Art. 43. Ficam criados os seguintes cargos de Médico Especialista no Anexo 11 -
CQuiadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente:

1 - Médico Especialista - drea Angiologia: 3 (trés) cargos.
Il - Médico Especialista - drea Cardiologia: 4 {quatro) cargos.
Il - Meédico Especialista - drea Cardiologia Pedidtrica: 2 (dois) cargos.
IV - Médico Especialista - drea Clinica Médica: 45 (quarenta e cinco) cargos.
V- Médico Especialista - drea Dermatologin: 2 (dois) cargos.
V1 - Médico Especialista - drea Endocrinologia ¢ Metabologia: 2 (dois) cargos.
VIl - Médico Especialista - drea Gastroenterologia; 2 (dois) cargos.
VIII - Médico Especialista - drea Geriatria: 3 (irés) cargos.
X - Médico Especialista - drea Ginecologia e Obstetricia: 24 (vinle e quatro) cargos.
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X - Médico Especialista - drea Infectologia: 2 (dois) cargos.
X1 - Meédico Especialista - area Mastologia: 2 (dois) cargos.
X1l - Medico Especialista - drea Medicina de Emergéncia: 30 (trinta) cargos.
X1l - Médico Especialista - drea Neurologia: 3 (trés) cargos.
XIV - Médico Especialista - area Meurologia Pedidtrica; 2 (dois) cargos.
XV - Médico Especialista - darea Oftalmologia: 2 (dois) cargos.
XV1- Médico Especialista - drea Ortopedia: 6 (sei5) cargos.
XV - Meédico Especialista - drea Otormrinolaringologia: 3 (trés) cargos.
XVII - Meédico Especialista - drea Pediatria: 24 (vinte ¢ quatro)} cargos.
XIX - Médico Especialista - area Pneumologia: 2 (dois) cargos.
XX - Médico Especialista - drea Psiquiatna: 10 {dez) cargos.
XX1- Médico Especialista - drea Psiquiatria da Infincia ¢ Adolescéncia: 3 (trés) cargos.
XXI1 - Médico Especialista - drea Reumatologia: 2 (dois) cargos.
XX - Médico Especialista - drea Urologia: 2 (dois) cargos.

Art. 44. Fica transformado em cargo de Médico Especialista - drea Medicina do
Trabalho o atal cargo de¢ Médico do Trabalho constante do Anexo Il - Quadro de Pessoal
Efetivo da Lei Complementar n® 11/19%91, modificada posteriormente.

Art. 45. As disposigdes previsias para o cargo de Médico na Lei Complementar n®
576, de 27 de outubro de 2009, modificada posteriormente, bem como em outras legislacoes e
regulamentagdes, aplicam-se aos cargos de Médico Especialista.

Art. 46. Fica alterada a denomina¢io do atual cargo de Médico constante do Anexo [
= Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente,
para Médice Generalista,

Pardgrafo dnico. Para os servidores tiulares de cargo de Médico aplicam-se as
disposigdes contidas no artigo 76 desta Lei Complementar.

SECAD YV
DO QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - SAUDE

Arl. 47. Os cargos do Quadro de Pessoal da direa da Saide constantes do Anexo I
desta Lei Complementar integram os seguintes Grupos:
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| - Grupo Profissionais da Satde |
Il - Grupo Profissionais da Sadde Il
Il - Grupe Profissionais da Sadde I
IV - Grupo Profissionais da Saade [V
V - Grupo Profissionais da Sadde V
V1 - Grupo Profissionais da Sadde VI
VII - Grupo Profissionais da Sabde VII
VIl - Grupo Profissionais da Saade VIIT
IX - Grupo Médico Generalista (graduagdo de 6 anos)
X - Grupo Médico Especialista (graduagio de 6 anos e titulo de especialista)

CAPITULO 111
DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 48. Sio cargos do Quadro do Magistério Plblico Municipal, conforme Anexo 111
desta Lei Complementar:

I- Professor de EMEIL destinado a4 docéncia na Educagdo Infantil,

11 - Professor de EMEF: destinado 4 docéncia no Ensinoe Fundamental - anos iniciais do 1°
ao 5°.

1l - Professor de Inglés da Educagdo Basica: destinado 4 docéncia da disciplina de Inglés
no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1" ao 5°

IV - Professor de LIBRAS da Educagio Basica: destinado a docéncia da disciplina de
LIBRAS na Educacdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5°.

V - Professor de Educacdo Fisica: destinado a docéncia da disciplina de Educacio Fisica
no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1% ao 5°.

VI - Professor de Educacio Especial da Educagio Basica: destinado 4 docéncia na
Educagiio Especial.

VIl - Diretor de Escola Municipal: destinado a diregio de EMEL EMEF ¢ EMEFEL

§ 1. As ambuigtes, competéncias e requisitos para provimento dos cargos do Quadro
do Magistério Piblico Municipal constam do Anexo VIII da Lei Complementar n® 1171991,

§ 2*. A carga horiria de trabalho, atividades extraclasse, horas de estudo coletivo
(HEC), jornada especial, substituico ¢ outras disposigdes referentes aos cargos do Quadro do
Magistério Pablico constam de legislagio propria.

Art. 49, Por necessidade do servigo, o Professor de Educagio Fisica podera atuar nas
Sccrctarias Municipais de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, de Espories, Lazer ¢
Juventude ¢ da Sadde, devendo, nestas hipoteses, as respectivas despesas de remuneragio
correrem por conta de dotagdes orcamentarias de pessoal dessas Secretanias.
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Pardgrafo Gmico. Os Professores de Educacdo Fisica que foram admitidos por
concurso plblico para ¢ cargo antes da vigéneia desta Lei Complementar e que nio possuirem
Licenciatura Plena em Educagiio Fisica com registro ativo no Conselho de Classe competente,
deverdo, obrigatoriamente, atsar nas Secretarias  Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Esportes, Lazer ¢ Juventude ¢ da Saide, nio podendo em
nenhuma hipdtese exercerem suas atribuiges na Secretaria Municipal da Educaglo,

Art. 50, Fica alterada a denominagio do cargo de Professor de LIBRAS constante do
Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetive da Lei Complementar n® 11/1991, para Professor de
LIBRAS da Educagiio Basica.

Art, 51. Fica alterada a denominagio do cargo de Professor de Educagio Especial
constante do Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/1991, para
Professor de Educagio Especial da Educagiio Basica.

TITULO 111
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAD

CAPITULO1
DAS ALTERACOES NA LEI N° 3200/1986

Art, 52, A Lei n® 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada posteriormente, passa
a yigorar com as seguintes alteraghes:

s “CAPITULO VII-C
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 18-C - A carga hordria de trabalho dos Profissionais do Magisténio da Educagdio
Bisica sera de:

|- Professor de EMEIL 30 (irinia) horas-aula semanais;
I1 - Professor de EMEF: 36 (trinta ¢ s¢is) horas-aula semanais;

Il = Professor de Inglés da Educagiio Bisica: 30 (irinta) horas-aula semanais;

IV - Professor de LIBRAS da Educagiio Basica; 30 (tnnta) horas-aula semanais;

YV - Professor de Educagdio Fisica: 30 (trinta) horas-aula semanais;

V1- Professor de Educagio Especial da Educagdo Bdsica: 30 (trinta) horas-aula

Semanais;

VII - Diretor de Escola Municipal: 40 {quarenta) horas semanais.
VIIl - Fungdes de Suporte Técnico-Pedagogico: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 17 - As horas-aula deverdo ser consideradas como de 60 (sessenta) minutos.

& 2° - Para efeito de cilculo do vencimento, serd considerado o més comercial de 5
{cineo) semanas, conforme segue:

I- cargo com jornada de 30 (trinta) horas sem&;niﬂ = |50 {cento ¢ cinguenta)
horas mensais; /
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11 - cargo com jomada de 36 (trinta e seis) horas semanais = 180 (cento ¢ oitenta)
horas mensais;

Il - cargo com jomada de 40 [quarenta) horas semanais = 200 (duzentas) horas
MENsais,

§ 3" - Para os professores, as Tabelas sio compostas por hora-aula, porém o
pagamento dar-se-i mensalmente.

§ 4° - O vencimento do professor designado para o desempenho de funglo de Suporie
Técmeo-Pedagogico serd calculado pela jomada de trabalho mensal permanente do
cargo.
SECAOI
DA COMPOSICAD DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

SUBSECAO I
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Ant. 18-D - Definir-se-o as horas de mabalho docente do Magistério Piblico
Munmp:ﬂ.l como aquelas ministradas diretamente aos alunos, de acordo com sua drea

de atuagio, correspondentes a 273 (dois tergos) da carga hordria, conforme segue;

I - Professor de EMEL 20 (vinte) horas-aula semanais,
I - Professor de EMEF: 24 (vinte ¢ quatro) horas-aula semanais, sendo:

a) 23 (vinte ¢ trés) horas-aula semanais;
b) 1 (uma) hora-aula para Recuperagiio de Contetidos Defasados (RCD).

I - Professor de Inglés da Educagio Basica: 20 (vinte) horas-aula semanais.

IV - Professor de LIBRAS da Educagao Basica: 20 (vinte) horas-aula semanais.

V - Professor de Educacio Fisica: 20 (vinte) horas-aula semanais.

V1 - Professor de Educagiio Especial da Educagio Basica: 20 (vinte) horas-aula
SeMANais.

§ 1° - O Professor em regéneia de classe deve cumprir o nimero de horas-aula
segundo o calendario escolar,

§ 2* - Por necessidade do servigo, o Professor de Educagio Especial da Educaciio
Bisica, o Professor de Educagdio Fisica, o Professor de Inglés da Educagio Basica ¢ o
Professor de LIBRAS da Educagio Basica poderfio cumprir as horas de trabalho
docente de forma itinerante.

SUBSECAO I
DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE

Art. 18-E - As atvidades extraclasse so constituidas exclusivamente de formagio
continuada em servigo, planejamento, avaliagdo, reunides e outras atribuigdes do cargo
como preenchimento de didrios de classe, relatorios, formulanoes, documentacio dos
alunos, elaboragiio de Plano de Aula (semanério), confecgiio de materiais, participagio
em alividades civicas, culurais, educativas, evenios ¢ CONVOCAGOes para Cursos,
elaboragiio de projetos educacionais e atividades de’interesse da escola ou necessidade

de servigo.
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& 1* - As atividades extraclasse serdo desenvolvidas nas dependéncias da escola ¢/ou
em espago determinado pela Secretaria Municipal da Educagdo e/ou em local de livre
escolha.

& 2° - No que tange ao acompanhamento ¢ desenvolvimento de eventos, ficam
determinadas convocagbes de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada
unidade escolar, homologado pela Secretaria Municipal da Educagdo ou conforme a
necessidade da Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educagio
Fisica.

§ 3° - As atividades extraclasse ndo podem ser utilizadas para substitui¢io eventual de
professores.

§4° - As atividades extraclasse poderio ser regulamentadas por decreto.

Art. 18-F - Para os efeitos desta Lei Complementar, a atividade extraclasse serd
considerada como 1/3 (um tergo) da carga hordiria de trabalho do professor,
observando-s¢ as seguintes proporcionalidades:

[ - Carga horiria de 30 (trinta) horas:

a) Trabalho docente: 20 (vinte) horas.
b) HEC - Horas de Estudo Coletivo: 2 (duas) horas.
¢) HEL - Horas de Estude Livre: £ (oito) horas.

Il - Carga hordria de 36 (trinta e seis) horas:

a) Trabalho docente: 23 (vinte ¢ trés) horas.

b) RCD - Recuperagho de Conteddos Defasados: | (uma) hora-aula.
¢) HEI - Horas de Estudo Individual (na escola); | (uma) hora.

d) HEC - Horas de Esmudo Coletivo: 2 (duas) horas.

¢} HEL - Horas de Estudo Livre: 9 (nove) horas,

Paragrafo inico - Excepcionalmente, a Hora de Estudo Individual (na escola) - HEI
poderd ser alterada a critério do Diretor da Unidade Escolar, podendo o professor ser
designado para suprir a auséncia do Professor de Educacio Fisica ou do Professor de
Inglés da Educagdo Biisica, com atividades pedagigicas.

Art. 18-G - Os professores que eventualmente forem transferidos para outras
Secretarias para atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da
Educagio terio reduzidas de sua jornada as HEL - Homs de Eswdo Livre, com
redugio de remuneragdo, em virtude da auséncia da contraprestagio, sendo
indispensivel para o seu pagamento o desempenho de atribuicbes em sala de aula ou
em reforgo escolar,
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SUBSECAOQ 11
DAS HORAS DE ESTUDOD COLETIVO - HEC

Art. 18-H - As Homas de Estudo Coletivo - HEC sfio obrigatorias, destinadas ao
trabalho do professor, sem alunos, utilizadas para a formacio profissional continuada
em servigo, a serem realizadas em conjunto, no dmbito da unidade de ensino ou em
local designado pela direcio ou pela Secretaria Municipal da Educagdo, ou conforme a
necessidade da Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educacio
Fisica.

§ 1* - Deverdo cumprir as Horas de Estudo Coletivo:

| - os Professores de EMEL
Il - os Professores de EMEF.
Il - os Professores de Inglés da Educagio Basica.
IV - o0s Professores de LIBRAS da Educagdo Basica.
V - o0s Professores de Educagdo Fisica.
VI - os Professores de Educagdo Especial da Educagdo Basica.

§ 2% - As Horas de Estudo Coletivo poderdo ser regulamentadas por decreto.

§ 3" - Os professores eventualmente transferidos para outras Secrelarias para
atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da Educagiio deveriio
cumprir as Horas de Estudo Coletivo na Secretana no desempenho das atribuigdes da

parceria, com registro de frequéncia.

Art. 18-1 - O tiular de 2 (dois) cargos de professor na Rede Municipal de Ensino
poderd cumpnr as Horas de Estudo Coletive de forma alternada entre a unidade de
ensino ¢ local designado pela Secrctaria Municipal da Educagio, assegurando-se que
participe das atividades em ambas as unidades de ensino que estiver lotado, nio
podendo as horas de HEC ser consideradas concomitantemente.

Parigrafo Gnico - Para os fins deste artigo, o plano estabelecido para cumprimento das
Horas de Estudo Coletivo vigorard durante todo o ano letivo.

SECAOI
DA JORNADA ESPECIAL

Art. 18-J - Por necessidade do servigo, os titulares de cargos de Professor de EMEL
Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educagio Bisica, Professor de LIBRAS da
Educacho Bdsica, Professor de Educaglio Fisica e Professor de Educagdo Especial da

Educagio Basica serio designados para o cumprimento de jornada especial.

& 1° - A designagio serd feita por portaria do Secretirio Municipal da Educagiio para
os cargos de Professor de EMEL Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educacio
Biisica, Professor de LIBRAS da Educacio Basica ¢ Professor de Educagio Especial
da Educagéio Basica e, por portaria do Prefeito, para o cargo de Professor de Educagio
Fisica, /

[
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§ 2° - A designagdo para jornada especial sera por prazo determinado, igual ou
superior a 30 (trinta) dias, compreendido entre o inicio e o final do ano letivo.

§ 3° - A jornada especial serd realizada em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos entre eles.

§ 4° - Eventual substituicdo realizada antes da expedi¢do da portaria referente 2
jornada especial serd remunerada na forma do art. 18-W.

§ 5° - A jornada especial podera ser regulamentada por decreto.
Art. 18-K - A jornada especial destina-se:

I- para o cargo de Professor de EMEI, em escolas de Educac¢do Infantil:
substitui¢do de professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer
natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

IT - Para o cargo de Professor de EMEF, em escolas de Ensino Fundamental:

a) orientacdes de estudos, recuperacao intensiva e paralela para os alunos com
defasagem de contetdos;

b) substituicdo de professores titulares nos afastamentos temporarios de
qualquer natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

c) aulas em classes de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

III - para o cargo de Professor de Inglés da Educagdo Bésica, em escolas de Ensino
Fundamental ou de Educacdo em Tempo Integral: substituicdo de professores
titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais ou superiores
a 30 (trinta) dias;

IV - para o cargo de Professor de LIBRAS da Educacdo Basica, em escolas de
Ensino Fundamental ou de Educagdo em Tempo Integral: substituicdo de
professores titulares nos afastamentos tempordrios de qualquer natureza, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias;

V - para o cargo de Professor de Educagdo Fisica: atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver
lotado;

VI - para o cargo de Professor de Educagao Especial da Educacdo Bésica, em escolas
de Ensino Fundamental e de Educagdo em Tempo Integral: substitui¢do de
professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 18-L - Para os cargos de Professor de EMEI, Professor de Inglés da Educagdo
Basica, Professor de LIBRAS da Educag@o Basica, Professor de Educagdo Especial da
Educagdo Basica e Professor de Educacdo Fisica, a Jornada espe01al serda de 50
(cinquenta) horas-aula semanais, conforme segue:

AN
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I - Carga horaria regular: 30 (trinta) horas-aula.
IT - Carga horéria adicional (substituicdo em afastamentos): 20 (vinte) horas-aula.

Art. 18-M - Para o cargo de Professor de EMEF, a jornada especial sera de:

I - 51 (cinquenta e uma) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horaria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horaria adicional (orientagdes de estudos, recuperagdo intensiva e paralela
para os alunos com defasagem de conteudos e aulas em classes de Educagédo de
Jovens e Adultos): 15 (quinze) horas-aula.

II - 60 (sessenta) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horéria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horaria adicional (substituicdo em afastamentos): 24 (vinte e quatro)
horas-aula, sendo:
1. Trabalho docente: 23 (vinte e trés) horas.
2. RCD - Recuperacdo de Contetidos Defasados: 1 (uma) hora-aula.

Art. 18-N - A jornada especial e a substituicdo (art. 18-W) serdo atribuidas mediante
processo seletivo interno, realizado anualmente, classificando os professores em nivel
de escola e em nivel de Secretaria, exceto para Professores de Educacao Fisica.

§ 1° - Da conclusao do processo seletivo interno serdo elaboradas duas listas distintas
com a mesma ordem de classificagdo, uma para jornada especial ¢ a outra para
substitui¢do, que correrdo de forma independente e paralela, em nivel de escola e em
nivel de Secretaria.

§ 2° - As listas de classificagdo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - Os professores convocados € que ndo assumirem a jornada especial poderdo
optar pela inclusdo dos seus nomes ao final da lista para fins de futura convocagao.

§ 4° - Na auséncia de classificados disponiveis em nivel de escola, devera ser utilizada
a classificagdo da lista em nivel de Secretaria.

§ 5° - Caso sejam convocados todos os professores habilitados no processo seletivo
durante o ano letivo, serd iniciada nova convocagdo pela mesma lista de habilitados,
seguindo a ordem de classificacdo.

§ 6° - Se o Professor classificado estiver em jornada especial e surgir nova demanda da
mesma natureza e por periodo superior, esta sera oferecida para o proximo
classificado.

Art. 18-O - A jornada especial s6 serd atribuida a professores em exercicio pleno de
suas atribuicdes e que demonstrem condi¢des pedagdgicas adequadas.

Art. 18-P - A diregdo da unidade escolar poderd propor a revogagdo da jornada
especial de professor que ndo atender as metas constantes no Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar. (
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Art. 18-Q) - O professor que desistir da jomada especial deverd fazer o pedido por
escrito ¢ aguardar em servigo a revogacho da portaria que o designou.

Art. 18-R - Nio poderi ser designada jomada especial nem ser designado professor em
substituigio para cobnir auséncia de professor em jornada especial se esta nlo estiver
suspensa, para que ndo haja prejulzo ao erdrio pablico municipal em efeito cascata.

Art. 18-5 - A jomada especial seri:

|- mantida nos casos de licenga decorrente de acidenle em servico, licenca
paternidade, luto, gala, falta abonada, desconto de horas em haver, doagio de
sangue, juri ¢ outros servigos obrigatérios por lei;

Il - suspensa quando o servidor designado afastar-se do servigo por motive de
licenga para tratamento de saide, licenga prémio, licenga-matemnidade ou
adogdo, férias, falta justificada sem vencimentos, falta injustificada e licenga
para acompanhamento em internagio hospitalar ou domiciliar de pai, mie,
padrasto, madrasta, cinjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado;

Il - revogada nos demais casos de afastamento do servigo.

Art. 18-T - O professor designado para o cumprimento de jomada especial fard jus a
uma gratificaglo mensal calculada pela fdrmula: valor da hora-aula do professor
multiplicado por 1,3333 ¢ multiplicado pelo total de horas da carga horiria adicional
mensal.

§ 1° - Para efeito de cilculo do total de horas da carga hordria adicional mensal, serd
considerado o més comercial de 5 (cinco) semanas, conforme scgue;

- Carga horiria adicional de 20 (vinte) horas-aula semanais = 100 {cem) horas-
aula mensais;
II- Carga hordna adicional de 15 (quinze) horas-aula semanais = 75 (setenia ¢
cinco) horas-aula mensais.
Il - Carga hordna adicional de 24 (vinte ¢ quatro) horas-aula semanais = 120 (cento
¢ vinte) horas-aula mensais,

§ 2% - O professor que cumprir jornada especial por periodo igual ou superior a 60
{scssenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o respectivo semestre, terd direito, no
recesso escolar, 4 média dos valores recebidos a esse tiulo, atualizada no més de
recebimento.

§ 3° - A média dos valores recebidos a titulo de jomada especial durante os periodos
aquisitivos de férias e de 13" salério serd computada nas remuneragbes desses
beneficios, atualizada no més de recebimento.

Art. 18-1J - As atividades de orientagies de estudos, recuperagio intensiva e paralela

para os alunos com defasagem de contelidos deverdo ser realizadas, preferencialmente,
por professores em regime de dedicagdo parcial. [
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Art. 18-V - O adicional correspondente a meorporagdo de valores recebidos a titulo de
substituiglo realizada por Professor de EMEL bem como o adicional comrespondente a
incorporagdo de wvalores recebidos a titule de jomada especial realizada por
professores, entiio previstos nesta Lei, ndo serdo devidos durante o periodo em que o
professor estiver cumprindo jornada especial, bem como durante o recesso escolar em
que o professor receber média a titulo de jorada especial conforme o § 2° do ant. 18-T
desta Lei.

SECAOQ III
DA SUBSTITUICAO DE PROFESSORES TITULARES NOS AFASTAMENTOS
TEMPORARIOS INFERIORES A 30 (TRINTA) DIAS

Art. 18-W - Nos afastamentos temporarios de professores titulares nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, inferiores a 30 (wrinta) dias, serd designado professor em
substituigao,

§ 1% - A convocagho de professores para a realizacio da substihuigio seguira a lista de
classificacio do processo seletivo prevista no art. 18-N.

§ 2° - Devera ser observado o intervalo minimo de 3 (trés) dias entre substituices
realizadas pelo mesmo professor,

§ 3* - O valor da hora-aula a ser pago a titulo de substituigio serd o equivalente a
1,3333 do valor da hora-aula na jomada regular de trabalho.

§ 4° - Os valores recebidos a titulo de substituigdo ndo integrario a remuneragio para
quaisquer efeitos legais.

§ 5" - A substitui¢iio poder ser regulamentada por decreto,

Art. 19 - A remuneragio dos cargos e fungdes dos membros do Quadre do Magistério
Piblico Municipal & fixada em lei complementar, observadas as disposigdes deste
Estatuto,

Art, 21 - O Professor de EMEI designado por portana para o desempenho da fungio
de Diretor de EMEI (a ser extinta na vacincia) perceberd as seguintes gratificagbes
mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificagio no valor equivalente a 50 (cinguenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual;
e

I - pelo desempenho das atribuigbes da fungio: gratificagio no valor de R$3.668,00
(irés mil seiscenios ¢ sessenta ¢ oito reais). F
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& 1* - As gratificagdes de que trata o caput unificam ¢ substituem todas as verbas
remuneratorias decorrentes do desempenho da fungiio de Diretor de EMEL

§ 27 - As gratificagbes serfio atualizadas sempre que houver reajuste do vencimento
dos servidores piblicos municipais, na mesma forma ¢ percentual.

4 9% - A nova forma de remuneragdo da funciio prevista no capur a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criagio da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI ¢ das alteracies da jornada de trabalho ¢ do vencimento, conforme

disposte em lei complementar.

Art. 21-A - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho das
fungdes de Auxiliar de Diregdo de EMEL ¢ Professor Coordenador de EMEI percebera
as seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:

I - peloe cumprimento de jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

gratificagdo no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel ¢ Classe atual;
e

Il - pelo desempenho das atribuigdes da funcdo: gratificaciio no valor de R$724,00
{setecentos e vinte @ quatro reais).

§ 17 - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetives de Professor de EME] que for
designado para o desempenho das fungdes previstas neste artigo poderi:

|- optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneragdes dos 2 (dois)
cargos efetivos, considerando-se separadamente o exercicio funcional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estigio probatirio; ou

Il - optar por receber a remuneracio comespondente a apenas | (um) dos cargos,
acrescida da gratificagiio de que trata o caput deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

§ 2° - A nova forma de remuneragio das fungbes previstas no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decome da cragio da Tabela de Hom-Aula para o cargo de
Professor de EMEI ¢ das alleraghes da jornada de trabalhe ¢ do vencimento, conforme

disposto em lei complementar.

Arnt. 21-B - O Professor de EMEF designado por portaria para o desempenho das
fungdes de Auxiliar de Diregio de EMEF, Professor Coordenador de EMEF, Professor

Coordenador de Educacio Especial e Professor Coordenador de Escola de Educaciio
em Tempo Integral percebera as seguintes gratificagbes mensais a partir de 01 de
fevereiro de 2022:

| - pelo cumprimento de jomada de wabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificagdo no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel e Classe atual; ¢
Il - pelo desempenho das atribuiches da funglio: gratificagdo no valor de R$724,00
(setecentos e vinte e qualtro reais).
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Parigrafo Gnico - A nova forma de remuneragio das fungbes previstas no capur a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criagio da Tabela de Hora-Aula para o
cargo de Professor de EMEF e das alteragbes da jomada de trabalho ¢ do vencimento,
conforme disposto em lei complementar,

Art. 21-D - O Professor de EME] designado por portaria para o desempenho das
fungies de Assistente Técnico de Area de EMEI ¢ Assistente Técnico de Area de

Educagio Especial perceberd as seguintes gratificacdes mensais a partir de 01 de
fevereiro de 2022:

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais:
gratifica¢hio no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual;
e

Il - pelo desempenho das atnbuigdes da fungio: gratificacio no valor de R51.746,00
(um mil setecentos ¢ quarenta e seis reais).

§ 1" - O servidor titular de 2 {dois) cargos efetivos de Professor de EMEI que for
designado para o desempenho das fungdes previstas neste artigo poderd:

- optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneragdes dos 2 (dois)
cargos ¢fetivos, considerando-se separadamente o exeéercicio Muncional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estigio probatdno; ou

Il - optar por receber a remuneragio correspondente a apenas | (um) dos cargos,
acrescida da gratificagdo de que trata o capw deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

§ 2" - A nova forma de remuncragio das fungbes previstas no capul a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criagio da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEI ¢ das alteragdes da jomada de trabalho ¢ do vencimento, conforme
disposto em lei complementar.

Ar. 21-E = O Professor de EMEF designado por Portaria para o desempenho das
fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEF ¢ Assistente Técnico de Area de
Educagdo Especial perceberd as seguintes gratificagbes mensais a partir de 01 de
feverciro de 2022:

I - pelo cumprimento de jomada de trabalho de 40 (quarenia) horas semanais:
gratificagio no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel ¢ Classe atual; ¢

II - pelo desempenho das atribuigdes da fungio: gratificagio no valor de RS1.746,00
{um mil setecentos ¢ quarenta € s&is reais).

Paragrafo dnico - A nova forma de remuneragdo das fungdes previstas no caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criagdo da Tabela de Hora-Aula para o
cargo de Professor de EMEF ¢ das alteragtes da jomada de trabalho ¢ do vencimento,
conforme disposto em lei complementar.

a HX{ /“"k



.

% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 53a Paulo

Art. 21-K - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos, sendo um de Professor de
EMEI ou Professor de Educagio Especial da Educagio Bisica ¢ o outro de Professor

de EMEF poderd ser designado para o desempenho das fungoes de Auxiliar de
Direglio, Professor Coordenador ou Assistente Técnice de Area previstas nesta Lei,

sendo que, nesta hipdtese, receberd a remuneragio de um dos cargos, conforme a
fungio designada, acrescida da gratificagfio prevista nos artigos 21-A, 21-B, 21-D ou
21-E desta Lei, suspendendo-se o exercicio funcional do outro cargo.

Art. 21-L - Para fins de cilculo dos adicionais de incorporagio entdo previstos nos
artigos 17-F e 23-F desta Lei serfio consideradas as jornadas de trabalho vigentes para
o0s cargos até 31 de janeiro de 2022,

Ari. 24 - As atribuigdes dos cargos e fungdes previstos nesta Lei serdo definidas em lei
complementar.”

Art. 53, Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 3200, de 30 de dezembro

de 1986, modificada posteriormente:

1-
II-

i -
v -
V-
V] -
Vil -
WIII -
X -
X
Xi -
X0 -
KIIE -
XIV -
XV -
XVI-
XV -

a alinea "d™ do inciso 111 do art. 7%

os incisos 1 11, DI IM-A, W, VI, VIL VI, XIX, XXHL XXIV, XXVIIL XXXI,
MOCXKI, XXXV, XXXV XXXVIN e XXXIX doar 12;
oart. 17;

oart. 17-A;

o art. 17-B:

oart, 17-C;

oart. 17-0;

oart, 17-F;

oart. 17-0;

oart. 17-H;

o art. 18;

o Capitulo VII-B;

o art. 20;

oart. 20-A;

o art. 21-C;

oart. 21-1:

oart. 21-1,

CAPITULO 11
DAS ALTERACGES NA LEI COMPLEMENTAR N* 1171991

Art. 54. A Lei Complementar n* 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada

posteriormente, passa @ Vigorar ¢om as scguintes alteragoes;
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“Art. 11 - ...

§ 1% = Os cargos a que se refere este artigo, criados pela presente Lei Complementar,
si0 0s constantes dos Anexos [l e IX desta Lei Complementar.

§ 6% - As atnbuicdes ¢ requisitos dos cargos de provimento em comissio sdo definidos
no Anexo IX desta Lei Complementar.

§ 7% = As atribuigdes, competéncias e requisitos para provimento dos cargos efetivos
si0 definidos no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 16-A - As atribuigbes ¢ competéncias das funcdes do Quadro de Pessoal Estivel
pela Constituigdo (a ser extinto na vacincia) ¢ do Quadro de Pessoal Regido pela CLT

(a ser extinto na vacancia) sio as mesmas definidas para os cargos efetivos no Anexo
VIII desta Lei Complementar.

Art. 17 - ...

& 5° - As funcdes piblicas contratadas na forma deste Capitulo aplicam-se as mesmas
atribuighes ¢ competéncias definidas para os cargos efetivos no Anexo VIII desta Lei
Complementar, bem como o vencimento no Nivel 1 - Classe A das Tabelas de
Vencimento e, no caso de professor, a hora-aula no Nivel | - Classe A das Tabelas de
Hora-Aula, constantes de lei complementar especifica,

Art. 64 - ..

§ 5% - Para os efeitos previstos no capu! deste artigo, ndo serfo computadas para o
cilculo dos dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenca-matermnidade
ou adogio, licenga para tratamento de sadde, licenga em virtude de acidente de
trabalho, afastamento para exercer mandato eletivo, afastamento para exercicio de
cargo em comissho, licenga para cumprir mandato sindical, afastamento em
decorréneia de sentenga criminal que ndo resulte na demissio do servidor
cumprimento de pena de suspensio administrativa e faltas justificadas.

I.-;
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Art. 66 - ...

§1°- ...

VI - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
XI - Auditor-Autorizador/Fiscalizador.
F2% ...

Il - Médico Generalista.

V - Médico Especialista.

§ 13 - As jomadas didnas de trabalho de Médico Generalista, Médico Especialista ¢
Cirurgilo Dentista podero ser iniciadas até 30 (trinta) minutos antes ou depois do
horirio estabelecido, ficando vedada qualquer forma de redugio das mesmas.

& 15. Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho & de 30 (irinta) horas
semanais;

XXVI - Auxiliar em Saiide Bucal.
XXVII - Arguivista.

Art. 66-B - Na jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada didria serd
de B (oito) horas, dividida em 2 (dois) tumos, com o intervalo de, no minimo, 30
(trinta) minutos entre eles, sendo o maior de no méiximo 5h30 (cinco horas ¢ trinta
milnuins ).
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Art. 79 - As Tabelas de Vencimento dos cargos efetivos ¢ das fungdes estiveis pela
Constituigio Federal constam de leis complementares especificas a partir de 01 de
fevereiro de 2022,

§ 1* - As Tabelas de Hora-Aula e de Vencimento dos cargos do Magisiério Pablico
Municipal constam de lei complementar especifica a partir de 01 de fevereiro de 2022,

§ 2° - As Tabelas de Cargos em Comissdo ¢ de Fungdes Gratificadas constam do
Anexo V desta Lei Complementar.

Art 86 - .

Paragrafo Gnico - Constituem requisitos de escolaridade, além dos requisitos
especificos previstos no Anexo VIII desta Lei Complementar:

a) ensino fundamental;

b) ensino médio;

¢) mivel técnico;

d) nivel superior;

¢) graduacdo em medicina (6 anos), para o cargo de Médico Generalista;

f) graduagio em medicina (6 anos) e tiulo de especialista, para o cargo de Médico
Especialista.

Art. B6-A - Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de provimento de cargo,
os definidos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da
Educagdo através da Portaria n® 8702008 e atualizactes, ou em outro ato queé vier a
substitui-la.

Art. 89 - A evolugio funcional por progressio por ménto do servidor na carreira serd
representada e identificada por letras de forma crescente, consistindo cada qual uma
classe, com inicio na Classe "A” ¢ término no Classe “0", no total de 15 (quinze)
Classes, conforme Tabelas de Vencimento constante de Lei Complementar.

Parigrafo dnico = ...

At 92- .,

Pardgrafo Onico. O servidor que ndo atender as condighes deste argo serd
automaticamente eliminado do beneficio no periodo avaliado.

ok
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TiTULO V

CAPITULO IX

SECAOQ1
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SMS.T.

At 164-A - 0% servidores devem observar ¢ cumprir as normas de higiene e de

seguranga do trabalho, bem como utilizar E.P_L - Equipamento de Protecio Individual,
conforme o P.P.R.A. - Programa de Preservagio de Riscos Ambientais, elaborado pelo
Servigo Municipal de Satde do Trabalhador.

Art. 164-B - Sob orientagio do Servigo Municipal de Sadde do Trabalhador, os
servidores devem realizar exercicios de ergonomia durante a jomada de trabalho.

Art. 247-1 - O servidor efetivo que tenha desempenhado fungdo de confianga, recebido
gratificagio, exercido cargo em comissio ou cumprido jornada especial até a data
promulgacio da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em que
havia previsio legal de incorporagio e incidéncia de contribuicdo previdencidria,
podera incorporar adicional proporcionalmente aos meses fechados de 30 (trinta) dias
recebidos e ainda ndo incarporados.

§ 1% - O adicional de que trata ¢ caput sera caleulado de acordo com os percentuais e
limites maximos previstos na legislagio vigente até a data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 1032019,

§ 2% - Fica vedada a modificacho de periodos ja utilizados em incorporagdes
anteriores.

§ 3* - A incorporagio dependera de requerimento do servidor e produzird efeitos
exclusivamente a partir da data do pedido.

Art 250-H - ..

a) 2 (duas) fungdes de Coordenador de Infracstrytura de Rede.
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Art.  250-] - 0Os servidores titulares de cargos efetivos de Awditor-
Autorizador/Fiscalizador fario jus a uma gratificagio mensal equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

Paragrafo Gnico - ...

Art. 230-0 - Os titulares de cargo de Agente de Vigilancia Patrimonial que estejam no
exercicio de suas atribuigdes fazem jus ao adicional de risco de 30% (trinta por cento)
do seu vencimento.

§ 17 - Os Agentes de Vigilincia Patrimonial designados para o desempenho de fungics
de confianca no &mbito do servigo de vigilincia patrimonial também fazem jus ao
adicional de risco.

Art. 250-U - Os motoristas designados, por portaria, para operar méquinas pesadas
tazem jus a uma gratificagio mensal no valor correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por
¢ento) do vencimento inicial do cargo.

Paragrafo dnico, Poderiio ser designados até 20 (vinte) motoristas do quadro geral que
estejam em pleno exercicio de suas atribuighes ¢ possuam curso para opérar maquinas

Art. 259 - ...

& 1 - As fungdes previstas neste artigo compdem a cquipe de Suporte Técnico-
Pedagogico do Quadro do Magistério Plblico Municipal.

§ 2% - As atribuigdes e requisitos para preenchimento das fungdes sio definidas no
Anexo VI desta Ler Complementar.

§ 3° As gratificacdes, jomada de trabalho e demais disposigbes apliciveis as fungbes
sdo definidas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 259-A - ...

= )E; )\
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§ 17 - O Professor de EMEI designado por Portaria para o desempenho da fungio
prevista no inciso | do caput perceberd as seguintes gratificagdes mensais a partir de
01 de fevergiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jormada de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais: 50
{cinguenta) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e

II - pelo desempenho das atribuigdes da fungio: R$2.043,00 (dois mil e quarenta ¢ trés
reais).

§2%- 0O Professor de EME] designado por portaria para o desempenho da fungio
prevista no inciso 1l do caput perceberd as seguintes gratificacdes mensais a partir de
01 de fevereiro de 2022:

I - pelo cumprimento de jormnada de trabalho de 40 {(quarenta) horas semanais; 50
{cinguenta) horas-aula, no Nivel ¢ Classe atual; ¢

Il - pelo desempenho das aimbuigdes da fungiio: R3237,00 (oitocentos e oltenta e sete
reais).

§ 6° - As novas formas de remuneragdo das fungbes previstas nos incisos [ e 11 do
caput a partir de 01 de feverciro de 2022 decorrem da criagdio da Tabela de Hora-Aula
para ¢ cargo de Professor de EMEI e das alteragbes da jomada de trabalho e do
vencimento, conforme disposto em lei complementar propria,

-§ 7* = O servidor designado por portana para o desempenho da fungio prevista no
inciso III do caput perceberd uma gratificacio mensal no valor de R52.047.61 (dois
mil quarenta ¢ sebe reais ¢ SeSsenta ¢ um centavos).

§ B" - As gratificacdes previslas neste artigo serfio atualizadas sempre que houver
reajuste dé¢ vencimento dos servidores pablicos municipais, na mesma forma ¢
percentual.”

Art. 55, Ficam revogados os scguintes dispositivos da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, em decorréncia da inclusio do cargo de Professor de Educagio
Fisica no Quadro do Magistério Piblico Municipal, bem como da sua reestruturagio e
enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos instituida pela presente Lei
Complementar:

|- oinciso IX do § 1 do art. 66;
I1- oart. 250-R, ficando extinta a respectiva gratificagio,

Art. 56. Fica revogado o art. 250-M da Lei Complementar n® 11/1991, modificada
posteriormente, ficando extinta a respectiva gratificagdo, em decorréncia da reestruturagio ¢
enquadramento do cargo de Instrutor de Treinamento em Informdtica no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos instituido pela presente Lei Complementar,
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Art. 57. Fica transformada a fungiio de Assistente Técnico de Area de Entidades
Assistenciais Conveniadas constante do inciso VI do art. 259 da Lei Complementar n®
11/1991, modificada posteriormente em funglio de Assistente Técnico de Area de EMEL

Parigrafo anico. Em decorréncia do disposto no capwr, a Lei Complementar n®
11/1991, modificada posteriormente, passa a vigorar com as seguinies alteraghes:

[- fica alterado o inciso Il do art. 259, passando para a seguinte redagio: “TI1 - 8 (oito)
fungdes de Assistente Técnico de ﬁm::u de EMEL"
Il - fica revogado o inciso VIII do art, 259.

Art, 58. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente:

|- oinciso [l do § 2° do art. 66;
- osincisos 1, Ve IX do § 15 do art. 66;
Il - o Capitulo IT do Titulo IV;
IV - o incisos V11 e VIII do § 1° do art. 93;
V - oart. 250-K, ficando extinta a respectiva gratificagiio;
VI- oart 250-§, ficando extinta a respectiva gratificagiio;
VIl - oart. 258;
VIl - o pardgrafo (nico do art. 259;
IX- 0§ 5 doart. 259-A,

Art, 59. Fica incluido o art. 259-B 4 Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de
1991, modificada posteriormente, com a seguinte redagdo;

“Art. 259-B - O disposto nos artigos 88, 11, 96, 97, 114, V e X111, 128, 141 e 142 desta
Lei Complementar ndo s¢ aplica aos servidores que ingressarem no servico piiblico
municipal a partir da vigéncia da Lei Complementar que incluiu o presente dispositivo
(art. 259-B).

Pardgrafo Gnico. O servidor pablico que exoncrar em um cargo plblico municipal e
ingressar em um novo carge piblico, sem solucio de continuidade, terd incorporado
no novo cargo os direitos adquindos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput
para o cargo novo a partir da sua admissdo.™

Art. 60. Fica atualizado e substituido o Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo, Quadro
de Pessoal Estivel pela Constituigio (a ser extinto na vacéncia) ¢ Quadro de Pesscal Regido
pela CLT (a ser extinlo na vacincia) da Lei Complementar n® 11/1991, modificada
posteriormente, pela redagdo anexa i presente Lei Complementar, ficando extintas as vagas
excedentes ds novas quantidades previstas.

Pardigrafo Gnico. As transformagdes efou unificagbes de cargos efetivos de que trata
esta Lei Cnmpl:mm abrangem as fungdes pertencentes ao Quadro de Pessoal Regido pela
CLT {a ser extinto na vacincia) ¢ do Quadro de Pessoal Estivel pela Constiigdo (a ser
extinto na vacincia). .
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Art. 61. Fica revogada a amal Tabela de Referéncias Salariais (Referéncias | a 48)
constante do Anexo V da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormenie.

Art. 61. Fica revogada a awal Tabela de Referéncias Salanais dos Cargos do
Magistério (Referéncias [ a IV) constante do Anexo V da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente.

Art. 63, Fica atualizado e substitluido o Anexo V1 da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada postenormente, pela redacio anexa a presente Lei Complementar, destinado
exchsivamente ao enquadramento de cargos e fungbes do regime estatutario extintas até 01
de fevereiro de 2022.

Pardgrafo dinico. A Tabela de Referéncias Salariais integrante do Anexo VI da Lei
Complementar n® 11/199] serd atualizada sempre que houver reajuste de vencimento dos
servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual.

Art. 64. Ficam amalizadas e acrescentadas ao Anexo VII da Lei Complementar n®
11/1991, modificada posteriormente, as atribuigbes e requisitos para preenchimento das
fungdes da equipe de Suporie Técnico-Pedagogico do Quadro do Magistério Pablico
Municipal, conforme redagdes anexas i presente Lei Complementar.

Art. 65. Fica substituido o Anexo VIII da Lei Complementar n® 11/1991, modificada
postenormente, pela redagdo anexa a presente Lei Complementar, ficando alteradas, incluidas
¢ atualizadas as atribuigdes, competéncias e os requisitos para provimento dos cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marilia, incluindo os Profissionais da Salde
¢ 05 Profissionais do Magistério da Educagio Basica.

Art. 66. Fica criado ¢ incluido o Ancxo IX & Lei Complementar n® 11/1991,
maodificada posteriormente, conforme redaclo anexa & presente Lei Complementar, ficando
criados os cargos nele previstos,

Paragrafo dnico. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n® 11/1991,
modificada posteriormente, ficando extintos os cargos nele previsios.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOI
DO INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO PARA AS PROMOCOES POR
QUALIFICACAD

Art. 67. A contagem do prazo para as promogics por qualificacio instituidas pela
presente Lei Complementar terd inicio em 01 de fevereiro de 2022,
o
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SECAOD I
DA CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTO DE 2% (DOIS POR CENTO)

Art. 68, Fica concedido reajuste de vencimento de 2% (dois por cento) aos servidores
da Prefeitura Municipal de Marilia, extensivo aos inativos e pensionistas, a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

Pardgrafo dinico. O reajuste aplica-se as Tabelas de Fungdes Gratificadas e ds Tabelas
de Cargos em Comissio,

Art 69. Ficam substituidas pelas redagdes anexas a presente Lei Complementar, com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022, as Tabelas de Cargos em Comissdo e de Fungies
Granficadas constantes do Anexo V da Lei Complementar n® 11/1991, modificada
posteriommente.

SECAO 111
DAS NOVAS TABELAS DE VENCIMENTO E DE HORA-AULA

Art. 70. Ficam criadas as novas Tabelas de Vencimento, compostas por Classes e
Niveis, com vigéncia a partir de 01 de feverciro de 2022, integrantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, destinadas aos cargos previstos no Anexo 1 - Quadro de Pessoal Geral ¢ do
Anexo Il - Quadro de Pessoal da drea da Saide.

Art. T1. Ficam cnadas as Tabelas de Hora-Aula para os cargos de Professor e a nova
Tabela de Vencimento para o cargo de Diretor de Escola Municipal, compostas por Classes ¢
Niveis, com vigéncia a partir de 0] de fevereiro de 2022, integrantes do Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 72. Nas novas Tabelas criadas nesta Segiio ji foi aplicado o reajusie de
vencimento concedido no art. 68.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NAS NOVAS TABELAS DE
VENCIMENTO E DE HORA-AULA

Art. 73 Para todos os servidores da Prefeitura Municipal de Marilia titulares de
cargos ¢fetivos ¢ ocupantes de fungdes do Quadro de Pessoal Estavel pela Constituicdo {a ser
exlinio na vacdncia), 0 enquadramento nas novas Tabelas de Vencimento e de Hora-Aula
ocorrerd no Nivel 1 em 01 de fevereiro de 2022, na forma prevista nos Anexos | - Quadro de
Pessoal Geral, [I - Quadro de Pessoal da drea da Sadde e III - Quadro do Magistério Plblico
Municipal.

Art. 74. Para efeito de enquadramentos e reenquadramentos decorrentes desta Lei
Complementar, serio consideradas as progressdes por mérito ja obtidas em data anterior 4 sua
vigéncia, as quais serdo aplicadas na linha horizontal das Tabelas de Vencimento ¢ de Hora-
Aula.

Art. 75. Para os atuais ocupantes de fungdes do Quadro de Pessoal Regido pela CLT
(a ser extinto na vacdneia), o enguadramento nas novas Tabelas de-Vencimento ocomeri no
Mivel 1, Classe A, em 01 de fevereiro de 2022, na forma prevista nos Anexos [ - Quadro de
Pessoal Geral e 11 - Quadro de Pessoal da drea da Sadde. |
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CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA
DOS ATUAIS TITULARES DE CARGO DE MEDICO E DOS CANDIDATOS
APROVADOS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE MEDICO

Art. T6. Aos atuais titulares de cargo de Médico e aos candidatos aprovados nos
concursos piblicos para o cargo de Médico vilidos na data de vigéneia desta Lei
Complementar aplicam-se as seguintes disposigbes:

- os servidores que possuam titulo de especialista e que, aw 31 de janeiro de 2022,
impreterivelmente, protocolarem requerimento com o respectivo certificado, em cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, serfio reenquadrados em cargo
de Médico Especialista, Nivel 1, a partir de 01 de fevereiro de 2022;

Il- os servidores que ndo apresentarem o certificado no prazo estabelecido serdo
enquadradoes no cargo de Médico Generalista.

CAPITULO IIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Consideram-se cursos de nivel téemico, para fins de promogdes, os definidos
no Catilogo Macional de Cursos Técnicos mstituide pele Ministéno da Educacio através da
Portaria n® 8T0/2008 e awalizagdes, ou em outro ato que vier a substitui-la.

Art. 78, Os novos requisitos para provimento de cargos efetivos definidos pela
presente Lei Complementar aplicam-se exclusivamente a novos servidores gue forem
contratados, ndo sendo exigidos dos atuais servidores do Quadro de Pessoal, bem como de
candidatos aprovados em concursos piblicos ja homologados ¢ vilidos e/ou em andamento na
data de publica¢lio desta Lei Complementar.

Art. 79. Em decorréncia dos enquadramentos, reenquadramentos ¢ demais disposicdes
desta Lei Complementar, ndo serio gerados em nenhuma hipdtese quaisquer valores ou
diferengas refroativas, bem como nio serd devido qualquer valor a titulo de incorporacio de
gratificagdes extintas,

Art. 80. Os dispositivos da legislagio municipal nos quais constem os termos
“referéncig sefarial” passam a ser interpretados com o termo “vencimento™,

Art. 81. O disposto no inciso Il do artigo 1* e nos artigos 25, 26 e 27 desta Lei
Complementar ndo se¢ aplica aos servidores que ingressarem no servigo pablico municipal a
partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Pardigrafo anico. O servidor piblico que exonerar em um cargo piblico municipal &
ingressar ¢m um novo cargo piblico, sem soluglo de continuidade, terd incorporado no nove
cargo os direitos adquinidos no cargo antigo, aplicando-se a regra do cﬂpm [ara o cargo novo

a partir da sua admissio,
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Art. 82. As despesas decomentes desta Lei Complementar correrio por conta de
dotagdes orcamentirias a partir do exercicio de 2022, em conformidade com o art. 36 da Lei
n" 8704, de 22 de julho de 2021 {Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022),

Art. 83, Ficam extintas as Fungdes Gratificadas abaixo indicadas, constantes dos
seguintes itens do Anexo I'V da Lei Complementar n® 11/1991, modificada posteriormente:

I - item IV - Secretaria Municipal de Planejamente Urbano:
a) | (uma) fungdio de Encarregado do Setor Administrativo, Simbolo FG-3.
I = item V - Secrefaria Municipal da Administragdo:

a) 1 (uma) fun¢io de Chefe da Divisdo de Almoxarifado, Simbolo FG-1.
b1 | {(uma) fungdio de Chefe da Divisio de Atendimento Funcional, Simbolo FG-1.

1 - item VI - Secretaria Municipal da Educagio:

a) | (uma) fungdo de Chefe da Divisio de Gestdo Escolar, Simbolo FG-1.
b) 1 (uma) funcio de Chefe do Servigo de Controle de Estoque de Almoxarifado,

Simbolo FG-2.

¢) 1 (uma) funcdo de Chefe do Servico de Manuwencho Predial das Escolas
Mumicipais, Simbolo FG-2.

d) 1 {uma) fungiio de Chefe do Servigo de Transporte Escolar da Zona Rural, Simbolo
FG-2.

e) | {uma) fun¢io de Encarregado do Setor de Produgdo ¢ Distribuigio de Ples,
Simbolo FG-3;

f) | {uma) fun¢lo de Encarregado do Setor de Plagueamento Patrimonial, Simbolo
FG-3.

£) 1 {uma) fungiio de Encarregado do Setor de Produgio e Distribuicio de Merenda
Escolar, Simbalo FG-3,

IV - item V1T - Secretaria Municipal da Cultura:

a) | (uma) fungiio de Chefe da Divisio de Controle de Equipamentos de Incéndio,
Simbolo FG-1.

V - item IX - Secretaria Municipal da Saide:

a) | (uma) das 3 (trés) fungdes de Chele de Servigos Diversos, Simbeolo FG-2.

b} 5§ (cinco) das 9 (nove) fungdes de Chefe do Servigo de Equipe de Enfermagem,
Simbolo FG-2,

¢) 1 (uma) fungio de Chefe do Servigo de Comunicacio ¢ Protocolo, Simbolo FG-2,

d) | {(uma) fungio de Chefe do Servigo de Controle de Internagdes Hospitalares e
Procedimentos Ambulatoriais, Simbolo FG-2.

¢) 1 {uma) fungio de Encarregado do Setor de Servigos Diversos, Simbolo FG-3.

f) 1 {uma) funclio de Encarregado do Setor de Banco de Leite, Simbolo FG-3.
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V1 - item X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) 2 (duas) das 8 (oito) fungdes de Chefe de Unidade da Casa do Pequeno Cidadio,
Simbelo FG-1.

b) 2 (duas) das 3 (wés) fungdes de Encarregado do Setor de Servigos Diversos,
Simbaolo FG-3.

¢) | {uma) das 2 (duas) fungdes de Encarregado da Ronda Social, Simbelo FG-3.

VI - item X111 - Secretaria Municipal de Obras Piablicas:

a) | {uma) fungio de Chefe da Divisdo de Marcenana, Simbolo FG=1.

b) 1 (uma) fun¢lo de Chefe da Divisio de Planejamento ¢ Fiscalizacio de Obras e
Servigos, Simbolo FG-1.

¢} | (uma) das 2 (duas) fungdes de Chefe da Divisdo de Manutengio Elétrica dos
Proprios Municipais, Simbolo FG-1.

d) 1 (uma) fungiio de Chefe da Divislio de Vias Rurais, Simbolo FG-1.

¢) | {uma) fungdo de Chefe da Divisiio de Planejamento ¢ Fiscalizacho Orcamentiria,
Simbolo FG-1.

f) 1 {uma) funcio de Encarregado do Setor de Guias ¢ Sarjetas, Simbolo FG-3.

g) | (uma) fungio de Encarregado do Setor de Controle de Frequéncia, Simbolo
FG-3.

VIII - item XIV - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

a) | (uma) fungio de Chefe do Servigo de Coleta de Sementes, Simbolo FG-2.
b) | (uma) fungio de Encarregado do Setor de Produgdo Animal, Simbolo FG-3.

IX - ntem XVII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piiblica:

a) | {uma) fungio de Chefe da Divisdo de Projetos Educacionais, Simbolo FG-1.

b) 1 (uma) fungdo de Chefe da Divisdo de Recolhimento de Entulhos, Simbolo FG-1,

¢) 2 (duas) fungdes de Chefe da Divisio de Limpeza e de Atendimento ao Piblico da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente & de Limpeza Pablica, Simbola FG-1.

d) | {uma) fungiio de Chefe da Frota de Veiculos - SAS, Simbolo FG-1.

€) | {uma) fungdio de Encarregado do Setor de Varrigiio, Simbolo FG-3.

f) | (uma) fungio de Encamegado do Setor de Mecinica de Veiculos Pesados,
Simbolo FG-3.

Pardgrafo danico. Ficam extintas 2 (duas) fungoes de Auditor de Autorizagio de
Internagdo Hospitalar, Simbolo FG-1, previstas no artigo 258 da Lei Complementar n®
L1/1991.

Art. 84, Fica revogada a Lei n® 4009, de 29 de junho de 1994 e respectivas
modificagdes.

37 S — // :
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Art. 85, Esta Lei Complementar entra em vigor:
| - na data de swa publicagdo:

a) os artigos 28, 31, 32, 33, 38, o inciso VI do artigo 58, 59, 76, 77, 78, 79, 81, 83 &
&4;

b) artigo 65 e 0 Anexo VIII - Atribuigbes, Competéncias ¢ Requisitos para Provimento
de Cargos Efetivos da Lei Complementar n® 11/1991 quanto aos cargos existentes
que niio sofreram transformagio ou unificagio.

Il - em 01 de fevereire de 2022: as demais disposigles e Anexos.

Art. 86. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registrada na Secretaria Municipal da Administraglo, 23 de novembro de 2021.

(Aprovada pela Cimara Municipal em 16.11.2021 - Projeto de Lei Complementar n® 05/2020,
de autoria do Prefeito Municipal, com Substitutivos e Emendas propostos pelo Autor)

Comissio de servidores efetivos responsdvel pela :Illmm do Projeto: José Carlos :lﬂ Slivm Ad:lsm

———

Lelis da Silva, Alessandra Kanachiro Mello Souza, Bruno I-w: =!-. Fabio
Oliveirn Jorge, Leonardo Yuji Fugimoto Monteiro, Patric Vicente ¢ Eusllcm
Daolfind Menosst Silva
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tAnexe do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimenioz)

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - GERAL

GRUPO OPERACIONAL I (VENCIMENTO TABELA 1)

* Agente de Vigilincia Patrimonial
* Agente Operacional

GRUPO OPERACIONAL I1 (VENCIMENTO TABELA 2)

+ Agente Operacional de Servigos
+ Cuidador Social

GRUPO OPERACIONAL I {VENCIMENTO TABELA 4)

Almopxanfe

Assistente de Suporte em T.L
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
Auxiliar de Impressor

Auxiliar de Topografia

Mensageiro
Telefonista

GRUPO OPERACIONAL IV (VENCIMENTO TABELA B)

Agente Operacional de Carpintaria e Marcenaria
Agente Operacional de Obras ¢ Manutengio
Agente Operacional de Serralheria ¢ Soldas
Borracheiro

Eletricista

Fotagrafo

Mecinico

Pintor de Veiculos

GRUPO OPERACIONAL V (VENCIMENTO TABELA 10}

* Bombeiro Civil
* Guarda-Yidas

GRUPO OPERACIONAL VI (VENCIMENTO TABELA 12)
# Motorista
+ Topbgrafo

39
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7

8)

9

1)

11)

12)

13)

14)

15)

GRUPO INSTRUTORES 1 (VENCIMENTO TABELA 9)

* Instrutor de Banda Marcial
+ Instrutor de Danga

GRUPO INSTRUTORES I {VENCIMENTO TABELA 14)

+ [nstrutor de Treinamento em Elétrica
* [nstrutor de Treinamento em Informdtica

GRUPO INSTRUTORES LI (VENCIMENTO TABELA 15)
¢ [nstrutor de Formagio ¢ Comunicagio

e Maestro

» Tecnico Desportivo

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO [ (VENCIMENTO TABELA 12)

®  Assistente Administrativo
¢ Orientador Social

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO I1 (VENCIMENTO TABELA 15)
* Administrador de Rede

* Arquivista

» Bibliotecanio

GRUPO NIVEL TECNICO (VENCIMENTO TABELA 13)
¢ Desenhista

o Téenico Agricola

» Técnico de Seguranga do Trabalho

GRUPO EDUCADORES (VENCIMENTO TABELA 5)

» Educador Social

GRUPO PESQUISA (VENCIMENTO TABELA 16)

+ Pesquisador em Paleontologia

GRUPO FISCALIZACAO [ (VENCIMENTO TABELA 10)
» Agente de Fiscalizagio do PROCON-Marilia

» Fiscal de Obras
# Fiscal de Posturas

40
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16)

17)

18)

19)

GRUPO FISCALIZACAO 1 (VENCIMENTO TABELA 17)
= Fiscal de Rendas
GRUPO ANALISTA (VENCIMENTO TABELA 17)

Analista Contdbil

Analista de Controle Interno
Analista de Dados

Analista e Programador de Sistemas

& & & @

GRUPO ARQUITETURA E ENGENHARIA (VENCIMENTO TABELA 18)

Arquiteto

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

GRUPO JURIDICO (VENCIMENTO TABELA 18)

* Advogado do Municipio
* Procurador Juridico
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nexo do Plano IO
ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS - SAUDE

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE I (VENCIMENTO TABELA 1)

¢ Agente de Controle de Zoonoses

s Apgente Comunitirio de Sadde

* Agente de Controle de Endemias

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE 11 (VENCIMENTO TABELA 3)
+ Atendente de Enfermagem

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE 111 (VENCIMENTO TABELA 6)
= Agente de Saibde

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE IV (VENCIMENTO TABELA 7)

# Aszistente Farmacdutico
* Auxiliar em Satide Bucal

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE V (VENCIMENTO TABELA 10)

* Supervisor de Sancamento
= Supervisor de Sabde

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VI (VENCIMENTO TABELA 11)
# Telefonista Auxiliar da Regulagio Médica - TARM
GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VII (VENCIMENTO TABELA 13)

Motonista Socorrista

Operador de Motoldncia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem do Trabalho

GRUPO PROFISSIONAIS DA SAUDE VIII (VENCIMENTO TABELA 17)

= Assistente Social
+ Auditor-AutorizadorFiscalizador
» Biomédico
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9)

10)

Cirurgidio Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterindrio
Mutricionista
Psichlogo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

GRUPO MEDICO GENERALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS)
(VENCIMENTO TABELA 18)

¢ Médico Generalista

GRUPO MEDICO ESPECIALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS E TITULO DE
ESPECIALISTA) (VENCIMENTO TABELA 19)

& Meédico Especialista

4 h
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ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Professor de EMEI

Professor de EMEF

Professor de Inglés da Educagiio Bdsica TABELA MAGISTERIO 1

Professor de LIBRAS da Educacio Basica

Professor de Educagdo Fisica
Professor de Educagiio Especial da Educagho Bdsica TABELA MAGISTERIO 2
Diretor de Escola Municipal TABELA MAGISTERIO 3
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PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paula

(Anexo da Lei Complementar n® {[/199])
ANEXO 1T
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
{\-’IGENCI.&: 01/02/2022)

NUMERO
DENOMINACAD DE
CARGOS
Administrador de Rede 2
Advogado do Municipio 12
| Agente Comunitirio de Saiide 422
| Agente de Controle de Endemias 135
Agente de Controle de Zoonoses 23
| Agente de Fiscalizagio do PROCON-Marilia 3
de Satide 14
Agente de Vigilincia Patrimonial 216
| Agente Operacional 316
| Agente Operacional de Carpintaria ¢ Marcenaria f
Agente Operacional de Obras ¢ Manutencdo 7
| Agente Operacional de Serralheria e Soldas 1
| Agente Operacional de Servigos 750
Almoxarife |
Analista Contibil 26
Analista de Controle Interno |
Analista de Dados [}
Analista ¢ Programador de Sistemas 7
Arquiteto 10
Arquivista 5
Assistente Administrativo 470
Assistente de Farmacéutico 77
Assistente de Suporte em T.1. 5
Aszistente Social 70
Atendente de Enfermagem 3
Auditor-Autorizador/Fiscalizador 4
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar 450
Auxiliar de Impressor 3
Auxiliar de Topografia 2
Auxiliar em Saide Bucal 40
Bibliotecério 5
| Biomédico 5
Bombeiro Civil 7
Borracheiro 1
Cirurgido Dentista 53
Cuidador Social 69

5
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PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paula

Desenhista

Diretor de Escola Municipal

Educador Social

Eletricisia

Enfermeiro

[Engenheiro Agrénomo

| Engenheiro Ambiental

| Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

| Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Farmacéutico

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Rendas

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fotbgrafo

Guarda-Vidas

Instrutor de Banda Marcial

Instrutor de Danga

Instrutor de Formacio e Comunicacio

Instrutor de Treinamento em Elétnica

Instrutor de Treinamenio em Informaticn

] ) 0 R L P P S PR R B P

Maestro

Mecinico

Médico Generalista

._
oo | um | e
=

Médico Especialista — drea Angiologia

Médico Especialista - drea Cardiologia

Médico Especialista — drea Cardiologia Pediitrica

Meédico Especialista = drea Clinica Médica

Meédico Especialista - drea Dermatologia

Médico Especialista — drea Endocninologia ¢ Metabologia

Médico Especialista — drea Gastroenterologia

Médico Especialista — drea Genatria

Médico Especialista — drea Ginecologia e Obstetricia

Médico Especialista — drea Infectologia

Médico Especialista — drea Mastologia

Médico Especialista — dres Medicina de Emergéncia

Médico Especialista — drea Medicina do Trabalho

Médico Especialista - drea Neurologia

Médico Especialista — drea Neurologia Pedidtrnica

Médico Especialista — drea Oftalmologia

Médico Especialista — drea Ortopedia

Médico Especialista = direa Otomrinolaringologia

gmmumwu‘gmuﬁmmmmﬂmnu

Médico Especialista — drea Pediatria




Estado de S3o Paulo

PREFEITURA DE MARILIA

Médico Especialista — drea Pneumologia 2
Médico Especialista — drea Psiquiatria 10
Meédico Especialista — drea Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia 3
Medico Especialista — drea Reumatologia 2
Meédico Especialista — drea Urologia 2
Meédico Veterinario 15
Mensageiro 2
Motorista 307
Motorista Socorrisia 78
Mutricionista 13
Operador de Motolincia 5
Orientador Social 20
Pesquisador em Paleontologia 1
Pintor de Veiculos 1
Procurador Juridico 20
Professor de Educagio Especial da Educagdio Basica 49
Professor de Educacio Fisica 62
Professor de EMEF 640
Professor de EMEI 990
Professor de Inglés da Educagiio Basica 30
Professor de LIBRAS da Educagio Bisica |
Psicologo 51
Psi 3
Supervisor de Saneamento IR
| Supervisor de Sadde 33
Técnico Agricola 3
Técnico de Enfermagem 289
Técnico de Enfermagem do Trabalho 3
Técnico de Seguranga do Trabalho 10
Técnico Desportivo 3
Telefonista = == 25
Telefonista Auxiliar da Regulagio Médica - TARM 34
Terapeuta Ocupacional 16
Topbgrafo 2

53 N




% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 5do Paulo

{dAngxo da Lei Complementar n® 1 1/199])
ANEXOII

QUADRO DE PESSOAL ESTAVEL PELA CONSTITUICAQ
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)

(VIGENCIA: 01/02/2022)

NUMERO
DENOMINACAOQ DE

Motorista

FUNCOES
|




PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S8o Paulo

(Anexe da Lel Complementar n® 11/1991)
ANEXOII
QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)

(VIGENCIA: 01/02/2022)

NUMERO
DENOMINACAOD DE
FUNCOES
 Agente de Vigilincia Patrimonial 1
| Agente Operacional [

 Agente Operacional de Obras ¢ Manutenciio

Agente Operacional de Servigos

Assistente Administrativo

Cirurgido Dentista

| | e | Lty |

Motorista

55 » /‘(
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% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 5#0 Paula

{Anexe da Lei Complementar n® [ 1/1991)

ANEXO Y

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
(VIGENCIA: 01/02/2022)

SIMBOLO VALOR
1 94568
C-IA 5.153.35
2 Ly e rd
c3 L8310

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
(VIGENCIA: 01/02/2022)

SIMBOLO YALOR
Fi-1 34320
FG-1 2265 |
FG-3 17165 |




¥ | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3a Paulo

(Anexo da Lei Complementar n® 1 1/199])

ANEXO VI
(VIGENCIA: 01/02/2022)
1) Enquadramento de cargos ¢ funges do regime estatutirio extintas até 01/02/2022:
Denominagiio Referéncia Salarial

Almoxarife Sénior 47-A
Atendente de Servigos Gerais 11 (Cimara) 23-A
Auxiliar de Laboratério 29-A
Auxiliar de Servicos Gerais Sénior 4-A
Calceteiro | 1-A
Chefe de Secio 29-A
Construtor de Galerias F-A
Continuo 8-A
Copista O-A
Desenhista Sénior 29-A
Desenhista Il 37-A
| Digitador 17-A
Eletricista de Veiculos 13-A
Escriturdrio 21-A
Ferreiro 5-A
Fiscal 21-A
Funileiro 13-A
Impressor Grafico 33-A
Inspetor de Limpeza Urbana 13-A
Inspetor de Servigo Hidraulico 29-A
Inspetor de Servigos Gerais 18-A
Inspetor de Servigos 19-A
Mestre de Obras | 13-A
Mestre de Obras 11 21-A
Oficial Administrativo 20-4
Operador de Martelete oA
Operador de Motor Bomba (DAEM) 9-A
Operador de Computador Sénior 29-A
Operador de Som QA
Plantisia 13-A
Porteiro = 1-A
Supervisor de Estradas 21-A
Supervisor de Servicos Gerais 13-A
Supervisor de Servigos Municipais T-A
Técnico em Administragio 33-A
Técnico em Aparelhos Eletrdnicos 6-A
Técnico em Orgamento 47-A
Tesoureiro 29-A
Tratorista 14-A
Zelador de Cemiténio =l ~l3A
Zootecnisia 334

57 —— \
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Anexo da Let f ' & 1

ANEXO VI
ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

VI1- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

AUXILIAR DE DIRECAO DE EME]

I- assessorar a direcho da unidade escolar no que tange as questdes administrativas e
pedagogicas;

lI- representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o
legalmente quando determinado pelo Secretrio;

IMl- auxiliar na elaboragiio, organizagio ¢ cumprimento do hordrio escolar;
V- auxiliar na montagem de classes ¢ turmas da EMEI;

V- colaborar com a elaboraciio ¢ implementagiio do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

VI - zelar pela conservagdo do prédio, equipamentos ¢ materiais permanentes ou de consumo
destinados & escola pela Secretaria;

VII- colaborar na organizacio global da unidade levando ao conhecimento da diregiio da
escola qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na ¢scola;

V- mediar o intercdmbio entre a escola, familia e comunidade, visando i perfeita adaptagio
da crianga ao ambiente escolar;

IX- garantir a e¢ficacia do Programa de alimentagio Escolar;

X- participar e colaborar com o planejamento e organizagio do Hordrio de Estudo Coletivo -
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Xl- assessorar no adequado funcionamento da Associngio de Pais ¢ Mestres ¢ dos drgios
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;

X1l- promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os
docentes sobre atendimento especializado;

XIMl- colaborar na implementagio da Proposta Curmicular do Sistema Municipal de Ensino;
XIV- cumpnr a legislagio vigente ¢ os dispositivos do Regimento Escolar;
XV- execcutar outras atribuigdcs comelatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagiio em Educagio (Mestrado ou Doutorado);, e b) fer 3 (trés) anos de expeniéncia
docente na Educaclo Bisica de forma continua ou intermitente em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizacio desse tempo o exercicio na fungio de
docente em outros estabelecimentos de ensino publico ou privado.

AUXILIAR DE DIRECAO DE EMEF

- auxiliar a diregio da unidade escolar no que tange ds questdes administrativas e
pedagbgicas;

II- representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o
legalmente quando determinado pelo Secretirio;

I11- auxiliar na elaboragio, organizagdo e cumprimento do hordrio escolar;
IV~ auxiliar na montagem de classes e urmas da EMEF;
V- colaborar com a elaboragiio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

V1- participar ¢ colaborar com o planejamento ¢ organizagio do Hordrio de Estudo Coletivo -
HEC;
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VII- zelar pela conservaclo do prédio, equipamentos e materiais permanentes ou de consumo
destunados & escola pela Secretania;

VIN- colaborar na organizagdo global da unidade levando ao conhecimento da diregdio da

escola qualguer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;

IX- mediar o intercdmbio entre a escola, familia e comunidade, visando & perfeita adaptagio

da crianga ao ambiente escolar;

X- assessorar no adequado funcionamento da Associagio de Pais ¢ Mestres ¢ dos drglos
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;

Xl1- promover a inclusio de alunos com necessidades educacionais especiais, orientande os
docentes sobre atendimento especializado;

X1l- garantir a eficicia do Programa de alimentagio Escolar;

XIII - colaborar na implementagio a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XIV- promover a avalingdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;

XV cumprir a legislagdo vigente ¢ os dispositivos do Regimento Escolar;

XV1- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativers.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-
graduagio em Educagio (Mestrado ou Doutorado); ¢ b) ter 3 (trés) anos de expenéncia
docente na Educa¢lio Bisica de forma continua ou intermitente em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizaglo desse tempo o exercicio na funglo de
docente em outros estabelecimentos de ensino pablico ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE EMEI

I- acompanhar ¢ avaliar o processo de ensino e aprendizagem das turmas de Educagiio
Infantil, através de visitas ds salas de aula;
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II- analisar os semandrios (planos de aulas) claborados pelos docentes, observando a
releviincia social dos conteddos;

llI- assumir o trabalho de formagio continuada dos professores, prestando orientagbes
pedagdgicas dos docentes;

IV- organizar ¢ selecionar materiais adequados ds diferentes simagdes de ensino e
aprendizagem;

V- participar de reunides pedagogicas em nivel da Secretaria Municipal da Educagio;
VI- participar da elaboraglo e da implementagio do Projeto Politico Pedagbgico;
VII- divulgar praticas inovadoras promovendo a socializagio de saberes pedagégicos;

VIIl- orientar os docenfes na organizagio da rotina semanal, sugerinde atividades
pedagdgicas significativas;

IX- participar de cursos ¢ enconiros que promovam a formagio continuada do responsivel
pela coordenagdo pedagdgica;

X- promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os

docentes sobre atendimento especializado;
XI - assumir a docéncia das turmas na auséncia do professor;
XII - participar de atividades civicas, culturais e educativas da Escola e comunidade;

XIN- colaborar no processo de orientagdo educacional, comunicando aos pais sobre o
desenvolvimento dos educandos;

XIV- plangjar uma rotina semanal de trabalho que contemple agdes docentes, visando a
preservagdo de um vinculo pedagdgico permanente;

XV- promover a implementaglo da Proposta Curnicular do Sistema Municipal de Ensino;

XVI- assessorar no adequado funcionamento da Associagdo de Pais ¢ Mestres ¢ dos orgios
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;
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XVII- cumpnr a legislagiio vigente ¢ os dispositivos do Regimento Escolar;

XVII - executar outras atribuicbes correlatas, de complexidade e responsabilidade

compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAO: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagio em Educagio (Mestrado ou Doutorade); ¢ b) ter 3 (trés) anos de experiéncia
docente na Educaciio Basica de forma continua ou intermitenie em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizagdo desse tempo o exercicio na funglo de
docente em ouiros estabelecimentos de ensino piblico ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE EMEF

|- coordenar e executar as agdes pedagogicas na unidade escolar, seguindo as orientaghes
passadas pela Secretaria Municipal da Educagio;

ll- orientar os professores da unidade escolar no que tange a melhor metodologia a ser
aplicada em sala de aula;

I1l- assessorar a diregdio da escola na organizacdo e realizaciio de eventos escolares, cuidando
do aspecto pedagbgico de cada evento;

IV~ subsidiar a equipe escolar, colaborando com a elaboragio e implementagio do Projeto
Politico Pedagogico da Umidade Escolar;

V- organizar ¢ coordenar, juntamente com a diregdo da escola, o Hordrio de Estudo Coletivo -
HEC;

VI- anticular a ligacdo entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal da Educagio, no que
diz respeito ds questdes pedagdgicas, realizagdo de eventos, cursos e encontros dentro de sua
irea de atuagdo;

VII- colaborar na organizacio pedagogica da unidade levando ao conhecimento da diregio da
escola qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

VIlI- mediar intercimbio entre a escola, familia e comunidade, visando & perfeita adaptagio

da ¢rianga ao ambiente escolar;

IX- assumir o trabalho de formagio continuada dos professores, prestando orientagfes
pedagogicas dos docentes;

X- promover a inclusio de alunos com necessidades educacionais especiais, orientando os
docentes sobre atendimento especializado;

XI- promover a implementagio da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

XII- promover a avaliagdo externa nos niveis: municipal, estadual e federal;

X1II- cumprir a legislagio vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

XIV - executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis,

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogin ou pos-
graduacio em Educagiio (Mestrado ou Doutorade); e b) ter 3 (irds) anos de experiéncia
docente na Educaglio Bisica de forma continua ou intermitente em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizagiio desse tempo o exercicio na fungdo de
docente em outros estabelecimentos de ensino pablico ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

|- coordenar o processo de inclusdo de alunos com deficiéncias, transtomos globais do
desenvolvimento e habilidades ou superdotagio;

[1- participar da elaboracio do Plano Anual de Atendimento Educacional Especializado a ser
implementado pelo CEMAEE;

lI- plancjar ¢ executar agbes, visando & formagdo dos profissionais que trabalham com
atendimento educacional especializado;

IV- trabalhar em sintonia com a equipe responsivel pela Educacio Especial. em nivel de
Secretania Municipal da Educagio;
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V- participar de enconiros e cursos sobre Educagio Inclusiva;

VI- visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o processo de adequagio
curricular para os alunos com necessidades educacionais especiais;

VIl- organizar ¢ coordenar, juntamente com a diregdo da escola, o Hordno de Estudo Coletivo
- HEC;

VIII- assessorar as unidades escolares, quando necessano, nas avaliagdes externas;

IX- promover a Implementagiio da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;

X- cumpnr a legislagio vigente ¢ os dispositivos do Regimento Escolar;

X1- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAOQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagio em Educaglo (Mestrado ou Doutorado); ¢ b) wer 3 (irés) anos de expenéncia
docente na Educagio Bisica de forma continua ou intermitente em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizagdo desse tempo o exercicio na funglo de
docente em oulros estabelecimentos de ensino piblico ou privado.

PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

|- oferecer condigdes para que of alunos tenham acesso ao conheécimento historicamente
elaborade pela humanidade, qualificande o tempo escolar;

llI- promover a construgho de paradigmas que oferecam, aos alunos, oportunidades
diversificadas de aprendizagem, superando o cardter parcial e limitado que as horas didnas
proporcionam;

111~ valorizar os saberes populares como saberes legitimos a screm trabalhados no curriculo

X

escolar;
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IV- promover uma sintonia diditica entre os docentes do Nicleo comum ¢ das Oficinas de
Enriquecimento Curricular;

V- coordenar o trabalhe dos docemes nas Oficinas de Enriquecimento Curricular,
proporcionando, aos alunos, a sistematizagio dos contetndos;

VI- conhecer o8 recentes referenciais tedricos relativos aos processos: de ensino e
aprendizagem, para onentar os professores;

VII- acompanhar ¢ avaliar o ensino ¢ o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

VIlI- auxiliar o professor na organizagiio de sua rotina, subsidiando no plansjamento das
atividades semanais;
IX- analisar os semanirios elaborados pelos docentes, observando se estes seguem o

planejamento ¢ orientaghes propostas pela secretaria ¢ pela escola;

X- intervir oferecendo sugestdes, caso perceba que o planejamento das atividades nio estd de
acordo com a proposta ¢ orientagoes, sempre respeitando a individualidade de cada
profissional que elaborou este;

Al- observar a atwagiio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios
para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

XIl- organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

X1II- assumir o trabalho de formacio continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo ¢ de reflexdo sobre a pratica pedagogica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

XIV- planejar ¢ coordenar as Horas de Estudo Coletivo, semanalmente;

XV- assepurar participagio ativa de todos os professores garantindo a realizagio de um
trabalho produtivo ¢ integrador;
67 _ )\
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XVI- divulgar priticas inovadoras promovendo a socializacio de experiéncias pedagdgicas
significativas;

XVII- estabelecer relagdes interpessoais sauddveis;

XVII- estabelecer relagio autondade-liberdade juntos aos professores;

XIX- elaborar junto aos docenies ¢ monitorar projetos de recuperacio bimestral;
XX- acompanhar a exécugio do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XXI- assessorar a dire¢do da unidade escolar em relagio d integracio escola-comunidade;
XX1I- colaborar na inclusio de alunos com necessidades educacionais especiais;

XXIl- priorizar agdes em relagdo aos problemas diagnosticados;

XXIV- cumpnr o cronograma de entréga de documentos da Secretana Municipal da
Educagidio;

XXV- participar de encontros ¢ cursos of¢recidos pela Secretaria Municipal da Educagio;

XXVI- repassar 4 dire¢do da escola ¢ aos professores as orientagdes recebidas em nivel de
Secretaria Municipal da Educagdo;

XXVII- promover a Implementagio da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
XXVIl- promover a avaliagio externa nos niveis: municipal, estadual e federal;
XXIX- cumprir a legislagiio vigente € os dispositivos do Regimento Escolar;

XXX- executar outras atribuicdes comelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduacio Educagdio (Mestrado ou Doutorado); e b) ter 3 (trés) anos de experiéncia
docente na Educaclo Basica de forma continua ou intermitente em cargos diversos de
Professor, podendo ser considerado para a totalizaglo desse tempo o exercicio na fungho de
docente em outros estabelecimentos de ensino pablico ou prj:l.-'adu.
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ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EMEI
I- coordenar, analisar e execular oz projetos pedagdgicos no seu dmbito especifico de atuacio;

Il- participar do processo de avaliagio de rendimento escolar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

III- colaborar na organizacdo ¢ exceugdo de cursos, palestras e programas que fomentem a
formagio em servigo dos professores da Rede Municipal de Ensing;

V- participar de reunides pedagogicas, sempre que convocados;
V- colaborar na realizagio de eventos escolares;

VI- auxiliar no plangjamento, orientacdo e execugdo de eventos edecacionais da Secretana
Municipal da Educagéo;

VII- colaborar na organizagio global da Secretaria Municipal da Educagio levando ao
conhecimento da chefia imediata qualgquer ocorréncia que possa prejudicar o andamento de
seu trabalho;

VII- mediar o intercimbio entre a escola, Secretaria Municipal da Educacio e a sociedade,
visando & clareza dos objetivos ¢ metas da educagiio;

IX- apresentar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas;

X- subzidiar o trabalho dos Professores Coordenadores nas Unidades Escolares, auxiliando
em programas especificos na elaboragio do Hordrio de Estudo Coletivo HEC;

XI- participar da elaboragio do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;

XII- visitar, periodicamente, as escolas para prestar orienlagbes aos docentes e professor
coordenador;

XIII- promover a Implementagiio da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
\
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XIV- coordenar a elaboragio e implantagio da proposta Curricular do Sistema Municipal de
Ensino;

XV - executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ b) ter 3
(trés} anos de experiéncia docente na Educagio Basica de forma continua ou intermitente em

cargos diversos, podendo ser considerade parn a totalizaglo desse empo o exercicio na
fungio de docente em outros estabelecimentos de ensino pdblico ou privade,

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EMEF
I- coordenar, analisar ¢ executar os projetos pedagbgicos no seu dmbito especifico de aagio;

ll- participar do processo de avaliag@o de rendimento escolar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

II- colaborar na organizagio e execugdo de cursos, palestras e programas que fomentem a
formagio em servigo dos professores da Rede Municipal de Ensino;

I'V'- participar de reunides pedagbgicas sempre que convocados;
V- colaborar na realizagio de eventos escolares;

VI- auxiliar no planejamento, orientagdio e execuclo de eventos educacionais da Secretana
Mumicipal da Educagio;

V- subsidiar o trabalho dos Professores Coordenadores nas Unidades Escolares, auxiliando
em programas especificos na elaboragio do Hordrio de Estudo Coletivo HEC;

VIlI- colaborar na claboracio global da Secretaria Municipal da Educaglo levando ao
conhecimento da chefia imediata qualquer ocorréncia que possa prejudicar o andamento de
seu trabalho;

IX- mediar o intercambio entre 2 escola, Sceretaria Municipal da Educagio ¢ a sociedade,
visando a clareza dos objetivos ¢ metas da educagio;

X- apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;
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XI- visitar as unidades escolares para avaliar ¢ acompanhar o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

Xll- participar da elaboragio do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;

Alll- visitar, periodicamente, as escolas pama prestar orientagdes aos docentes ¢ professor
coordenador;

XIV- coordenar a claboracdo ¢ implantagio da proposta Curricular do Sistema Municipal de
Ensino;

X V- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAD: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ b) ter 3
(trés) anos de experiéncia docente na Educacio Bisica de forma continua ou intermitente em
cargos diversos, podendo ser considerado parm a totalizagio desse tempo o exercicio na
fungiio de docente em outros estabelecimentos de ensino pablico ou privado.

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

I- participar do processo de inclusiio de alunos com deficiéneias, transtomos globais do
desenvolvimento ¢ habilidades ou superdotagio;

[I- planejar ¢ executar agdes visando 4 formagdo dos profissionais que trabalham com o
atendimento educacional especializado;

I- trabalhar em sintonia com o Coordenador Pedagogico de Educagio Especial, na
implementagdo das metas planejadas;

V- participar de encontros ¢ cursos sobre Educagdo Inclusiva;

V- visitar as unidades escolares para avaliar ¢ acompanhar o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

VI- participar da elaboragio do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;
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VII- coordenar a elaboragiio ¢ implantagio da proposta Curricular do Sistema Municipal de
Ensino;

VIII- cumprir a legislagio vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;
IX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ b) ter 3
{irés) anos de experiéncia docente na Educacdo Basica de forma continua ou intermitente em
cargos diversos, podendo ser considerado parm a totalizagio desse tempo o exercicio na
fun¢iio de docente em outros estabelecimentos de ensino pablico ou privado.

SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAQ BASICA
I- participar, junto com o Diretor de Gestiio Escolar, dos processos de avaliagiio institucional;

I1- acompanhar e avaliar a implementacio de agdes propostas no Projeto Politico Pedagbgico
das unidades escolares, através de visitas periddicas;

ITl- coordenar a aplicagio ¢ corregdo dos instrumentos de avaliagio extema, zelando pela
veracidade e hidedignidade do processo;

IV- promover, com a equipe pedagdgica, cursos ¢ encontros para a formagdio continuada dos
profissionais da educagio;

V- analisar o levantamento de dados educacionais e propor medidas para o encaminhamento
de solugdes;

V- orientar, de acordo com a legslagdo vigente, a expedigio ¢ elaboragio de documentos
especificos da Educagio Basica;

VI1l- comunicar ao Secretinio qualquer fato que possa alterar ou prejudicar o andamento dos
trabalhos nas unidades escolares;

VI1I- participar dos processos de autorizagdo para o funcionamento das Escolas de Educagiio
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IX- apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;

X- analisar documentos de vida escolar, orientando as adequagdes necessirias quando se
tratar de alunos de outros sistemas de ensino;

Xl- orientar os gestores escolares quanto & aplicagio das normas legais constantes no
Regimento Escolar e legislagio de ensino municipal;

XIL- vigitar, periodicamente, as escolas para prestar orientagdes administrativas ¢ pedagbgicas
ao gestor escolar;

XIH- participar da elaboragiio e acompanhamento da implantagio da Proposta Curmicular do
Sistema Municipal de Ensino;

X1V- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.

REQUISITOS PARA OCUPAR A FUNCAQ: a) ser Diretor concursado da Rede Municipal
de Ensino de Marilia com requisito de investidura de 5 (cinco) anos de pritica docente.

DIRETOR DE EMEI (a ser extinta na vacdincia)
|- articular a fungiio social da escola com as especificidades ¢ as demandas da comunidade;

lI- promover, articular ¢ envolver a agio das pessoas no processo de gestio escolar,

propiciando intercimbio entre familia, escola e comunidade;

1= promover a construgiio coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, articulado com a

pritica pedagbgica da Unidade Escolar,
IV~ velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- garantir o cumprimento do Regimento Escolar ¢ do Calendirio Escolar;
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VI- garantir o adequado funcionamente da Associagio de Pais e Mestres ¢ dos Orgios

colegiados da escola constantes no Regimento Escolar:

VII- promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando

o5 indices de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria:
VIII- construir ¢ desenvolver os principios de convivéncia democritica na escola;

IX- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no

estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

X- gerenciar recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagido de

recursos e utilizaglio adequada dos instrumentos de prestacdo de contas:
Xl- supervisionar ¢ controlar o Programa de Alimentagdio Escolar;

All- gerenciar o espago fisico, materiais de consumo e paltriménio da escola, relacionando o

uso dos recursos materiais com o projeto pedagdgico da escola;

A1I- administrar os servigos de conservagdo, reparo, vigilineia e limpeza da unidade escolar;
XIV- desenvolver a gestio dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais

vigentes;
XV- parantir a legalhidade, a regulandade ¢ autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVI- desenvolver a avaliagdo institucional da ¢scola, elaborando, aplicando ¢ organizando

mstrumentos de coleta de informagdes;

XVII- garantir a implementagio da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
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XVII- promover a inclusio de alunos com necessidades educacionais especiais:

XIX- prestar servigos junto & Secretaria Municipal da Educagio, sempre que solicitados pelo
Secretdrio Municipal da Educaglo, atendendo &s necessidades e trabalho das unidades

escolares;

XX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis,
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ANEXO VI

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS

ADMINISTRADOR DE REDE

I- dimensionar requisitos e funcionalidades da rede fisica ¢ logica de dados;
11- projetar instalagdes ou ampliagdes da rede de dados;

I1l- instalar, configurar ¢ monitorar dispositives de rede ¢ sub-rede;

IV- instalar e configurar dispositivos gateway da rede local seguindo as orientagdes “Normas
de utilizagio da STI™;

V- gerenciar ¢ otimizar a utilizagio dos links de internet;

VI- projetar, instalar e configurar firewall de seguranca para toda a rede de dados ¢ internet
da administragio;

Vil-garantir a integridade e confidencialidade das informacbes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infraghes de seguranca;

VIIl- manter em perfeito funcionamenio a rede local da Administragio Municipal,
disponibilizando ¢ otimizando os recursos compulacionais disponiveis;

[X- programar janelas de manutengdes periddicas na rede local, preferencialmente fora do
hordrio de expediente, evitando interrupeio de servigos necessirios para o funcionamento dos
setores da administracio;

X- projetar, instalar ¢ configurar servicos de dados e aplicacdes em servidores utilizando
sistemas operacionais apropriados como Linux ¢ Windows Server;
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Xl- controlar e monitorar a rede local, sub-redes, dispositivos de rede e recursos
computacionais relacionados direta ou indiretamente, gerenciamento o espaco em disco,
copias de seguranca, parametrizaclo dos sislemas, atualizagio de versdes dos sistemas
operacionais/aplicativos e aplicando corregdes ¢ patches de seguranga;

X1l- realizar abertura, controle e fechamento de contas de usudrios de rede, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagio;

XIlI- propor a atualizagio dos recursos de software ¢ hardware aos seus superiores;

XIV- divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios
locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, entre outros;

XV- comunicar & Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagio qualquer ocorréncia de
seguranca na réde local que possa afetar a rede local e internet;

XVI- execular outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na drea de Tecnologia da
Informagao.

ADVOGADO DO MUNICIPIO
Atnbuicoes previstas na legislacio especial.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Direito, com

inscrigdo ativa na respectiva circunscrigdo do conselho de classe.

-I b
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- identificar espagos sociais ¢ desenvolver agdes que facilitem a efetivagio da integragio
entre a equipe de saide e a populagio adscrita 4 unidade de salde, operacionalizando o
vinculo ¢ a corresponsabilidade em sadde viabilizando a intersetorialidade;

[I- realizar visitas domiciliares, casa a casa, com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe ¢ conforme as necessidades de salde da populagio, para o monitoramento da
situagio das familias ¢ individuos do temmitério, com especial atengdio is pessoas com agravos
¢ condigdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares e para a busea de pessoas
com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cromicas, de agravos ou de eventos de
importincia para a saide piblica e consequente encaminhamento para a unidade de saide de
referéncia;

Ill- utilizar instrumentos pam a coleta de informagdes que apoiem no diagnédstico
demogrifico e sociocultural da comunidade;

IV- detalhar as wvisitas domiciliares, com coleta ¢ registro de dados relativos & suas
atribuigtes, para fim de controle e plangjamento das agdes de saide;

V- registrar, para fins de plancjamento ¢ acompanhamento das agdes de salde, os dados de
nascimentos, obitos, doengas ¢ outros agravos i salde; garantido o sigilo ético;

V1- wrabalhar em drea delimitada geograficamente com adscricdo de individuos ¢ familia;

VII- cobrir integralmente as demais microdreas vinculadas & unidade de saide guando
estiverem descobertas;

VIlI- cadastrar todas as pessoas do termitdrio respeitando os sistemas de informagdes vigentes,
bem como manté-los atualizado;

IX- mobilizar ¢ estimular a comunidade & participagdo nas politicas publicas voliadas para as
ireas de salide e socioeducacional,

X- realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
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b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugio de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagio em agdes de educagio em sainde, em conformidade com o previsto
na Lei no8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatmo da Crianga e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogiio de saidde e de
prevencio de quedas ¢ acidentes domésticos e motivando sua participagio em
atividades fisicas ¢ coletivas;

f) da pessoa em sofnmento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinals ou sintomas de alteragio na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais ¢ transexuais, desenvolvendo agdes de educagio

para promover a safde e prevenir doencas; da mulher ¢ do homem,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saide ¢ prevenir doengas;

1) de situaghes de risco 4 familia;

k) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promogio da sa(de, de prevencio de doengas ¢ de educagio em salide;

I} do ¢stado vacinal da gestante, da pessoa idosa ¢ da populagio de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondincia com o previsto no calendirio

nacional de vacinagiio.

XI- acompanhar condicionalidades d¢ programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
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All- sdo consideradas atividades do Agente Comunitirio de Sainde compartilhadas com os
demais membros da equipe:

a) a participagio no plangjamento ¢ no mapeamento institucional, social e
demogrifico;

b) a consolidagiio ¢ a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) a realizaglo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagies obtidas em levantamentos socio epidemiologicos realizados pela
equipe de satde;

d) a participagde na elaboragdo, na implementagdio, na avaliagio e na
reprogramagdo permanente dos planos de agio para o enfrentamento de
determinantes do processo sadde-doenca;

) a onentagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas ¢
aghes desenvolvidas no Ambito da atenclo bisica em sande;

f) e plangjamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em salde; ¢

glo estimulo a participagio da populagio no  plancjamento, no
acompanhamento ¢ na avaliagdo de agdes locais em satde.

XIlI- o Agente Comunitirio de Saide ¢ o Agente de Controle de Endemias realizario
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacio
Popular em Saide, dentro de sua drea geogrifica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagies:
a) na orienta¢do da comunidade guanto & adogio de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecio

individual e coletiva ¢ de outras agdes de promogio de salde, para a prevengio
de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial ¢ agravos

causados por animais pegonhentos;
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b} no planegjamento, na programacio e no desenvolvimento de atividades de
vigilincia em saide, de forma articulada com as equipes das unidades de

saide;

c) na identificacio e no encaminhamento, para a unidade de saide de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham impertincia epidemioldgica; ¢

d) na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissio de
doengas infecciosas ¢ a outros agravos.

XIV- desenvolver agdes que busquem a integrago entre a equipe de saide e a populagio
adscrita & Unidade de saide, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

AV- informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas ¢ exames agendados em
tempo habil, orientado quanto ao preparo necessirio para exames, quando necessirios;

XV1- participar dos processos de regulagdo a partir da Atengéio Basica para acompanhamento
das necessidades dos wsudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados;

XVII- participar de mutirbes ¢ campanhas na drea de promogio ¢ prevengio a satide;

XVII- realizar diagnostico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitirio do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagio e
mapeamento da drea de atuagio da equipe;

XIX- desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengio de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilincia em sadde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade de saide, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagio epidemiolbgica de casos
suspeilos de doengas e agravos junio a outros profissionais da equipe quando necessirio;
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XX- identificar ¢ registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou gue tenham
importincia  epidemiologica relacionada asos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos:

XXI- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengio individual e coletiva;

XXII- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengio individual e coletiva;

XXIII- conhecer o funcionamento das agdes ¢ servigos do seu termitdrio e orientar as pessoas
quanto & utilizagdo dos servigos de sabde disponiveis;

XXIV- estimular a participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
salide;

XXV- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais de relevincia para a promogio da qualidade de vida da populagio, como agdes e
programas de educagio, esporie ¢ lazer, assisténcia social, entre outros;

XXVI- identificar casos suspeitos de doengas ¢ agravos, encaminhar os usuirios para a
unidade de satide de referéneia, registrar ¢ comunicar o fato i aotoridade de satde responsivel
pelo termtono;

XXVIl- executar outras atribuigdes comrelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e residir na drea
da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do concurso piblico.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

I- desenvolver agdes educativas ¢ de mobilizagio da comunidade relativas & prevengiio ¢ ao
controle de doengas e agravos i sadde; .
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1l- executar aghes de prevengdio ¢ controle de doengas e agravos @ saide em interagio com os
agentes comunitirios de satde e a equipe de atenglio bdsica;

M- divulgar informagOes para a comunidade sobre sinais ¢ sintomas, riscos e agenles
transmissores de doengas, e medidas de prevengiio individual e coletiva;

IV- participar de mutirdes e campanhas na drea de promogio ¢ prevengio 4 salde;

V- exccutar agbes de campo para pesquisa enlomoldgica, malacologica, coleta de
reservatdrios de doengas ¢ manejo animal;

V- realizar cadastramento e aalizacho da base de imdveis para plancjamento ¢ definigio de
estratégias de prevengiio e controle de doengas;

V- executar agdes de prevenglio e controle de doencas utilizando as medidas de controle
mecinico, quimico ¢ bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
velores;

VIII- executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengio para prevengio ¢ controle de doengas;

[X- participar das campanhas de prevengdo ¢ promogio da sadde coletiva;

X- registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS e sistemas vigentes;

XI- realizar identificagio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importincia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XIl- realizar diagndstico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemicldgico ¢ sanitano
do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de temitorializacio ¢ mapeamento da
drea de awacdo da equipe;

XII- desenvolver atividades de promogio da saude, de prevengio de doengas ¢ agravos, em
especial agueles mais prevalentes no temitorio, ¢ de vigilineia em saide, por meio de visitas
domiciliares regulares ¢ de agies educativas individuais ¢ coletivas, na UBS, no domicilio ¢
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outros espagos da comunidade, incluindo a investigagio epidemiolégica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessirio;

XIV- realizar vigitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de sande da populagdo, para 0 monitoramento da situagio das
familias ¢ individuos do territdrio, com especial atengdio ds pessoas com agravos ¢ condigies
que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares:

XV- identificar ¢ registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importincia  epidemiolégica relacionada sos fatores ambientais, realizando, quando
necessano, bloqueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos;

XVI- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agenles transmissores de doencas e
medidas de prevengiio individual e coletiva;

XVIl- identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saide de referéncia, registrar e comunicar o fato 4 autoridade de satde responsivel

pelo territdnio;

XVIII- informar ¢ mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental ¢ outras formas de intervenciio no ambiente para o controle de vetores;

XIX- conhecer o funcionamento das agdes e servigos do scu lemildno ¢ orientar as pessoas
quanto & utilizaclo dos servigos de salde disponiveis;

XX- cumprir todas as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias;

XXI- estimular a participagio da comunidade nas politicas piblicas voliadas para a drea da
satde;

XXIl- identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevincia para a promogio da qualidade de vida da populagio, como agbes e
programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
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XXII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo,

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

I- visitar rotineiramente imdveis residenciais, comerciais, industriais, especiais ¢ logradouros
piiblicos em agies de controle de vetores:

11- avaliar as irregularidades e fatores de risco nas atividades relacionadas ao item anterior;

- atuar na solugio de irregularidades em acdes tais como fechamento de caixas d'dgua e
remoGio de criadouros nos imdveis descritos no item I

IV- divulgar os conceitos de promogdio da satde ditados pelos drgilos superiores, em agdes
educativas;

V- realizar captura, pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Saiide
Publica:

VI- preparar solugdes padronizadas, abastecer pulverizadores e aplicar inseticidas em
estabelecimentos descritos no item 1, de acordo com a necessidade:

VII- executar a manutengio do equipamento de trabalho;

V- colher amostras de material para exames laboratoriais, sob supervisio de profissional
habilitado;

[A- proceder, mediante ordens superiores, ao atendimento 4 demanda gerada nas dreas de
vigildncia sanitinia, ambiental ¢ de controle de vetores;

X=- auxiliar os ocupantes dos imdveis visitados na remogiio dos moveis, roupas e animais, nas
aghes de bloqueio quimico;
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Xl- manter informada a Coordenadoria sobre o trabalho executado e eventuais
irregularidades;

XIl- preencher relatérios ¢ boleting de campo, mantendo corretamente registrados os dados
referentes ao trabalho executado;

X1I1- manter disciplina na segiio de trabalho;
XIV- colaborar nos eventos em que s¢ fizerem necessirnios;

XV- participar de campanhas de vacinagio executando as atividades necessirias, sob
supervisiio de profissional habilitado, quando necessario;

XVI- realizar a limpeza dos canis e demais instalagdes relacionadas so manejo ¢ guarda dos
animais que s¢ encontrarem sob custodia do Poder Plblico Municipal;

XVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON - MARILIA

I- executar atividades de fiscalizagio, depois de credenciado pela conveniada Fundagiio
Procon de Sdo Paulo, com o objetive de cumprir as determinagies da legislagio relativa i
defesa do consumidor, sem prejulzo de outros drglos, inclusive procurando executar trabalhos
com outras entidades voltadas para proteciio e defesa do consumidor;

[I- atender, prestar informagdes e orientar os consumidores e formecedores com relagio a
assuntos fiscalizatorios;

- participar de trabalhos de educagio, informagio e orientagio do consumidor, de
seguimentos da sociedade ou de entidades piblicas ¢ privadas;
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IV- proceder a levantamento de dados secunddrios necessdrios a instrugio de expedientes e
procedimentos administrativos:

V- realizar coleta de campo para subsidiar estudos ¢ pesquisas técnicas, tabulando dados
coletados;

VI- apresentar i chefia imediata sugestdes para o aperfeigoamento do trabalho;

VIl- participar dos cursos para credenciamento e de reciclagem na Fundagio Procon de Sdo
Paulo;

X~ executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis

com a formacio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

AGENTE DE SAUDE

I- identificar espagos socials ¢ desenvolver agdes que facilitem a efetivacdo da integragio
entre a equipe de salde e a populagio adscrita de sa(de. operacionalizando o vinculo ¢ a
corresponsabilidade em sadde, viabilizando ainda a intersetorialidade;

[1- trabalhar em drea delimitada geograficamente com adscrigio de familias - microdrea;

[II- cobrir integralmente as demais microdreas vinculadas & unidade de salde quando estas
ficarem descobertas - casos de férias ou devido a qualquer ouira intercorréncia;

I'V'- estar em contato permanente com a populagio de sua microdrea, visando 4 promogio da
salide ¢ a provengio das doengas, considerando a realidade cpidemiolégica local e de acordo
com o plangjamento da equipe;

V- acompanhar os usudrios em tratamento e onentd-los quanto a importincia e necessidade de

sua conclusio;
b
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VI- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Vll- acolher os usudrios que buscam os servigos de saide, levando a demanda ao profissional
responsivel quando a necessidade extrapolar a sua possibilidade de aciio;

VIII- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

[X- reunir-se periodicamente com o seu superior imediato e gestores da unidade para planejar
agdes conjuntas, trocar informagbes sobre suspeito de dengue, evelugdo dos indices de
infestagio por Adedes aegypti da drea de abrangéncia; indices de pendéncias, criadouros
potenciais e medidas que estio sendo ou deverio ser adotadas para melhorar a situagio;

X- orientar ¢ acompanhar 0 morador na remogio, destruicho ou vedagio de objetos que
possam s¢ transformar em criadouros potenciais;

Al- remover mecanicamente os ovos € larvas de mosquitos, caso seja necessirio;

Xll- encaminhar ao seu superior imediato os casos de verificacio de criadouros de dificil
ACCHFO]

XIII- tratar o5 criadouros, quando necessdno, com o uso de larvicidas, sob orientaciio do seu
superior imediato;
XIV- encaminhar os casos suspeitos de dengue i unidade de salide para providéncias

necessdrias;

XV- apoiar a equipe de salde bucal no desenvolvimento de agdes no controle de care
dentina, envelvendo a aplicagio de fMuoretos topicos ¢m Ambito escolar apds devido
treinamento;

XVI- participar de todas as atividades desenvolvidas na unidade de saide, inclusive
campanhas de saude, grupos, reunides de comunidade, reunides de equipe; além de outras;

XVII- participar na resolugdo dos problemas através do trabalho-em-cquipe, fortalecendo a

organizagio do processo de trabalho em saiide; :
a8 i )\'
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XVIII- incentivar ¢ mobilizar a comunidade para a formagiio de Conselho Local de Saide:;

XIX~ adotar medidas seguras de trabalho conforme orientagdo do Servigo Municipal de Saiide
do Trabalhador;

X X- realizar busca ativa de faltosos aos diferentes programas;
XXI- realizar outras agdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XXII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

I- vigiar ¢ proleger os proprios municipais, controlando a entrada ¢ saida de pessoas, nio
permitindo a entrada de pessoas nio autorizadas;

[I- fazer ronda de inspegio em intervalos fixados, adotando providéncias a evitar roubo,
incéndio e danificagio do edificio, plantas, animais ¢ materiais;

l- proceder a contenciio ¢ retirada de pessoas alteradas nos proprios municipais, acionando o
SAMU quando necessdrio;

IV'- verificar s¢ as portas ¢ janclas estdo bem fechadas, apagando luzes ¢ chaves elétricas;
V- observar anormalidades verificadas ¢ tomar as primeiras providéncias;

VI- acionar., imediatamente, as autoridades policiais na ocoméncia de intercorréncias

anormais, realizando o registro de ocorréncias;

VII- comunicar, imediataments, & autoridade competente da Secretaria, os fatos ¢
irregulanidades ocormdas;

WIII- utilizar as ferramentas de trabalho fomecidas pela administragio municipal;

ol
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IX- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo,

AGENTE OPERACIONAL

I- coletar o lixo domiciliar;

ll- coletar lixo armazenado em lixeiras nas vias piblicas / setores;
l1I- coletar detritos deixados pelos caminhées coletores de lixo;

IV- construir cercas, pontes ¢ galerias pluviais;

V= abrir, limpar ¢ conservar valas, calhas, galerias pluviais ¢ outros;
VI- abrir covas e executar tarefas similares junto ac cemitério;

VII- executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagiio de adubos ¢
produtos quimicos apropriados;

VIII- plantar folhagens, drvores e plantas ormamentais;

[X- limpar, conservar e irrigar os jardins;

X- realizar servigos de capinagiio em logradouros piblicos;
XI- podar drvores;

XII- capinar terrenos, jardins, vias e logradouros piblicos;
Xll- recolher galhos e entulhos;

XIV- executar servigos de vamgdo das vias pablicas, como ruas e calgadas, obedecendo
escalas;
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XV- auxiliar na limpeza, manutengio e organizacio do Terminal Rodovidrio Urbano
(varrigio, recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros);

AVl auxiliar ma limpeza, manutengio ¢ organizagio do Bosque Municipal (varrigiio,
recolhimento de lixo, limpeza dos banheiros ¢ lago, ratamento de animais/aves entre outros);

XVII- executar os servigos de lavagem, limpeza, desinfecciio, enxugamento e lubrificagio de

veiculos;
XVII- manobrar veiculos no local de lavagem;
XIX- realizar o controle de entrada, saida ¢ condutores de veiculos oficiais;

AX- zelar pela guarda, ordem, conservagio, limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares do trabalho;

XXI- encabar ferramentas;

KXl auxiliar na entrega de documentos entre os setores da Secretaria onde ¢ lotado;
XXM- auxiliar na organizagiio, limpeza ¢ entrega de materiais no almoxarifado;
XXIV- executar servigos de lavanderia;

KXV- operar equipamentos manuais ¢ mecanizados relacionados a execugiio das atribuicoes
do cargo; '

XXVI- efetuar a carga ¢ descarga de materiais ¢ insumos;

XAVII- efetuar buscas didrias, impeza ¢ organizacio nos pitios das Secretarias, eliminando
crizdouros de transmissores de doengas infecto contagiosas e realizando pequenos reparos;

XXVII- quebrar pedras e pavimentos;

XXIX- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;
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XXX- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagiio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de gualificacio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

AGENTE OPERACIONAL DE CARPINTARIA E MARCENARIA

I- operar miquinas, ferramentas e instrumentos a fim de fixar, corar, plainar pegas em

madeira;

Il- utilizar instrumentos de medigio a fim de verificar se os trabalhos estio de acordo com as
especificagdes pré-determinadas;

I1I- cortar, lixar, pintar, polir ¢ envemnizar méveis;

V- beneficiar a madeira, cortando-a ¢ lavrando-a em pegas que scriio utilizadas;
V- cortar, encaixar ¢ entalhar pecas e objeto

VI- executar servigos de madeiramento de prédios e outros;

VII- construir, encaixar ¢ manter no local das obras, armagies de madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando processos ¢ ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armagdes de telhado, andaimes ¢ elementos afins;

VII- instalar ¢ ajustar esquadnias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisonas, forros e guarnigdes, dentre outras;

[X- construir formas de madeira para concretagem;

X-reparar  ¢lementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas;

Xl- aferir ferramentas de corte;

XII- confeccionar objetos de madeira; Y
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XIl- transportar, lixar ¢ aplicar manualmente ou mediante equipamentos, produtos nas
superficies dos moveis;

XIV- ter conhecimento de desenhos arquitetdnicos, estruturais, sabendo interpretd-los para
uma boa execugdo e acabamento final;

XV- ter capacidade para quantificar, relacionar materiais necessirios d execuciio de servigos
relacionados & drea de atuaglio, extraindo essas quantidades de projetos;

XVI- executar trabalhos tracados de marcenaria;
XVII- lixar as pecas ji preparadas e monti-las para posterior acabamento;

XVIII- colocar ferragens como: dobradigas, puxadores e outras, nas pecas ¢ moveis montados,
lixando-as nos locais indicados para possibilitar o manuseio dos mesmos;

XIX- examinar os desenhos ¢ esbogos recebidos, analisando as especilicagbes léenicas, para
determinar 05 materais a serem ulilizados na confecclio ou reparacio dos mbveis e outras
pecas de madeira;

XX- confeccionar ¢ reparar moveis para todas as unidades municipais;

XXI1- montar palanguetes ¢ passarclas para realizagio de eventos ¢ solenidades municipais;
XXII- montar ¢ desmontar paredes em madeira nos diversos drglos municipais;

XXI- reformar DE mdveis de esenitorio, tais como, tampos de mesas, cadeiras, elc.;
XXIV- proceder a instalaglo, manutenclio ¢ limpeza de calhas;

XXV- elaborar or¢amentos de materiais com suas especificagies para realizagio de projetos

de carpintaria ¢ marcenaria;

XXV]- executar outras atnbuigbes correlatas, de complexidade ¢ responsalnlidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogéio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGOD: Ensino Médio Completo.
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AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS E MANUTENCAO

I- executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para
edificar proprios municipais;

Il- executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;

Il assentar ladrilhos, ceriimicas, azulejos, tijolos e esquadrias, rebocos ¢ pisos;

IV- rebocar massa fina e grossa ¢ massa cormida;

V- assentar aparelhos sanitirios e demais pegas utilitirias omamentais;

VI- executar aberturas, marcar terrenos ¢ supervisionar a abertura de alicerces;

VII- zelar pela conservagdo, guarda, limpeza dos materiais, equipamentos ¢ instrumentos
peculiares ao trabalho;

VIII- limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solvenies ¢ jatos de ar, para eliminar residuos;

IX- preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas ¢ emendas para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
X- preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes

€ secantes em proporgdes adequadas, para obler a cor ¢ qualidade especificadas;

X1- pintar as superficies. aplicando sobre elas uma ou virias camadas de tintas ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

XIl- exccutar servigos com acabamento nobre, lais como: massa corrida, pintura em
esquadrias metalicas, madeira e epdxi, e pintura com revilver;

XIlI- elaborar orcamentos de materiais e suas especificagbes, necessdrios para a execugio de
servigos de obras e pinturas;



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

XIV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
corm a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AGENTE OPERACIONAL DE SERRALHERIA E SOLDAS

|- preparar o material a ser utilizado na confeccio das estruturas, de acordo com as
especificagdes do projeto;

II- interpretar desenhos e medidas, efetuar calculos ¢ conferir os trabalhos com equipamentos
proprios, a fim de deixd-los dentro dos padrdes necessdrios;

[ll- modelar ¢ trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos ¢ niio ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrals e pegas similares, desenvolver produtos e solugdes,
confeccionar, reparar ¢ instalar pecas ¢ elementos diversos em chapas de metal como ago,
ferro galvanizado, bronze, cobre, estanho, latde, aluminio e zinco, executar ajustes, instalacio
de pegas ¢ fazendo medigdes, auxiliando no recorne ¢ modelagdo de chapas e barras;

[V- proceder & reparos em armdrios de ferro, fichdrios ¢ nas respectivas fechaduras ou
cadeados;

V- executar cortes de tubos, aluminios e acabamentos de pegas;

VI- executar corte dobra tragagem, solda, eletrodo, e acetileno;

VII- mudar ou remover chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras ¢ forjas;
W= ajustar fechaduras de segredo, fabnicar caixas d'dgua de ferro,

[X- executar soldas ¢ trabalhos de acabamento em obras e serralherias;

X- [azer servigos de soldagem, tragagem, corte com ferramentas manuais ¢ equipamentos
meciinicos,
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X1- trabalhar com pegas e artefatos de ferro perfilados ¢ em chapas;
Xll- fazer ajustagem, repuxar a frio e a quente;

XM= executar passarelas, grades, pontes metdlicas, vilrds, gaiolas para animais do Bosque,
traves, mata-burros, ete.:

AIV- utilizar, durante o desempenho normal de suas fungdes, tesouras automdticas, manuais,
ponteadeiras, dobradeiras, ferramentas de ferreiro ¢ forja;

XV- soldar pegas de metal ¢ materiais diversos, utilizando chama de gis combustivel, calor
produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor;

XV1- unir e cortar pecas de ligas metilicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma;

AVII- preparar equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem ¢ corte ¢ pegas a serem
soldadas:

XVIII- verificar visualmente condigdes da pega, chanfrar pegas, identificar posicio de
soldagem, aplicar removedores para retirada de éleos ¢ gravar, aguecer previamente a peca
COm MAagarico, esCOVar pegas, goivar pegas, dar acabamento 4 pega limando-a, esmerilhando-a
ou lixando-a;

XIX- identificar a fonte (méquina de solda); regular parimetros de soldagem e corte de
acordo com [EIS; pesicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar eletrodo
de wngsténio; identificar o gis de acordo com o processo de soldagem; substituir acessérios
de soldagem ¢ corte;

XX- controlar a velocidade de soldagem, soldar em uma ou mais posigdes (vertical,
horizontal, etc.), soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse, eliminar o
sopro magnético, limpar ferramentas, trocar o arame no circuito alimentador ou pistola,
reparar a solda (esmerilhando, goivando, etc.), identificar soldas através do sinete, definir o
bico (pena) do magarico, definir tipo de giis e regular manémetros;
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X XI- selecionar os vergalhdes, bascando-se nas especificagdes ou instrugdes recebidas, para
assegurar as caracteristicas ¢ bitolas exigidas pelo projeto;

XXIH- cortar os vergalhdes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, tesoura manual,
Iurquesa ou maquina propria, para obter o5 diversos componentes de armacio;

XXI- curvar os vergalhdes em uma banca adequada, empregando ferramentas manuais e
miquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armagdes:

XXIV- montar vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir as armages;

XXV- colocar armagdes de ferro ou ago posicionando e fixando conforme instrugdes
recebidas;

XXVI- conferir toda a armagdo, para verificar se estd de acordo com o prajeto;

XXVIl- confeccionar ¢ reparar, trajar ¢ colocar pecas de ferro em veiculos e miquinas em
geral;

AXVIN- montar armagdes de ferro;

XXIX- zelar pela guarda, conservacio e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
peculiares ao trabalho;

XXX- elaborar orcamentos de materiais e suas especificagdes, necessirios para a execuio de
servigos de serralheria e soldas:;

XXXI- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de gualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
|- executar a limpesza intema e externa do prédio onde exerce suas fungdes;

II- z¢lar pela limpeza dos equipamentos ¢ materiais utilizados na cozinha ou armazenados na
despensa, assim como nas dependéncias utilizadas para consumo de alimentos, conservando a
higiene dos ambientes:

I11- organizar os utensilios ¢ maleriais sob sua responsabilidade;

IV~ efetuar verificagio e conservagiio do local de rabalho, mantendo-o limpe durante todo o
expediente;

V- receber os alimentos, materiais de limpeza ¢ wensilios, conferindo quantidade, qualidade ¢
data de vencimento;

V1- armazenar alimentos de forma a conservi-los em perfeito estado para consumo;

VII- controlar os estoques dos géneros alimenticios, utensilios ¢ de limpeza, verificando,
planejando ¢ informande ¢ superior hierdrquice, periodicamente, quanto a necessidades de
reposigio para suprr a demanda;

VIII- preparar a merenda escolar ¢ zelar pela cometa manipulagdo, evitando desperdicio,
distnbuindo-a para todas as modalidades de ensino ofertadas, nos hordrios previamente
determinados, de acordo com as orientagdes da nutricionista responsivel;

IX- preparar ¢ servir café;

X- controlar e fiscalizar a permanéncia de pessoas esiranhas dentro da cozinha, coibindo o
fluxo interno;

Xl- comunicar imediatamente o superior hierdrquico quanto a quaisquer problemas
relacionados aos géneros alimenticios, quando esses ndo estiverem de acordo com as normas
estabelecidas;

XIl- fomecer dadoz e informagdes sobre a nhmmmn;ﬁm elahomﬂn relatbrios quando
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K1Il- proceder d entrega e distribuicio de documentos, comrespondéncias e pequenos volumes,
zelando pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o contetido dos mesmos;

XIV- fazer depdsitos bancirios e servigos externos de malote;
XV- realizar tarefas auxilares de portaria;

XVI- realizar tarefas auxiliares de arquivo;

XVII- atender telefones ¢ anotar recados quando necessario;
XVII- atender e encaminhar o pablico aos sctores competentes;
XIX- prestar informagdes sobre localizagio de reparticies;

XX- participar das reunides, quando solicitado ou convocado, assim como, das capacitagdes
em servigo ofertadas;

XXI- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

ALMOXARIFE
I- receber para guarda ¢ protecio os matenais adquiridos;

Il- efetuar a conferéneia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos no momento de
sua recepgdo (entrega);

111- entregar os materiais mediante requisicdes autorizadas;

IV- exercer atividade de controle de estoque, com controle e registro de entrada e saida do

matenal de qualquer natureza, estocagem ¢ catalogacdo, provimento de guias de requusigoes,
coleta simples de pregos, previsio das necessidades, avaliagio dlE qualidade do matenal;

= e \{ :
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V- fiscalizar e controlar a arrumacio e correto acondicionamento dos materiais em controle
especifico, as modificagdes de entrada e saida de materiais, solicitando as reposigdes

necessarias;

VI- participar dos levantamentos fisicos e anuais, coordenando ¢ acompanhando as contagens
dos materiais estocados;

VII- efetuar ficha de controle de estoque ¢ de localizaglio com registro de codigo, quando nlio
houver sistema informatizado;

VIll- elaborar comunicagiio de irregularidades ao fomecedor, indicando os motivos da
devolugio, quanto os aspectos qualitativo e quantitativo;

[X- elaborar Relatério Técnico de Inspegio, com o fim de definir, sob o aspecto qualitativo, o
aceite ou a recusa do material comprado do fomecedor;

X- prestar as informagdes necessdrias 4 elaboragio da proposta orcamentaria;

X1- preparar e redigir relatdrios penddicos ¢ dados estatisticos;

XII- determinar ¢ aprovar a previso de estoque de material de consumo;

XllI- onentar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdes de materiais;

XIV- manter amalizado os registros necessérios;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promocio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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ANALISTA CONTABIL
I- contabilizar a receita ¢ a despesa nos aspectos orgamentirio, financeiro ¢ patrimonial;
[I- levantar, em épocas priprias, os Balangos Gerais da Prefeitura, segundo a lei vigente;

[I- exercer a supervisio constante de todos os servigos de natureza contabil, em quaisquer
setores da Administragio da Prefeitura;

IV- assinar, juntamente com o Secretdrio Municipal da Fazenda e o senhor Prefeito, os
Balancetes e Balangos da Prefeitura, quando designado;

V- realizar a andlise dos Balancetes e Balangos Gerais da Prefeitura;
V1- realizar as conciliagtes das contas coniabeis e bancirias:

VII- atender ao calendiirio de encaminhamento das informacdes contdbeis ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo através do sistema AUDESP:

VIl solicitar certiddes negativas de débitos 4 orglios phblicos;

IX- atender as requisighes de documentos e informagdes dos drgdos de controle intemo e
externo;

X- analisar, classificar ¢ efetuar o lancamento das guias de receitas encaminhadas pela

IEs0ourana;

Xl- analisar os aspectos financeiros, contibeis ¢ a execugdo orcamentinia dos Fundos
Municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repassados, dando orientagdes aos
executores afim de assegurar o cumprimento da legislacio e as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado;

X1I- elaborar as prestagdes de contas dos recursos Federais ¢ Estaduais recebidos;

X1~ efetuar langamento de inscrigio, atualizagio e amortizagio da divida de longo prazo e

precatorios;
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AIV- efetuar conferéncia das contas extraorcamentirias ¢ emissio dos empenhos
extraorgamentirios;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTOQ DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis,
com inscricio ativa na respectiva circunscricio do conselho de classe.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do Orgamento do Municipio;

1l- comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia, da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orglos e entidades da Administragio Piblica
Municipal, bem como da aplicagiio de recursos pliblicos por entidades de direito privado;

I1l- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV- controlar o endividamento municipal ¢ elaborar a programagio financeira do Tesouro
Municipal;

V- manter condigdes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os
dados da execugio orcamentaria e financeira do Municipio;

V1- apoiar o controle externo no exercicio de sua missio instilucional;

W1I- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formago profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contibeis,
Administragdo, Economia ou Direito.
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ANALISTA DE DADOS
I- instalar, criar, configurar ¢ modelar estruturas € rotinas de banco de dados;

Il- especificar, criar ¢ atualizar estrutura de tabelas, procedimentos, visbes, funcies e indices
dos bancos de dados;

I11- controlar acesso, atribuigdes e privilégios dos usudrios aos dados;

IV- administrar rotinas de backup de banco de dados, extragio, manipulacio e conversio de
dados;

V- elaborar, coordenar e orientar atividades de corregiio ¢ manutengio dos bancos de dados;
V- realizar treinamento dos usuirios;
VII- realizar treinamento de pessoal responsivel pela coleta de dados;

VIII- monitorar a disponibilidade dos servidores e servigos do Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados (SGBD) ¢ elaborar relatorios de erros, desempenho ¢ de préo-atividade;

IX- criar scripts de automagio e de monitoragio dos servidores, administrando a utilizagdio de
recursos dos servidores:

X- analisar ¢ buscar corregbes para as falhas, erros e alertas;
XI- elaborar manuais com conceitos de dados e indicadores utilizados em cada firea;

XIl- efetuar andlises qualitativas/quantitativas de dados/informagdio, segundo as definicies
estabelecidas, detectando necessidades de treinamento ou reciclagem dos funciondrios na drea
de coleta de dados;

XllI- executar outras atnbuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificaglio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REEQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na drea de Tecnologia da

Informacio,
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ANALISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS

|- dimensionar requisitos ¢ funcionalidades de sistemas:

ll- fazer levantamento de dados junto aos usudrios, prevendo taxa de crescimento do sistema:
I1- estabelecer padries técnicos ¢ utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas:
V= coordenar projetos;

V- definir alternativas fisicas de implantagiio;

W1- especificar a arquitetura do sistema;

W1l especificar, criar ¢ atualizar estrutura de banco de dados;

VIlI- especificar, desenvolver ¢ atualizar programas e interface grifica de sistemas;

IX- codificar, compilar ¢ testar programas em linguagem de programagiio;

X- definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede necessirios;

Xl- executar conversbes de definicdes de programas e ditar instrugdes para operagdes em
computadores;

X11- definir critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas ¢ aplicagbes;
XIII- prover sistemas de rotinas de seguranga;

XIV- implantar e treinar sistemas ¢ prestar suporte téenico a0s usudrios;
XV- elaborar e amalizar documentagdo técnica de programas e sistemas;
XVI- elaborar e atalizar manuais de uswirios;

XVIl- pesquisar tecnologias em informdtica e oferecer solughes para ambientes
informatizados;

XVIII- prestar suporte técnico dos programas € sistemas;

-
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XIX- utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
XX- converter sistemas ¢ aplicagbes para outras linguagens e plataformas;
XXI- monitorar desempenho e performance de sistemas ¢ aplicagies;

AXII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior na drea de Tecnologia da
Informagio.

ARQUITETO

|- desempenhar atividades referente a edificagbes, conjuntos arquitetinicos € monumentos,
arquitetura paisagistica ¢ de interiores, bem como plancjamento fisico, local, urbano ¢

regional;

[I- atuar na reabilitagio, reconstrugiio, preservagio, conservagio, restauro e valorizacio de
edificagies;

11- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagio;

IV- elaborar e interpretar levantamentos topogrificos cadastrais para a realizaclio de projetos
de arquitetura, de wrbanismo ¢ de paisagismo, fotointerpretagho, leitura, interpretacio e
anilise de dados ¢ informagies topogrificas e sensoriamento remoto;

V- atuar na concepgio e execugio de projetos, projetos de ambientes, projéetos para espacos
exlernos ¢ estruluras, com utilizagdo racional dos recursos disponiveis ¢ desenvolvimenio
sustentivel;

VI- considerar o conforte ambiental, iécnicas referentes ao estabelecimento de condicdes
climaticas, achsticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgio, organizacio e consimugdo
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VII- opinar sobre tecnologia ¢ resisténcia de materiais, elementos e produtos de construciio,
patologias e recuperagies;

VII- atuar no desenvolvimento, andlise, experimentacio. ensaio, padronizacio, mensuracio ¢
controle de qualidade;

IX- realizar estudo de viabilidade téenica e ambiental;

X- produzir ¢ divulgar iécnica especializada;

XI- dar assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

X1I- emitir laudos e pareceres téenicos;

XIII- elaborar orgamentos;

XIV- elaborar desenho téenico;

XV- supervisar, coordenar ¢ dirigir obra, instalagio e servigo téenico;

XVI- conduzir equipe de instalagio. montagem, operagiio, reparo ou manutengio;
XVII- realizar vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, auditoria e arbitragem;

AVIIl- executar outras amribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagiio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Arquitetura e

Urbanismo, com inscri¢lio ativa na respectiva circunscriglio do conselho de classe.

ARQUIVISTA
|- realizar planejamento, organizacio e diregio de servigos de arquivo;

Il- realizar planejamento, orientagio e acompanhamento do processo documental e
informativo:;
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IlI- realizar plancjamento, orientagdo e diregio das atividades de identificacio das espécies
documentais e participagio no planejamento de novos documentos ¢ controle de multicpias;

IV- realizar plancjamento, organizagio e direglo de servigos ou centro de documentagiio ¢
informagio constituidos de acervos arquivisticos e mistos:

V- realizar plangjamento, organizagio e direciio de servigos de microfilmagem ¢ digitalizagio
aplicada aos arquivos;

VI- atuar na orientagio do planejamento da awtomagdo aplicada aos arquivos:

VII- atuar na orientaglo quanto i classificagio, arranjo ¢ deserigio de documentos;

VIlI- atuar na orientagdo da avaliagio e selegio de documentos, para fins de preservacio;
[X- promover medidas necessarias 4 conservagio de documentos:

X- elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos:

XI- assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa:

Kll- desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

XIll- realizar o recebimento, registro ¢ distribuigdo dos documentos, bem como controle de
sua movimentagdo;

XIV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Arquivologia, com
inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe,
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
|- executar servigos administratives de natureza rotineira;

ll- executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento
distribuiciio de processos ¢ documentos para facilitar o controle e @ tramitagiio;

Ill- prestar auxilio ao departamento financeiro/administrativo no controle de recebimentos ¢
conlas a pagar;

I~ manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos;

V- prestar atendimento ao piblico e servidores de outras unidades, de forma eficaz,
fornecendo informagdes pertinentes & unidade de servigo;

Vl- estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessiirias A execugiio
dos servigos;

VIl- elaborar os pedidos de materiais ¢ servigos de interesse da unidade de servigo;

VIII- controlar o estoque de materiais ¢ os bens patrimoniais pertencentes & unidade de

SETVIgO;
[X- expedir certiddes, declaragdes e atestados cujos assuntos sejam afetos ao setor;

X- efewar lancamentos de justificativas de fallas e demais ocorréncias no controle de
frequéncia dos servidores da unidade de servigo, bem como conferir relatorios de ponto
mensal dos mezmos;

Xl- manter-se amalizado quanto aos programas de informitica utilizados nos setores
administrativos;
XIl- assessorar a chefia no plancjamento ¢ controle de: compensagio do banco de horas,

escala de fenas, falia abonada, horas extras ¢ licenga prémio;

XIl- manter-se atualizado quanto & legislagiio, bem como is publicagbes do didrio oficial do
Municipio;
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XIV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

UISITO P v : Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

I- auxiliar o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, distribuiciio e transporte
de medicamentos e insumos que requeiram condigdes especiais de conservagdo, em
conformidade com a legislaclio vigenie;

ll- auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensagio de medicamentos e
InSumos;

HI- auxiliar o farmacéutico nas atividades de manipulacio de frmulas magistrais, no que diz
respeito a0 recebimento e armazenagem das matérias-primas/embalagens; producio dos
medicamentos/produtos para satde; distribuicio ¢ dispensagiio de medicamentos/produtos
para saude; organizagio ¢ limpeza das dependéncias da farmicia de manipulagiio, objetivando
a qualidade do servigo prestado;

IV- auxiliar o farmacéutico, quando necessino, nas atividades de operacionalizacio
financeira e contdbil do servigo;

¥~ reportar-se ao farmacéutico quanto is suas atividades didrias:
V1- atender ao pablico;
VII- cumprir com as instrugdes emitidas pelo farmacéutico;

VIll- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com @ formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

h
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ASSISTENTE DE SUPORTE EM T1

I- analisar, detectar ¢ diagnosticar problemas em geral referente a questdes de hardware ¢
software, buscando solugdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

II- prestar suporte técnico aos usudrios de computadores, no tocante ao uso de software
bisico, aplicativos, servigos de informitica ¢ de redes em geral, mediante atendimento
telefdnico, in loco e sistémico (chamados);

lI- instalar, configurar ¢ dar manutengio em redes em geral, sistemas operacionais bem como
softwares aplicativos em uso pela Prefeitura;

IV- detectar e identificar problemas com os equipamentos de informética, testando-os,
pesquisando, estudando solugdes ¢ simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as dreas da Prefeinora;

V- confeccionar cabos extensdes e outros condutores, devidamente apropriado para as
fungdes, com base de funcionalidade, criando meios facilitadores de utilizagio do

equipamento;

V1- preparar relatorios técnicos das atividades realizadas objetivando a geragio de
doecumentagio e histdrico das ocorréncias atendidas;

VlI- realizar tarefas administrativas ¢ rotineiras com o objetivo de atender as necessidades
especificas das diversas dreas de informatica;

WIII- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formacio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificaciio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ Curso Bésico
na drea de Tecnologia da Informagio.

ne =



% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 580 Paulo

ASSISTENTE SOCIAL

I- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgios da administragdo
publica, direta ou indireta, entidades ¢ organizagdes populares;

[I- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do imbito
de atuagdio do Servigo Social com participaciio da sociedade civil:

- encaminhar providéncias, e prestar orientagio social a individuos, grupos ¢ 4 populagio;

IV- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos socinis no sentido de identificar
recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento € na defesa de seus direitos;

V- planejar, organizar ¢ administrar beneficios ¢ Servigos Sociais;

VI- plancjar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

VII- prestar assessoria ¢ consultoria a Orgios da administragio pablica direta ¢ indireta e
outras entidades, com relagio 4s matérias relacionadas elaboragiio, coordenagio, execugdo e
avaliagio de planos, programas ¢ projetos que sejam do imbito de atuaglo do Servigo Social;

VIII- prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos sociais em maténia relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:

IX- realizar estudos socicecondmicos com os usuanios para fins de beneficios e servigos
seciais junto a orgdos da administragio pablica direta e indireta. e outras entidades:

X- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servigo Social;

Xl- planejar, organizar ¢ administrar programas € projetos em Unidade de Servigo Social;

XKll- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes ¢ pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

XI11- fornecer treinamento, avaliagiio e supervisdo direta de estagidrios dﬂ'ETiW Social;
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XIV- dingir ¢ coordenar associagies, nicleos, centros de estudo ¢ de pesquisa em Servigo
Social;

AV- coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social:

XVI- dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades piblicas:

XVII- efetivar por meio de acies do Servigo Social o acesso dos usudrios as Politicas
Pitblicas, potencializando a ampliacio dos direitos sociais;

XVII- promover através de agles o bem-estar fisico, mental e social dos usudrios, tendo
como foco o5 principios da Lei n® 8030/1990 que regulamentam as agdes ¢ servicos de saide;

AIX- articular agbes profissionais nas dimensbes: assistencial, equipe, socioeducativa,
mobilizagdo, participagdo ¢ controle social, investigagio, plangjamento e gestio, assessoria,
qualificacio ¢ formagio profissional;

XX- exercer suas atividades na rede primaria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultime caso, se avaliar se hd razies vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de sadde;

XXI- exercer atividades no Disque 100 ¢ Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos em atendimento de dentncias de violagdes de Direitos Humanos, avaliando a
procedéncia das dentuncias, elaboragio de relatdrio ¢ encaminhamento ao drglo responsavel;

XXIL- fazer o acompanhamento das vitimas ¢ agressores de violaclio de Direitos Humanos
atendidas através do Disque 100 ¢ Disque 180;

XXII- executar outras atribuigbes comrelaas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogiio,

REQUISITO PARA PROVIMENTD DO CARGO: Ensing 5“Fﬂljﬂﬁm Servigo Social, com

inscrigho ativa na respectiva circunserigiio do conselho de classe. I\_b
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ATENDENTE DE ENFERMAGEM
I- executar atividades elementares de enfermagem, conforme a legislacio vigente:
[1- realizar acolhimento aos usudrios nas necessidades de sadde:

I11- realizar atividades relacionadas a higiene ¢ conforto do usudrio como: anotar, identificar e
encaminhar roupas ¢ pertences dos usudrios, preparar divis, macas, mesas de exames ¢
cadeiras de rodas desocupadas;

IV- executar atividades relacionadas com a organizagio do ambiente, tais como: organizar e
manter limpo o ambiente de trabalho; colaborar com a equipe na limpeza ¢ ordem dos
consultirios e unidade de saide; buscar, receber, conferir, distribuir ou guardar o material
provenienie do almoxarifado, farmicia ¢ central de material; zelar pela conservacio da
unidade, comunicando ao enfermeiro os problemas existentes e zelar pela ordem, reposiciio,
conservagdo do material, equipamentos ¢ das dependéncias da unidade de satide;

V- orientar a coleta de urina, fezes e catarro em recipientes adequados, seguindo a rotina
estabelecida;

VI- efetvar a chamada do paciente ¢ posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrugdes recebidas, para auxiliar a enfermeira, médico ou cirurgifio dentista, na realizaciio de
exames ou tratamento;

V1l- executar atividade de apoio, tais como lavagem e preparo do material para esterilizagio;
VIII- auxiliar na rotina administrativa do servigo;

IX- utilizar medidas de biosseguranga no desenvolvimento das agdes de saide;

X- participar das atividades de educagdo em saiide, conforme plangjamento da equipe;

Xl- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formacio profissional exigida para o cargo e decomente de qualificagiio profissional

apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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AUDITOR-AUTORIZADOR/FISCALIZADOR

I- realizar auditoria analitica ¢ operacional in loce de procedimentos em unidades hospitalares
¢ ambulatoriais no dmbito do Sistema Unico de Saide;

ll- analisar fichas clinicas, prontudnios, exames ¢ demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde:

Hl- encaminhar aos setores competentes, relatdrios de awditoria realizada, indicando a
conclusio e recomendando as providéncias que se fizerem necessirias, inclusive a glosa de
pagamentos quando detectada ndio conformidade;

IV- solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessirios ao desempenho de suas
atividades;

V- recomendar descredenciamento de profissionais e servigos que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usuirio do Sistema dnico de Sadde;

VI- atender, sob pena de responsabilizagio, as requisiches nos prazos preestabelecidos pelo
Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado de S#io Paulo, Tribunal de Constas da Unido,
Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

VII- autonzar ¢ auditar servigos ¢ agdes de sabde, nio sendo permitida a realizagio
concomitante destas atribuigdes no dmbito de um mesmo servico € acio de saide;

VIIlI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacdo profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigdo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
I- realizar e zelar pela limpeza / higienizagio geral da Unidade Escolar;

[1- verificar diariamente as condigbes gerais de saide dos alunos, levando ao conhecimento da
diregio da Escola qualquer alteragiio ou observagiio que julgar pertinente;

[l prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocommido dentro da Unidade Escolar,
bem como atender as criangas que exigirem cuidados especiais de satde;

IV- acompanhar os alunos com deficiéncia na locomogdo pelas dependéncias da Unidade
Escolar, inclusive aos sanitirios, auxiliando-os no que for necessirio;

V- acompanhar, sempre que necessirio, os alunos & Unidade Basica da Saide ou até suas

residéncias;

V- cuidar da higienizagio didria dos aluncs, de acordo com a especificidade do atendimento
oferecido pela Unidade Escolar: banho, troca de fraldas, escovagiio de dentes, vestir, calgar,
ete:, contribuindo para a gradativa autonomia do aluno com relagio as atividades de vida
didria;

VI1lI- auxiliar os docentes nas atividades escolares implementadas;

VIII- colaborar com os professores nas refeigbes, repouso, recreagio, intervalo para recreio,
passeios e visitas externas 4 Unidade Escolar:

[X- colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar;
X- executar servigos de lavanderia;

X1- monmitorar as criangas no interior dos velculos escolares da frota municipal, quando
necessino;

X~ prezar pelo zelo ¢ conservagiio do patriménio piblico nas Unidades Escolares;

K- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decomente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio. )\
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de

Primeiros Socorros Nivel 1.

AUXILIAR DE IMPRESSOR

I- executar servigos de impressiio e copias xerogrificas;

11- retirar ordem de produgio com o chefe do setor para iniciar as atividades:

111- cuidar da limpeza e conservagiio dos equipamentos, antes e apds as impressoes;
IV- iniciar a preparagio da méquina, verificando se a faca da frente estd chapando;

V- reabastecer a maquina com tintas, bobina mie, tubete ¢ cola, carregar os pallets com o
material impresso ¢ realizar a preparagio da matéria prima para impressio;

VI- preparar a cola, observando as dosagens pré-estabelecidas de cola concentrada, solvente ¢

Vermniz;
VII- interpretar as especificagdes do projeto e a adequagio do resultado final:

VIll- conferir a disponibilidade dos diferentes tipos de papel e materiais utilizados nos
processos de impressio;

IX- proceder a impressio, encadernagio e plastificagio;

X- realizar conferéncia de qualidade das impressdes ¢ dos produtos;

Xl- confeccionar malnzes;

XII- cortar papel, blocagem e acabamento dos impressos;

XIll- observar a qualidade da fita, visando nio quebrar por estar ressecada;
XIV- retirar a bobina completa, acionando o trava-braco do bobinador:

XV- identificar as bobinas com etiqueta padrio; /
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XVI- realizar anotagbes informagdes sobre o processo concluido, quantidade produzida,
caracteristicas do matenial, perdas e ocorréncias;

XVII- informar qualquer anormalidade o encarregado do setor;

XVII- exccutar outras atribuiches correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio
profissional apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

I- auxiliar na execugio de levanamentos topograficos em geral;

[l auxiliar nos servigos de locaghes, nivelamentos de precisio ¢ cilculos;

IMI- auxiliar na execugdo de manejo de niveis, balizas ¢ outros instrumentos de medigio;
IV- auxiliar no levantamento da rede de distribuigiio de dgua, esgoto, luz e outros;

V- efetuar a colocagio de estacas e as medigdes de distincias & trena;

VI- realizar levantamento de dados no campo;

VI1I- transportar 0 material de trabatho, zelando pela sua guarda e conservagio;

VIII- exccutar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis

com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

R
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

|- orientar o8 pacientes sobre higiene bucal;

II- marcar consultas;

- preencher sistema de informages;

IV- manter em ordem o arquive;

V- revelar ¢ montar radiografias intraorais;

VI- preparar o paciente para o atendimento;

VII- auxiliar no atendimento ao paciente;

VI- instrumentar o cirurgido dentista junto & cadeira operatonia;

IX- promover isolamento do campo operatério;

X- manipular materiais de uso odontoldgico;

XI- selecionar moldeiras;

XII- confeccionar modelos em gesso;

XII- aplicar métodos preventivos para controle da cirie dental;

XIV- proceder & conservagio ¢ 4 manutengio do equipamento odontoldgico;
XV- realizar lavagem, desinfecclio e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
XVI- realizar acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

XVII- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporie, manuseio ¢ descarle
de produtos e residuos odontologicos;

XVIII- executar atividades educativas em grupo, de acordo as necessidades locais;

XIX- executar agdes coletivas de escovagdo bucal;
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XX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decomente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

BIBLIOTECARIO

I- realizar esdo tedrico e pritico de organizagiio, administracio e wtilizacio do acervo
bibliografico, documentos grificos ¢ audiovisuais;

Il- planejar, dirigir, coordenar ¢ controlar todas as atividades da Biblioteca Piblica;

Ill- orientar, venficar e controlar as tarefas executadas por auxiliares no preparo do material
bibliogrifico entrado na Biblioteca, no empréstimo domiciliar de livros e no atendimento de
consulta pablica;

V- estabelecer normas para o desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com os métodos
proprios i Biblioteca;

V- solucionar os casos aos quais ndo se aplicam medidas rotinciras,

VI- elaborar planos de organizagio ou reorganizaciio de servigo, e determinar medidas para
sua realizacio;

VI1I- fazer selegio de livros a serem adquiridos, considerando as caracteristicas da Biblioteca,
pedidos ¢ sugestdes dos leitores;

VIII- supervisionar e executar classificagfio e catalogagio de obras bibliogrificas, bem como
organizacio dos ficharios e execuglio das atividades ligadas 4 Biblioteca;

IX- elaborar quadros demonstrativos ¢ relatdrios das atividades da Biblioteca;

X- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente d.: qualificacio profissional

apresentada para fins de promogio.
L ;
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Biblioteconomia,

com inscriglo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.

BIOMEDICO
I- supervisionar programas de coletas para anilises;

- interpretar ¢ diagnosticar a partir de laudos de andlises as possiveis origens dos problemas
€ propor comegoes;

ll- proceder a analise de armadilhas entomologicas;

V- realizar analises microscopicas, emitir laudos, parecerss, relatdrios técnicos © assumir
responsabilidade técnica em laboratdrio de Sadde Pablica;

V- adotar medidas de Biosseguranga,

VI- prestar assessoria, consultoria técnico-cientifica e pareceres téenicos na drea de
habilitagdo;

VIl- desempenhar trabalhos de educagiio em sadde direcionados aos diversos perfis da
populaclo;

VIl avaliar indicadores de qualidade do servigo de satde no qual participa e propor agbes de

melhoria;

IX- participar da formagdo de recursos humanos da drea da saide, recebendo alunos em
campo de estigio, de acordo com convénios firmados pela administragio municipal;

X= fazer vigilincia, prevengio e controle de zoonoses, em sadde, visando a saide coletiva;
Xl- fazer cumprir a legislagdo sanitiria ¢ ambiental vigentes;

Xll- promover a orientagdo, nspegdo ¢ fiscalizagio sanitdna e da satde ambiental
objetivando a saude pablica;

IHH. : .'l \
120 S )



L

%+ | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 550 Paulo

Xl promover a sadde coletiva através da atuagio conjunta com os demais profissionais da
sainde;

XIV- promover e panticipar de campanhas educativas de prevengdio de doencas ¢ vacinacio
previsias em programas oficiais;

XV- contribuir para a tomada de decisbes e fixaglo de diretrizes das politicas de saide do
Municipio;

XV1- proper, elaborar, executar ¢ avaliar planos, planejamento ¢ projetos na drea de vigilincia

em sadde;

AVII- integrar equipes multiprofissionais de vigilincia em salide, contribuindo na sua drea de
competéncia;

XVIII- desenvolver pesquisas e auxilio a programas governamentais de sancamento para
ermadicagdo de doengas e educagio sanitdria;

XIX- avaliar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado & realidade local e de acordo
com as legislagdes vigentes;

XX- realizar atividades gerenciais na Atengio Bdsica em Satde;

XXI- aplicar conhecimentios (médicos ou nio) com o objetivo de organizar sistemas e
servigos de saide, atuar em fatores condicionantes ¢ determinantes do processo salde-doenga
controlando a incidéncia de doencas nas populagbes aravés de agdes de vigilincia e
intervengdes governameniais;

XXI1I- quando solicitado pela chefia imediata, coletarfacondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salde conforme as necessidades de andlises, bem como
avaliar os resultados laboratoriais;

XX1I- realizar investigacho de casos suspeitos de intoxicagio sob a responsabilidade da drea
de¢ atuagdo da vigiliincia sanitdria;

AXIV- emitir parecer téenico quando solicitado pela a chefia imediata;
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XXV- participar de reuniGes técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal
quando solicitados/convocados:

XXVI- exercer suas atividades na rede primiria de salide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de sadde;

XXVII- participar dos Programas de Aprimoramento ¢ Educagdo Continuada propostos pela
Secretdria Municipal da Sadde:

XXVII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Biomedicina, com

inscrigdo ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe.

BOMBEIRO CIVIL
I- atuar na protegio da vida;

lI- realizar os procedimentos de primeiros socorros em cidadios ou servidores, para os quais
tenha sido treinado, em casos de infarte, parada respiratoria e outros, podendo fazer uso de
desfibrilador e administragiio de oxigénio;

11~ exercer a prevengdo e combate a incéndio nos prédies pablicos municipais ou em outro
local designado pela chefia imediata;

IV- conhecer previamente os pontos criticos dos prédios piblicos municipais em que atuar;

V- conhecer previamente os sistemas de seguranca contra incéndio da edificaciio (extintores
de incéndio, hidrantes ¢ mangotinhos, chuveiros awtomiticos, controle de fumaca ¢ alarmes) ¢
saber testar para identificar se estes estio em pleno funcionamento;
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VI- conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta do imével em que exercer suas
atnbuigdes;

VII- identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

VIII- inspecionar os equipamentos de combate a incéndio e proceder & sua limpeza ¢
manutengio, quando necessirio, elaborando planilha das datas de inspegbes;

IX- conhecer as normas regulamentadoras de cada equipamento de combate a incéndio:

X- inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a sua libragiio e sinalizagio,
removendo os obsticulos;

XI- participar dos exercicios simulados;

Xll- participar das atividades de avaliaglio, liberagio ¢ acompanhamento das atividades de
riscos compativeis com sua formagio;

XI- seguir o protocolo para casos de incéndio, priorizando a orientacido a evacuacio e
salvamento de pessoas, e, 0 apds, iniciar o combate ao incéndio;

XIV- aciomar o Corpo de Bombeiros de Prontidio (CBP) e onenta-los sobre onde estio as
chamas, qual material esta em combustio, quais sio 0s materiais proximos que podem entrar
em combustio, dentre outras informagdes, nos casos de incéndio de maior proporgiio;

XV- registrar suas atividades didrias ¢ relatar formalmente as imegulanidades enconiradas,
com propostas ¢ medidas corretivas adequadas e posterior medida de execugdo, de acordo
com a NBR 14023;

XVI- apresentar, quando aplicivel, sugestdes para melhorias das condigbes de seguranga
contra incéndio ¢ acidentes;

XVIl- executar, eventual ¢ excepcionalmente, mediante requisicio, atividades de apoio ao
Corpo de Bombeiros, notadamente nas agdes de incéndio, de salvamento, enchentes ¢ demais
consequéncias de precipitagbes pluviométricas ou distirbios meteorologicos acentuados e
ainda preservagio de locais atingidos por eventos danosos;

/ 5
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XVIII- executar as agdes de defesa civil em diversas atividades, atuando nos eventos danosos
¢ nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessdrias de socorro, assistenciais ¢
recuperativas, em apoio a Defesa Civil do Municipio;

XIX- usar obrigatoriamente o uniforme que o faga identificar como Bombeiro Civil:

KX X- executar outras atribuicdes comelatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de

Bombeiro Civil,

BORRACHEIRO

[- remover, recuperar ¢ colocar pneus, cimaras de ar e outros antefatos de borracha utilizados
em veiculos;

[1- substituir ¢ fazer a manutengio de dispositivos guamecidos com borracha em automdveis,
caminhes ¢ outras viaturas;

11- abastecer amortecedores substituindo gaxetas de pistdes;

IV- operar com maiquinas e equipamentos de vuleanizacio ¢ recauchutagem;

V- preparar 0 material a ser recuperado, fazer raspagem mecdnica ¢ manual;

V1- aplicar remendos com borracha de ligagio e cola;

VIl- executar servigos de conservagdo de miquinas ¢ equipamentos de trabalho;
V1lI- proceder a limpeza do local de trabalho;

[X- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagiio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo,

CIRURGIAQ DENTISTA

I- realizar atendimento odontoldgico preventivo e curativo nas Unidades de Satde, domicilio
ou em outros locais definidos pelo Modelo de Atengdio vigente no Sistema de Sadde do
Municipio;

lI- planejar o atendimento, revisando ¢ sumarizando o prontudrio, focalizando as necessidades
do paciente e realizando histéria clinica que considere o contexto de vida do paciente;

lI- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
IV- explicar ¢ onientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V- adotar medidas de Biosseguranga;

Vl- solicitar ¢ interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se em
evidéncias, na relagdo custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos:

VIl- elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias clinicas
encontradas na literatura, protocolos estabelecidos pela Secretdria Municipal da Saide ¢ o
contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios
quando necessirio;

VIII- contemplar no Plano de Cuidado, A¢des de Prevengio e Promociio de Salde,
considerando o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atenglio 4 saide ao

referenciar/contra referenciar o paciente;

IX- comunicar ¢ registrar no prontudrio as informagdes relevantes de forma organizada ¢
orientada para o problema do paciente;

X- manter comunicagdio respeitosa com paciente, sua familia ¢ acompanhante;

XI- avaliar indicadores de qualidade do servigo de saiide no qual participa e propor agdes de

melhoria; \ I
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Xll- participar dos Programas de Aprimoramento ¢ Educagio Continuada propostos pela
Secretiria Municipal da Saide;

XII- participar na formagio de recursos humanos da drea da salde, recebendo alunos em
campo de estagio na Rede Bésica de Sadde, de acordo com convénios firmados pela
administracio municipal;

XIV- quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salide conforme as necessidades de andlises, bem como
avaliar os resultados laboratoriais;

XV- emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata da drea de atacio;

XVI- participar de reunides técnicas ¢ administrativas em nivel local, estadual ¢ federal
quando solicitados/convocados;

XVII- apresentar relatérios/produgiio atualizados, informando & chefia imediata da drea de
atuagiio sobre irregularidades e trabalhos realizados;

XVIII- assessorar os superiores hierdrquicos em assuntos pertinentes a sua area de atuagio;

XIX- exercer suas atividades na rede primdria de satde, amando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de satde;

X X- supervisionar direta e indiretamente o trabalho da auxiliar de saide bucal;
XXI- realizar atividades educativas em grupo, de acordo com as necessidades locais;
XXII- supervisionar agdes coletivas de escovagiio bucal;

XXII- executar outras atribuigbes comrelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio,
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Odontologia, com

InScrigdo ativa na respectiva circunscrigiio do conselho de classe.

CUIDADOR SOCIAL

I - desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia ¢ participagiio social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protegio integral e promogiio da autonomia e
autoestima dos usuanios;

111 - atuar na recepelio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
IV - identificar as necessidades ¢ demandas dos uswirios;
V - apoiar os usudrios no plancjamenio ¢ organizagio de sua rotina didria;

VI - apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente
e preparagio dos alimentos;

VIl - apoiar € monitorar 05 usuirios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio ¢

lazer,

VI - apoiar e acompanhar o5 usudrios em atividades externas;

IX - desenvolver atividades recreativas ¢ lidicas;

X - potencializar a convivéncia familiar e comunitiria;

X1 - estabelecer efou potencializar vinculos entre os usudnios, profissionais e familiares;

X1l - apoiar na orientagio, informagdo, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio
com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas ptiblicas, contribuindo
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X1 - contribuir para a melhoria da atengdio prestada aos membros das familias em situacio
de dependéncia;

XIV - apoiar no fortalecimento da protegiio mitua entre os membros das familias;

XV - contribuir para o reconhecimento de direitos ¢ o desenvolvimento integral do grupo
familiar:

XV1 - apoiar familias que possuem, denire os scus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogio de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

XVII - participar das reunides de equipe para o plangjamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de
qualificagdo profissional de Cuidador de 1doso.

DESENHISTA
I- realizar desenhos relativos ao cadastro, caleulando dreas;

II- elaborar e desenvolver desenhos ¢ projetos relacionados com a Engenhana, Arquitetura,
Topografia, perspectivas, cbras e edificagies, sob supervisio técnica;

lll- fazer desenhos topogrificos baseados em levantamentos planimétricos, altimetros e
cadastrais, para projetos de armuamento ¢ pavimentagio;

IV- desenhar plantas e perfis para projetos e calcamento, galerias de dguas pluviais e
sanitirias, redes elétncas e telefonicas;

V- fazer desenhos ¢ detalhes de parques ¢ jardins, hortos ¢ pragas, ¢ de concreto aiTmado para
pontes, pontilhdes, galenias e reservatonios;

VI- desenhar canalizagio, drenagens, redes de dguas pluviais ¢ alargamento de ruas, avenidas
e pragas, muro de arrimo ¢ obras piblicas, sob supervisio técnica; :
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VII- fazer croquis de cadastramento de ruas:

VHI- executar cileulos de dreas de lotes & prédios, notas de terraplanagem e grades;

[X- colorir desenhos com emprego de tintas nanquim, aquarela, guache e lipis de cor:

X- desenhar grificos estatisticos, letreiros, emblemas, Mapas, carazes, organogramas, elic.:
XI- desenhar parcelamento de propriedades do Municipio e subdivisio de lotes ¢ Lerrenos;
XII- manusear maquina heliogréfica para obter copias de originais:

AlI- virar copias e fazer ampliagdes diversas;

KIV- zelar pela limpeza ¢ conservagiio dos equipamentos peculiares ao trabalho;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decomente de qualificaglo profissional
apresentada para fins de promocio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico de Desenhista
em Edificactes.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
|- articular a fun¢dio social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;

Il- promover, articular ¢ envolver a agio das pessoas no processo de gestio escolar,
propiciando intercimbio entre familia, escola e comunidade;

ll- promover a construgdo coletiva e a implementagiio do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, articulado com a pratica pedagégica da unidade escolar;

IV- velar pelo cumprimente do plano de trabalho de cada docente;

V- garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Eai-undiﬁl_} Escolar;
|'
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VI- garantir o adequado funcionamento da Associagio de Pais e Mestres ¢ dos drglos
colegiados da escola constantes no Regimento Escolar;

VII- promover o sucesso da aprendizagem do aluno € a sua permanéncia na escola, apurando
o5 indices de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

V1lI- construir e desenvolver os principios de convivéncia democrdtica na escola:

IX- identificar ¢ assumir suas responsabilidades na garantia dos dircitos preconizados no
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescenic;

A~ gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagio de
recursos e utilizagho adequada de instrumentos de prestagio de contas;

XI- supervisionar ¢ controlar o programa de alimenagio escolar;

Xll- gerenciar o espago fisico, materiais de censumo ¢ ¢ patriménio da escola, relacionando o
uso dos recursos materiais com o Projeto Politico Pedagogico da escola;

X1II- administrar 05 servigos de conservagio, reparo, vigilincia ¢ limpeza da unidade escolar:

XIV- desenvolver a gestio dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais
vigentes;

XV- garantir a legalidade, a regutaridade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

AVI- desenvolver a avaliagio institucional da escola, elaborando, aplicando ¢ organizando
instrumentos de coleta de informages;

XVII- zelar pelo cumprimento das Horas de Estudo Coletivo ¢ avaliar a sua eficicia;
XVIII- cumprir a legislagio vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

XIX- promover a inclusiio de alunos com necessidades educacionais especiais:

XX- promover a avaliagio extemna nos niveis: municipal, estadual ¢ federal;

XXI- garantir a implementagio da Proposta Curricular do Siﬂeq'i.a Municipal de Ensino;
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AXII- prestar servigos junto & Secretaria Municipal da Educagio, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educagio, atendendo s necessidades e trabalhe das unidades
escolares;

XXII- execuwtar outras atribuigdes comelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado ou Dowtorado) em Educagio, em qualquer caso com

comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos em docéncia na educagio bésica.

EDUCADOR SOCIAL

I- manter contato permanente em locais do Municipio considerados de risco social e pessoal

para usuinos (criangas e adolescentes);
[l- manter atualizados os cadastros dos usuirios de assisténcia social:

I- participar na elaboragio, formulagio e implementacio das atividades ¢ agdes
desenvolvidas na assisténcia social;

IV- responsabilizar-se pela eficiéncia ¢ resultado do trabalho da equipe, realizando na direa da
assisténcia social;

V- oportunizar, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem essencial na drea
educativa, sociopolitica e econdmica, garantindo o direito do exercicio da cidadania dos
USUArios;

VI- estimular e participar de processos de inovagdes ao trabalho, que possam beneficiar e
ampliar as agdes na drea da assisténcia social;

VII- comprometer-se ¢ exercitar a pratica do trabalho em equipe;
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VIl executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia.

ELETRICISTA
I- instalar, reparar e conservar sistemas elétricos de alta e baixa tensdo;

1I- instalar, reparar ¢ conservar motores e sistemas elétricos de méquinas ¢ veiculos, aparelhos
eletrodomésticos, bombas, equipamentos e outros aparethos elétricos;

lI- executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
proprios municipais;

IV- efetuar instalagio clétrica nos préprios municipais;

V- substitiir ¢ reparar as pegas e componenies necessirios, apds detectar oz defeitos
visualmente ou através de instrumentos necessdrios;

V- efetuar testes em maquinas ¢ equipamentos reparados, a fim de assegurar que 0s mesmos
tenham plena condigdes de funcionamento:

V1l interpretar desenhos e especificagdes téenicas das maquinas, equipamentos e instalagdes
a screm reparadas, a fim de localizar corretamente os possiveis defeitos;

VIII- dar assisténcia @ manutengio ds instalagdes elétricas em uso;

[X- instalar a iluminagdo festiva nas ruas, pragas ¢ espagos piblicos em geral, por ocasidio de
eventos determinados;

X- realizar cabeamento de rede telefonica;

XI- realizar manutengfio em rede energizada secundiria ¢ primdria;
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All- realizar a troca de reatores ¢ limpadas em vias piblicas e pragas;
XII- realizar a instalagdio de enfeites comemorativos em proprios plblicos e vias piblicas;
XIV- realizar a instalagio clétrica nas obras plblicas executadas pela Administragio;

XV- claborar orgcamentos de maleriais e suas especificagdes para execugdio de servigos de
cletricista;
XV1- zelar pela manutengio e conservagio dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados;

XVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ Curso Bésico
de Seguranga em Instalages ¢ Servigos em Eletricidade (NR-10).

ENFERMEIRO
I- adotar medidas de biosseguranca;

ll- realizar consulta de enfermagem nas Unidades de Salide do municipio, domicilio ou em
outros locais defimdos pelo modelo de atengio vigente, justificando suas decisoes, baseados
em evidéncias ¢ em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

Ill- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidencias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitdrios quando necessario;

IV- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevenciio e promogio em salde, considerando a
capacidade dos diferentes servigos de atenglio as urgéncias ao encaminhar ou transferir um

paciente;
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V- comunicar e registrar em prontudrio especifico e em sistema informatizado implantado, as
informagdes relevantes, de forma organizada e orientada para o problema do paciente;

¥l participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

V1l- participar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, recebendo alunos no
campo de cstigio na rede de atenglio primdnia, de acordo com convénios firmados pela

administra¢io municipal;

VIl utilizar os recursos compativeis a atengiio primdria, para os diagnésticos e intervencdes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satide;

IX- utilizar e seguir os protocolos oficiais da rede primaria, vigentes da época, com vistas is
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

X- prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade téenica aos pacientes em situagdo
de risco de morte, que exijam conhecimenios cientificos adequados e ter capacidade de tomar
decisbes imediatas inerentes i sua competéncia profissional;

Xl- conhecer o funcionamento ¢ manutengio dos equipamentos, indispensiveis para a
monitorizagio ¢ estabilizagio do paciente em situagiio critica;

XIl- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de risco e acolhimento;

Alll- prestar assisténcia direta aos pacientes, possiveis ¢ necessirios ao nivel da atengio
primdria, até seu encaminhamento ao servigo de referéncia;

XIV- executar a solicitagio de exames, presericio medicamentosa, procedimentos, privativos
do enfermeiro e desde que contemplados nos protocolos oficiais;

XV- executar agdes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

XVI- realizar previsdo ¢ provisio de recursos humanos e materiais, necessirios ao bom
desempenho do trabaltho da equipe;
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XVII- proceder o controle de qualidade da infraestrutura fisica ¢ de equipamentos que
garantam o funcionamento da Unidade:

XVIIl- coordenar ¢ supervisionar a equipe de enfermagem, em relaglio 4s agdes téenicas com
0% pacientes, 4 comunicagio respeitosa com o paciente e com seus familiares ¢ 4 elaboracio
de escalas de trabalho;

XIX- avaliar indicadores de qualidade do servigo de salide no qual participa e propor agdes de
melhoria quando necessinio;

XX- exercer suas atividades na rede primiria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
liltimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de satde;

XXI- exercer atividades no Disque 100 e Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos em atendimento de denincias de violacbes de Direitos Humanos, avaliando a
procedéncia das denincias, elaboragio de relatdrio ¢ encaminhamento ao érgio responsivel;

XXII- fazer 0 acompanhamento das vitimas e agressores de violagio de Direitos Humanos
atendidas através do Disque 100 e Disque 180;

XX executar outras  atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promocio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Enfermagem, com

inserigho ativa na respectiva circunscricio do conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

I- supervisionar, coordenar ¢ dar orientagdo téecnica referente a projetos ¢ atividades de
engenharia agrondmica ¢ abastecimento alimentar;

I1- prever e solicitar recursos necessérios para a execugiio e desenviolvimento das atividades:
1
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IlI- realizar levantamentos para melhorar a eficiéneia do setor agropecudrio;

IV- fazer wvistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em
questies que envolvam irrigagio, drenagem, recursos naturais removdveis, ecologia,
agropecudina, fertilizantes, corretivos, arborizagio urbana, etc.:

V- desenvolver pesquisas, anilises, experimentagio, ensaios e divulgagio técnica sobre
beneficiamento e conservagio de produtos animais e vegetais, processo de cultura ¢ de
utilizacdio de solo;

VI- promover operaglio e manutengio de equipamentos e instalagio referente i mecanizagiio
da agricultura e implementos agricolas;

VII- promover ¢ incentivar a organizagio rural, através de associativismo e cooperativismo;

VIllI- elaborar estudos de vishilidade técnica, econdmica, assisténcia e assessoria em
economia rural, crédito e seguro rural;

IX- orientar, supervisionar, executar servigos relativos ao uso e i preservagiio de recursos
nalurais renoviveis, tais como: arborizagio urbana; recomposicio de matas ciliares;
paisagismo; planejamento conservacionista e priticas de controle de eroséio;

X- organizar ¢ manter o Viveiro Municipal, direcionando ¢ controlando a produgio e
distribuigio de mudas ¢ espécies nativas e de arborizacio de ruas, conforme as necessidades

do Municipio;

Al- organizar ¢ manter o Bosque Municipal, preservando e restaurando os processos
ecoldgicos essencials e promover o manejo ecologico ¢ ecossistema;

X1l- participar de geragdo, orientagdo, adaptacio e difusio de téenicas agricolas;

X1~ realizar levantamentos ¢ outras atividades para melhorar a eficiéncia do setor
agropecuirio e organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto com os drgdos
federais e estaduais competentes, desenvolvendo projetos propostos pela Secretaria;
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XIV- promover a realizagio de estudos visando determinar os melhores espécimes para a
arborizagio nos logradouros piblicos e o embelezamento de pracas ¢ jardins, através de
projetos da Secretaria;

XV- promover ¢ acompanhar trabalho de méquinas agricolas para pequenos e médios
produtores, execulando programas de incentivo d produgio;

XVI- executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formaghio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Engenharia

Agrondmica, com inscri¢iio ativa na respectiva circunscrigiio do conselho de classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

I- desenvolver técnicas para a preservagdo do meio ambiente através do planejamento ¢ gestio
ambiental;

[I- realizar gestio de saneamento;
11I- elaborar avaliagio de estudo de impacto ambiental;
[V- realizar monitoramenio e gerenciamento de risco ambiental;

V- realizar licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e pareceres técnicos
identificando os riscos ¢ impactos para o meio ambiente;

V- executar atuagio técnica no sistema operacional de transporte e tratamento de lixo
doméstico e residuos industriais;

VII- fiscalizar ¢ orientar no que se refere 4 controle de poluigio de dgua, ar e solo;
V1lI- realizar andlises e indicadores de qualidade da dgua, ar e solo;

X« identificar problemas ambientais e recuperar dreas degradadas;
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X- realizar acompanhamento técnico em processos pablicos:
X1- providenciar licenciamentos junto aos drgdos ambientais competentes;

XII- manifestar sobre normas e indicadores para langamento de esgoto tratado em curso
d"dgua;

XIII- elaborar ¢ executar projetos téenicos de reflorestamento de nascentes ¢ dreas degradadas
em drea urbana;

XIV- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Engenharia
Ambiental, com inscrigio ativa na respectiva circunserigiio do conselho de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

I- exercer atividades de coordenagio, orientagio, elaboragio, pesquisas referentes a projetos e
execuglo de trabalhos de sua especialidade, supervisio de obras de construgio em geral,
peritagens e arbitramentos;

ll- elaborar, executar ¢ dirigir projetos de engenharia civil relativos a edificagbes, rodovias,
acroporios, pontes ¢ viadutos, nineis, mecinica de solos e outros, estudando caracteristicas ¢
preparando  planos, métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para orientar a
construgdio, manutengio ¢ reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes téenicos
exigidos;

II- realizar estudos de saneamento urbano ¢ rural;
IV~ projetar, dinigir e fiscalizar os servigos de urbanismo;
V- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

V- elaborar relatdrios periddicos; {
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VlI- estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte ¢ tratamento de residuos sélidos:

VIII- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promociio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Civil,
com inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I- estudar desde o projeto até o funcionamento, com vista a problemas de higiene do trabalho,
tais como: ventilaglo, niveis de iluminagio, radiacdes ionizantes, conforto térmico, ruido,
vibragdes, coleta e andlise de amostras e substincias agressivas;

[I- orientar ¢ assessorar os diversos Orgdos da Prefeitura em assuntos de seguranca do
trabalho;

[11- elaborar ¢ propor normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;
IV- inspecionar dreas ¢ equipamentos da Prefeitura quanto & seguranca do trabalho;

V- enviar relatorios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorrénecia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevenciio dos acidentes do
trabalho;

V- elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho;
VII- examinar equipamentos, opinando do ponto dé vista de seguranga do trabalho;

VIII- indicar, especificamente, o3 equipamentos de scguranga, inclusive os de protegio
individual, verificando a qualidade dos mesmos;

[X- estabelecer, em conjunto com o drgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranga e supervisionar sua aquisigio, dimihui_piﬁ'e manutengdo;

- -:,hh__ 3 )li |



5 By

PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

X- mspecionar o funcionamento e observincia da utilizagio dos equipamentos de seguranca:

Xl- estudar e implantar sistema de protegfio contra incéndios e elaborar planos de controle dos
efeitos de catdstrofes;

XII- supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;

XIII- promover a manutengdio rotineira, distribuigio, instalagio ¢ controle dos equipamentos
de protegio contra incéndios;

XIV- anticular com os drgios de suprimento, na especificagio de materiais ¢ equipamentos,
cuja manipulagio, armazenamento ou funcionamento estejam sujeitos a riscos:

AV- analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

XVI- manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencio e
calcular o custo;

XVII- promover campanhas internas de prevengdo de acidentes do trabalho;

XVII- promover articulagio com o drglo de treinamento de pessoal e com os oGrgios
envolvidos, da elaboragio de programas de treinamento geral e especifico de seguranca do
trabalho;

XIX- estudar problemas de engenharia sanitdria;
XX- estudar tratamento e destinagiio de residuos industriais;
XXI- delimitar dreas de periculosidade, de acordo com a legislagiio vigente;

XXII- supervisionar ¢ orientar as empreiteiras ¢ subempreiteiras, quanto & observincia de
normas de seguranga;

XXIIl- organizar ¢ orientar tecnicamente a comissio Intena de Prevengio de Acidentes —
CIPA;

XXIV- articular e intercambiar com entidades ligadas aos le:iim :I:s"Egmanq.a do

trabalho; ( A
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XXV- elaborar ¢ manter um fichirio estatistico sobre acidente do trabalho ocorridos na
Prefeitura, que permitam a andlise ¢ o acompanhamento dos resultados do programa de
Seguranga do Trabalbo ¢ articulagio com o setor de Medicina do Trabalho no estudo e
solugdio de problemas comuns aos dois setores;

XXVI- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia ou
Arquitetura, com inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, Pos-
Graduagdio em Engenharia de Seguranga do Trabalho e possuir Carteira Macional de
Habilitagio categoria B.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

I- dar assisiéncia s redes elétricas, hidriulicas e de telefone, a todas as reparticdes

municipais;

- distribuir o pessoal do departamento elétrico e hidraulico, de acordo com o organograma
de wabalho;

[1I- elaborar orgamento ¢ projetos de obras a serem executadas para a municipalidade;

IV- realizar manutengiio das instalagbes elérricas, hidriulica ¢ telefGnicas nas Escolas
Municipais ¢ demais repetigdes piblicas municipais, bem como pracas e logradouros
plblicos;

V- zelar pelos materiais ¢ equipamentos utilizados na execugdio das tarefas;
V1- supervisionar o consumo de energia ¢ dgua das repartiphes municipais;

VII- executar outras atmbuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagiio profissional exigida para o cargo ¢ decorrenie de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio. [
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Elétrica,

com inscrigdo ativa na respectiva cireunseriglio do conselho de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL

I- elaborar ¢ executar Projetos Técnicos de Reflorestamento de nascenies e dreas degradadas
em drea urbana ¢ rural;

II- efetuar andlise de Projetos Ambientais, realizando a elaboragiio ¢ o acompanhamento de
Termos de Compromisso Ambientais;

[1}- emitir Laudos Técnicos Ambientais para novos loteamentos e empreendimentos;
IV~ providenciar licenciamentos junto aos drgics ambientais estaduais competentes;
V- realizar acompanhamento técnico em processos piliblicos;

VI- avaliar projetos de impactos ambientais;

VII- incentivar, colaborar e participar de estudos de interesse ambiental, a nivel federal e
estadual, através de agbes comuns, convénios e consdrcios;

VIII- participar da elaboragiio de planos ¢ ocupagies de dreas de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrogrificas, do zoneamento ¢ de outras atividades de uso e ocupagiio de solo, de
iniciativa de outros organismos;

IX- pariicipar na promogiio de medidas adequadas 4 preservagdo do patriménio arquitetdnico,
urbanistico, paisagisticos, histrico, cultural e arqueoldgico;

X- administrar as unidades de conservacio ¢ outras dreas protegidas, visando & protecio de
manancians, ecossistemas naturais, flora ¢ fauna, recursos genéticos ¢ outros bens ¢ interesses
ecologicos, estabelecendo as normas a serem observadas nessas dreas;

Xl- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional
apresentada para fins de promocio. { :
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Engenharia Florestal,

com inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe,

FARMACEUTICO

I- desempenhar fungdes de dispensagio ou manipulagio de formulas magistrais ¢
farmacopeias, quando a servigo do pablico em geral;

[I- exercer a direcio, assessoramento e responsabilidade técnica em orgios, laboratérios,
selores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem o depdsito, a extra¢iio, a
purificagio, o controle de qualidade, a inspecio de qualidade, a andlise prévia, a andlise de
controle ¢ a anilise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

lll- elaborar laudos téenicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

IV- executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito do Sistema Unico de
Sande;

V- promover o acesso ¢ 0 uso racional de medicamenios junto ao paciente ¢ aos profissionais
de saide, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigio, a dispensagio ¢ o uso;

VI- assegurar a dispensagiio racional de melhor relaclio custo-beneficio dos medicamentos ¢
viabilizar a implementagio da Atenglio Farmacéutica;

VIl- selecionar, programar, adquirir, receber, distribuir ¢ dispensar medicamentos ¢ insumos,
garantindo a armazenagem, rastreabilidade e o transporie correto com garantia da qualidade
dos produtos e servigos;

VIll- acompanhar ¢ avahar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitolerapicos ¢ homeopiticos, na perspectiva da oblengio de resultados
concretos ¢ da melhona da qualidade de vida da populagio;

IX- elaborar manual de normas ¢ procedimentos operacionais visando uniformizar os
procedimentos ¢ conduta realizados pelo Servigo de Assisténcia ]-‘I.armméulica Municipal;

!
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X- elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado 4 realidade local e de acordo com
as legislagdes vigentes;

XI- desempenhar trabalhos de educagio em saide direcionados aos diversos perfis da
populagio;

All- estimular, apoiar, propor e garantir a educagiio permanente de profissionais da saide
envolvidos dircta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

XII- promover ¢ divulgar as anvidades de farmacovigilincia junto aos profissionais de satide,
notificando desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos sos 6rglios competentes;

XIV- assessorar na elaboraglo do edital de aquisi¢io de medicamentos ¢ outros produtos para
a saide e das demais etapas do processo;

XV- avaliar de forma permanente as condigbes existentes para o armazenamento, distribuicio
¢ dispensagiio de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessdrios para atender 4
legislaglo sanitdria vigente;

XVI- promover no seu dmbito o uso comelo do medicamento ¢ o acompanhamento

farmacoterapéutico do paciente;

XVII- promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas Redes de Atengio 4 Saide (RAS)
¢ dos servigos farmacéuticos;

XVIl- elaborar a Relagio de Medicamentos padronizados pelo municipio ¢ suas revisdes
periddicas;

XIX- claboragio e divulgaciio de informes téenicos, protocolos terapéuticos ¢ materiais
informativos sobre Assisténcia Farmaclulica ¢ medicamentos em conjunte com outros

profissionais;

XX- manter a guarda das substincias sujeitas a controle especial ¢ dos medicamentos que as
contenham ¢ efetuar os registros dos controles de movimentagho, de acordo com a legislagio

sanitaria em vigor:
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XXI- manipular formulas magistrais e oficinais, bem como a aquisicio ¢ controle da
qualidade da matéria-prima, armazenamento, avaliacio farmacéutica da prescricio,
manipulagdo, fracionamento, conservagio, ftransporte, dispensacio das preparagies
magistrais, além da atengdo farmacéutica aos usudrios ou seus responsdvels, visando a
garantia de sua qualidade, seguranca, efetividade ¢ promogio do seu uso seguro ¢ racional;

XXII- quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a saide conforme as necessidades de andlises, bem como
avalar os resultados laboratoriais;

XXI- emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata:

XXIV- participar de reunides téenicas ¢ administrativas em nivel local, estadual ¢ federal
quando solicitados/convocados:

AXV- exercer suas atividades na rede primdria de saiide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se h razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de sadde;

AXVI- executar outras ammbuigbes comelatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo ¢ decommente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

EEQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Farmicia, com
inscriglo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.

FISCAL DE OBRAS

I- fiscalizar, periodicamente, todas as obras em execugdio, licenciadas pela municipalidade,
verificando a obediéncia ao projeto e aos dispositivos legais municipais, estaduais ¢ federals
et Vigor;

X
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ll- exigir ¢ anotar comunicagio de inicio de urbanizacio de terrenos, edificagdes ou
instalagdes, devidamente assinada pelo profissional responsivel, observando s¢ 0 mesmo é

licenciado;

Ill- proceder 4 medigio dos recuos minimos obrigatérios e das dimensdes dos
compartimentos das edificaches;

IV- exigir dos responsiveis pelas obras a verificagio de alinhamento ¢ nivelamento apos o
inicio das construgdes, encaminhando-a ao servigo de topografia para verificagio:

V- exigir o projeto aprovado e a respectiva licenga;
V1= verificar instalages com base na legislagdo vigente;

VI~ notificar, lavrar autos de infragéo e embargar obras quando detectada a inobservincia do
projeto e dispositivos legais;

VIII- exigir para obras concluidas o pedido de baixa, procedendo & vistoria final;

[X- medir a alura ¢ largura dos comodos, distincias das divisas laterais, recuo do
alinhamento, comprimento ¢ largura das janelas ¢ portas e pé direito do prédio:

X- vistoriar instalagdes hidraulicas ¢ sanitarias e observar, de um modo geral, se nio foi
alterado o projeto;

XI- verificar a validade de alvaris relativamente ao prazo concedido ¢ proceder 4 avaliacio
aproximada do metro quadrado do imével, de acordo com o acabamento;

XII- informar processos de renovagio e transferéncia de alvard, aprovagio ¢ modificagiio de

prajetos, termos de compromisso e licengas diversas;
X1I- notificar ¢ embargar construgdes clandestinas;

XIV- vistoriar imdveis quando da solicitagho de licenca de funcionamento para verificacio
quanto 4 adaptabilidade da atividade requerida;

XV- providenciar a realizagdo de vistorias em imbveis orundos de reclamaches nas
ouvidorias ou demais requerimentos administrativas, relatando as providéncias adotadas;
|
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XVI- proceder o cadastramento de novos processos ao Programa de Controle Imobilidrio;
AVII- proceder a atualizagio cadastral do requerente ao Programa de Controle Imobilidrio;

AVIL- realizar vistorias ¢ demais diligéneias solicitadas através de secretarias municipais ¢
autarquias ¢ demais 6rgios pliblicos estaduais e federais;

AIX- exercer fiscalizagio preventiva e organizacional através de orientacdo ¢ expedigio de
notificagdes para cumprimento das leis municipais, cstaduais ¢ federais quanto aos
respectivos itens: sinalizagho visual ¢ sonora, acessibilidade, rebaixamento de guia, colocagdio
de tapumes, retirada de materiais de construcio e degraus do passeio piblico e protecio a
trabalhadores e iméveis vizinhos;

XX- proceder a vistorias em dreas urbanas ¢ rurais invadidas com levantamento fotogrifico
do local ¢ identificagio do invasor;

XXI- informar os projetos com prazo de alvard de construgio expirado e situagio existente no
local;

XXII- vistoriar o8 imdveis conchuidos para liberagiio do habite-se, verificando detalhadamente
s¢ a obra atendeu integralmente o memorial descritivo ¢ projeto apresentado;

XXIII- numerar projetos ou solicitagdes formalizadas perante a Prefeitura;

XXIV- emitir relatorios periddicos semanais detalhados sobre suas atividades ¢ manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e

SETVIQOS;

XXV- orientar as pessoas ¢ os profissionais quanto ao cumprimento das legislagoes
pertinentes;

XXVI- fiscalizar as obras piblicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligies, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de proteclo e as condigbes de scg:u/mnc’i_d_ns edificagdes;
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XXVII- formecer, pormenorizadamente, informagdes completas dos projetos de construgio,
regularizagio e aumento, reforma e demais solicitagbes protocoladas junto & prefeitura,
descriminando detalhadamente as situagdes identificadas no local;

XXVII- responsabilizar-se pela expedigio de habite-se, sujeitando-se a eventuais sangdes
administrativas ¢ juridicas quanto & emissio;

XXIX- expedir certiddes determinadas pelo Secretirio Municipal responsavel;
XXX- realizar vistorias nas solicitagbes de revisio de imposto predial ¢ territorial urbano;
XXXI- fornecer a emissio do comprovante de dados do imével quando solicitados;

KXXIl- abster-se de atuar como auwtor ou responsivel técnico em projetos particulares de
construgdio, regulanzacio e aumento ¢ reformas;

XXXIH- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativels com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir
Carteira Nacional de Habilitaglo categoria A/B.

FISCAL DE POSTURAS

I- fiscalizar, segundo plano estabelecido, todas as disposigdes do Codigo de Posturas do
Municipio de Marilia, tais como: higiene piblica em todos os seus setores, bem-estar piblico
em todos 05 seus aspectos, localizacho ¢ funcionamento de estabelecimentos ¢omerciais,
industriais e prestadores de servigos ou similares;

[I- elaborar notificagdes, lavrar autos de infragio, realizar apreensies, interdigdes ¢ lacragles
de estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagdo de senril;u:_ﬁ & dar providéncias no
exercicio do poder de policia administrativo;
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Il fazer relatorios de fiscalizaglio, comunicando ocorréncias diversas ¢ destacando os casos
que necessitam vistoria;

IV- fiscalizar o hordrio fixado para funcionamento do comércio em geral;
V- fiscalizar o comércio ambulante e eventual;

VI- fiscalizar para garantir as condigtes basicas de bem-estar, protegiio ¢ sossego pliblicos no
que tange @ emissdo de niveis sonoros ¢ ruidos na drea urbana do Municipio de Marilia;

VII- fiscalizar o controle relativo ds questdes de arborizacio piblica;
VIII- fiscalizar a atividade relativa ac uso de cagambas:

IX- fiscalizar o uso de containers em obras para guardar materizis de construgio e ferramentas
no perimetro urbano ¢ de expansio urbana do Municipio;

X- fiscalizar a politica de protegio, conirole, conservagdo e recuperacio do meio ambiente:

XI- fiscalizar a instalagio de *Food Truck™, veiculo automotor destinado & comercializacio de
géneros alimenticios de cariter eventual e de modo estaciondrio;

XIl- fiscalizar 0 cumprimento das normas para realizagio de festas, shows e eventos mediante
a cobranga de ingressos ou ndo em estabelecimentos comerciais ou nio existentes na drea
urbana e rural do Municipio de Marilia;

X11l- fiscalizar sobre as normas para a realizagio de provas equestres e rodeios;

XIV- fiscalizar a proibigio de “trotes scadémicos™ nas vias e logradouros piblicos do
Municipio;
XV- fiscalizar sobre a criagdo de caixa exclusivo no atendimento a idosos, pessoas com

deficiéneia fisica ¢ gestantes, nos estabelecimentos comerciais que disponham de 05 (cinco)

caixas registradoras ou mais;

XVI- hiscalizar sobre a obrigagio das casas noturnas e similares a nﬁxmg; pla_-;a_!_:s_ informando
a capacidade maxima de lotagdo do estacionamento, atestado pelo Cnfp-n de Bombeiros;
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XVII- fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancdrias, no dmbito do Municipio, a
colocar & disposigio dos usudrios, pessoal suficiente para que o atendimento seja efetivado em
tempo razodvel;

XVIII- fiscalizar sobre a colocagho de placas informativas no interior de todas as agéncias
bancdrias, no dmbito do Municipio de Marilia, informando sobre os beneficios disponiveis
408 USUANos,

XIX- fiscalizar sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos bancirios receberem ©
pagamento de boletos de qualquer valor;

XX~ fiscalizar sobre a proibigio da comercializagiio de bebidas em gamafas de vidro em casas
de shows e eventos, em locais diversos:

XXI- fiscalizar a proibigio de plantio, sem autorizagio municipal, nas dreas piblicas nio
urbanizadas existentes no Municipio, inclusive nas dreas piblicas que compreenderem os
canteiros centrais das avenidas ou seus prolongamenios;

XXIl- fiscalizar sobre a instalagio de bebedouros de dgua potivel em supermercados,
agéncias bancirias e estabelecimentos congéneres;

AXIN- fiscalizar sobre a obrigatoriedade da instalagio de sistema de monitoramento, por
cimeras de video, nas dreas internas ¢ externas das boates, casas de diversdo ¢ similares;

XXIV- fiscalizar sobre a instalagiio de divisorias enire os caixas e o espago reservado para os
clientes que aguardam atendimento nos estabelecimentos bancirios:

XXKV- fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancirias, casas lotéricas, agéncias dos
Correios ¢ comespondentes bancidrios, localizados no Municipio de Marilia, a instalar cimeras
de video em suas areas externas;

AXVI- fiscalizar sobre a proibigio do uso de sinalizadores pirotécnicos, bem como
apresentacio de shows de pirdfagos, em recimtos fechados;

BN
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XXVIl- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagio categoria A/B.

FISCAL DE RENDAS

I- exercer as fungdes relacionadas com a Direclo, Chefia ¢ Assisténcia Fiscal, relacionados 2
Divisdo da Fiscalizagio de Rendas do Municipio;

ll- em cardter exclusive, relativamente aos impostos, 4s taxas e ds contribuigdes de
competéncia do Municipio de Marilia, admimistradas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

a) constituir o crédito tributdrio, mediante langamento, inclusive por emissio
eletrdnica, proceder & suan revisio de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagio e proceder & revisio das declaragies
efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditonia, diligéncia,
pericia ¢ fiscalizaglo, objetivando venificar o cumprimento das obrigagdes
tributirias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagio especifica, inclusive os relativos & busca e & apreensio de livros,
documentos ¢ assemelhados, no exercicio de suas fungdes;

) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com as
demais administragdes tnbutarias da Unifio, dos Estados ¢ de outros
Municipios, com o langamento do crédito tributirio de sua competéneia,
mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de  sisternas
tributirios informatizados;

T X




[

% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

¢} avaliar e especificar os parimetros de tratamento de informacio, com vistas
as atividades de langamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos ¢
contribuiges;

f} planejar, coordenar, supervisionar ¢ exercer, observada a competéncia
especifica de outros drglios, as atividades de repressio @ sonegaglo fiscal,
ocultagdo de bens, dircitos ¢ valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocoméncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigagdo tributdria;

h) analisar, elaborar ¢ proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, 4 solicitagio de retificacio de
declaragiio, & imunidade, a quaisquer formas de suspensio, exclusdo e
extingdo de eréditos tributdrios previstos na Lei Federal n® 5,172, de 23 de
outubro de 1966, & restituigio, ao ressarcimento ¢ & redugio de tributos e
contribuigdes, bem como participar de drgios de julgamento singulares ou
colegiados relacionados & Administragdio Tributiria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de cariter tributdicio, inclusive em
processos de consulta;

1} elaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributdria;

k) supervisionar as atividades de disseminagio de informagies a0 sujeito
passivo, visando & simplificagiio do cumprimento das obrigagdes irbutirias
¢ & formalizagio de processos;

I) elaborar minuta de cileulo de exigéneia tributiria alterada por decisio
administrativa ou judicial;

m)prestar assisténcia aos drgdos encarregados da representaciio Judicial do
i1
Municipio; \
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n} plangjar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de fiscalizacio,
arrecadagio e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigbes;

o) realizar pesquisa e investigagio relacionados ds atividades de inteligéncia
fiscal;

p) realizar plamdes fiscais, de acordo com a escala elaborada pelo Chefe da
Fiscalizagio de Rendas, com objetive de orientar os contribuintes ou
responsavels mbutirios quanio ao exato cumprimento de suas obrigagdes
fiscais ¢ demais esclarecimentos suscitados:

q) realizar trabalho de levantamento dos valores no produto de arrecadacio do
ICMS, com a preparagio e apresentagiio de documentos fiscais, recursos
administrativos ¢ outros, visando ao aumento do indice de participagio da
quota-parte do ICMS;

r) lavrar termos fiscais, desde que decorrentes de operages fiscais especificas,
de acordo com a legislagiio tributiria municipal.

I1- em cariter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes ds atribuigdes da Secretaria
Municipal da Fazenda:

a) assessorar, em cariter individual ou em grupos de trabalho, as awtoridades
superiores da Secretania Municipal da Fazenda ou de outros Grgios da
Administragio ¢ prestar-lhes  assisténcia especializada, com vista 4
formulagio ¢ 4 adequacdo da politica tributiria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo plangjamento, coordenaglio, controle, supervisiio,
orientacio e treinamento;

b) coordenar, participar ¢ implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributdria;

¢) apresentar estudos ¢ sugestdes para o aperfeicoamento da legislagio
tributiria municipal e para o aprimoramento ou implantagio de novas
rofinas ¢ procedimentos;
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d) avaliar e especificar gistemas e programas de informdtica relativos as
atividades de langamento, amrecadaciio, cobranca e controle de tributos e
contribuigdes;

¢) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitagio dos Fiscais de Rendas do
Municipio e demais servidores, relacionados 4 Administragiio Tributiria;

f) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas 3 ética ¢ 4 disciplina funcional dos Fiscais de Rendas
do Municipio, verificando os aspeetos disciplinares dos feitos fiscais ¢ de
oulros procedimentos administrativos;

g) informar processos ¢ demais expedientes administrativos;

h) realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas is
atividades de competéncia tributaria do Municipio;

i} desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagiio da receita tributiria;

J} exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto 3 interpretagdo
da legislagio tributdria ¢ ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

k) realizar fiscalizagio sistemdtica, com o langamento do crédito tributdrio de
sua competéncia, por setor, ou por atividade, de forma individualizada ou
em conjunto com outros entes fiscalizatbrios através de convénios, de
acordo com a legislagio tributiria pertinente, conforme solicitagio do
Chefe da Fiscalizagio de Rendas.

IV~ executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagiio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Ciéncias Contibeis,
Adminisiragio de Empresas, Economia ou Dirgito. \
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FISIOTERAPEUTA

I- empregar terapéuticas objetivando tratar, habilitar, reabilitar a disfungiio presente, seja ela:
congénita, adquirida ou de origem patoldgica, independentemente de sua complexidade,
através de meios naturais ¢ fisicos, que sio eles: Plantas medicinais, Fitoterapia, Meditagio,
Acupuntura, Procedimentos manuais, Cinesioterapia, Mecanoterapia, Termoterapia,
Foloterapia, Sonidoterapia, Eletroterapia;

11- cuidar de pacientes nas fases pré e pds-operatiria;

I[l- prevenir ¢ tratar doengas respiratérias ¢ cardiacas, reabilitar doentes, prescrever e aplicar
exercicios ligados aos aparelhos respiratdrio e circulatorio;

IV- prevenir e tratar doengas relacionadas com o trabalho;

V- estimular os misculos de quem sofre limitagdes de movimento, como idosos e portadores
de deficiéncia fisica;

Vl- auxiliar na reabilitagio dos pacientes que tiveram derrame cerebral, paralisia e
traumatismo de coluna e ¢rinio;

V1I- auxiliar na reabilitagio dos portadores de patologias ¢ sindromes tipicas de crianga, como
paralisia cerebral e sindrome de Down;

VIII- acelerar a recuperagio de movimentos ¢ reduzir dores de pacientes com fraturas,
traumas ou luxaches;

X~ prevenir e reabilitar lesbes da coluna vertebral ¢ das anticulagdes causadas por postura
incorreta ou esforgo repetitivo;

X- manter-s¢ atualizado quanto as disposigies de atuagio profissional que se fizerem
pertinentes;

XI- ser responsavel téenico, zelando pela adequada ¢ miéxima qualidade assistencial prestada
a0s municipes;
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XII- exercer suas atividades na rede primiria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultime caso, se avaliar se hd razies vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede priméria de saide;

XHI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdio profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Fisioterapia, com
inscrigio ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

I- desenvolver ¢ participar de trabalhos de promogiio ¢ prevencio no que se refere ds dreas da
comunicasio oral, escrita, voz, audiclio ¢ equilibrio;

I1- realizar acolhimento, avaliagio e acompanhamento fonoaudiologico;

HI- atuar no acolhimento, avaliagio ¢ acompanhamento dos distirbios da degluticio/disfagia
orofaringea;

[V- realizar Triagem Auditiva Neenatal ¢ acompanhamento;
V- realizar diagnéstico audioldgico;

VI~ participar e apoiar as equipes da atengfio bisica no cuidado integral ao usuério: Unidades
de saide, equipes dos Nicleos ampliados ou de apoio 4 saide da familia;

VIl participar de projetos terapéuticos singulares ¢ matriciamento aos profissionais da satde;

VIll- realizar acolhimento, avaliagio ¢ acompanhamento terapéutico em ambiente domiciliar,
sempre que necessirio, atendendo solicitagdes do encarregado de fonoaudiologia e demandas
judiciais;
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IX- atuar nos programas propostos pelo Municipio, Estado ou Federagio que envolvam
promogio, prevengio, identificacio (triagem), avaliagio e acompanhamento fonoaudiolégico
relacionados & todas as linhas de cuidado ou dreas da saide;

X- apoiar ¢ participar das campanhas municipais, estaduais e federais de saiide;

XI- desenvolver trabalho de prevengio no que se refere & drea da comunicacio escrita ¢ oral,

voz ¢ audigio;

Xll- participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagio da comunicacio oral e
escrita, voz e audigio;

XIll- realizar terapia foncaudiolégica dos problemas de comunicaglo oral e escrita, voz e
audigio;

XIV- realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
XV- colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;

XVI- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades
piblicas, privadas, autirquicas e mistas;

XVII- lecionar teoria ¢ pritica fonoaudioldgicas;

AVII- supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos tedricos e priticos de
Fonoaudiologia;

AIX- assessorar Orglos e estabelecimentos pablicos, autirquicos, privados ou mistos no
campo da Fonoaudiologia;

XX- participar da Equipe de Orientagio ¢ Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

XXI- dar parecer fonoaudiologico, na drea da comunicagiio oral e escrita, voz e audigio;

XXII- quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salde conforme as necessidades de andlises, bem como

avaliar os resultados laboratoriais; [
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XXI- quando solicitado pela chefia imediata, elaborar as escalas de servico inteno/externo,
bem como os roteiros de trabalho a serem utilizados pela equipe;

XXIV- realizar gerenciamento audiométrico dos servidorss municipais que ocupam os cargos
que necessitam de maior cuidado para a conservacio auditiva;

XXV- realizar treinamento para integrantes das CIPAs constituidas no imbito do Municipio
de Marilia;

XXVI- realizar treinamento para servidores que fazem uso de Equipamenio de Protecio
Auditiva;

XXVII- realizar visitas de inspegdio in loco;

XXVII- realizar prevenciio de patologias auditivas;

XXIX- realizar fonoterapia em servidores com patologia vocal ocupacional;

XN X- exercer suas atividades na rede primdria de saide, atvando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
iltimo caso, se avaliar s¢ hi razdes vilidas que justifiqguem o deslocamento para o setor de
apoio cm detrimento da rede primaria de sande;

XXXI- executar outras atribuigbes comelatas, de complexidade e responsabilidade

compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagiio
profissional apresentada para fins de promocio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com
inscrigiio ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe,

FOTOGRAFO

I- realizar servigos fotogrificos em geral, relacionados com as atividades da Prefeitura
Municipal e seus eventos importantes;

ll- organizar, manter ¢ sistematizar os negativos fotogrificos, permitindo sua pronta
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localizagiio sempre que necessirio;

HI- arquivar eletronicamente o material fotogrifico digital, permitindo o fcil acesso e pronta
utilizagio, sempre que necessario;

IV- zelar pelos equipamentos utilizados;

V- executar outras atribuigdes comelatas, de complexidade e responsabilidade compativeis

com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Bésico
em Fotografia,

GUARDA VIDAS

I- realizar agdes preventivas para a preservagdo da vida e integridade fisica, evitando
acidentes ¢ afogamentos;

[l- prestar atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidentes no interior dos centros de
lazer, solicitando atendimento médico, quando necessdrio;

I1I- elaborar relatorios mensais referentes s suas atividades;

IV~ cumprir ¢ orieniar os usudrios quanto a procedimentos de seguranga;
V- zelar pelas condigdes de higiene e seguranga do local de trabalho;

VI- participar, com aproveilamento, em curso de reciclagem anual a ser ministrada pelo
Corpo de Bombeiros de Marilia ou por outra entidade de interesse municipal, correlacionada a
suas atividades;

V1l estar sempre apto ¢ treinado a desenvolver as atividades fisicas que lhe forem exigidas;

VIlI- executar outras atmbuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio profissional
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apresentada para fins de promogdio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ Curso de

Primeiros Socorros Mivel 1.

INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL

|- auxiliar o Maestro na diregiio dos ensaios da Banda Marcial;

II- guardar e conservar os uniformes e instrumentos musicais, afinando-os quando necessario;
Ill- administrar disciplina aos componentes da Banda Marcial;

IV- organizar a ordem unida dos componentes nos desfiles ou apresentages:

V- ensaiar, organizar ¢ exccutar as evolugdes dos componentes da Banda Marcial:

Vl- executar outras atribuigies correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagiio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de
qualificagio profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ Curso Basico
em Regéncia.

INSTRUTOR DE DANCA

I- ministrar oficina livre de danga, conduzir a formagiio de um nicleo de danga ¢ a montagem
de um espeticulo na comunidade:

II- participar de todas as atividades da Secretaria Municipal da Cultura;

[11- liderar e orientar téenica e artisticamente os alunos, com vista ao melhor desempenho
mdividual e do grupo;

IV- cuidar continuamente da sua atualizagio profissional com base em pressupostos artistico-

X
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pedagogicos contemporineos;

V- zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e
fora da sala de aula;

V- participar de reunides pedagdgicas, avaliagdes intemas e priticas comentadas;
V1I- trabalha de forma articulada & coordenagio do curso:

VIII- executar e participar do processo de orientagio, auxiliando os alunos a melhor conduzir
suas dificuldades ¢ anseios;

IX- participar ¢ acompanhar eventos fora da escola, sempre que solicitado;
X- planejar ¢ avaliar aulas e atividades artistico-pedagbgicas:

Xl- apresentar & coordenagio e aos alunos o plancjamento semestral das disciplinas,
esclarecendo os topicos a serem abordados e o periodo;

X1I- apresentar critérios ¢ instrumentos do processo avaliativo:

XIll- dar apoio nas apresentagdes, semindrios, workshops ¢ dar suporte eventual nas
atividades dos alunos;

XIV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ Registro

Profissional de Bailarino, Dangarino ou Ensaiador de Danga na Delegacia Regional do
Trabalho.

INSTRUTOR DE FORMACAO E COMUNICACAD

I- promover o ensino dos conteidos especificos referentes 4 comunicagdo, formas diversas de
expressio e resolucio de problemas, possibilitando a aprendizagem tedrica e pritica;
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[1- cumprir o conteddo programatico do curso, em consondncia com as diretrizes da unidade;

I1I- realizar, periodicamente, a avaliagdo dos educandos sob sua responsabilidade, informando
a4 coordenacio sobre quaisquer irregularidades que possam ocomer na aprendizagem dos

MESMRHS,

V- cumprir o Plano de Trabalho da Unidade, no que tange 4 sua drea de atuagio, participando
das reunides de equipe ¢ com a coordenagio ¢, de desfile, exposigio e mostras, sempre que
for requisitado;

V- manter atualizada toda a documentagio sob seus cuidados;
V1- apresentar relatorios periédicos sobre as suas atividades;

VIl- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promogio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Pedagogia, Letras

o1 Matemaitica.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM ELETRICA

|- executar as atividades docentes propostas em seu plang curricular apresentando a
Coordenagdio da Casa do Pequeno Cidadiio as dificuldades encontradas;

ll- eolaborar no processo de orientagio educacional e na qualificacio profissional, mantendo
permanente contato com o3 pais dos alunos e assistentes socims envolvidos, informando-os
sobre o desenvelvimento dos discentes e oblendo dados do interesse para o processo

educativo;

I11- executar ¢ manter organizada e atualizada a escrituragio sob sua responsabilidade;
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IV- proceder 4 observagiio dos alunos, identificando suas necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saiide, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
para a coordenagdo que tomard as providencias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas da Casa do Pequeno
Cidaddo;

VI- participar de reunifes pedagogicas, reciclagem, encontros de educagio, cursos de
atualizagiio, comemoragies e promogdes da Casa do Pequeno Cidadio;

VII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em

Eletrotéenica.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM INFORMATICA

I- prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
de autoria, basico, aplicativos, servigos de informdtica e de redes em geral;

II- prestar suporte em ambiente Windows Server, Windows, Linux e Web:

- diagnosticar problemas de hardware ¢ software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usudrios, buscando solugdes para o mesmo ou solicitando apeio superior;

IV- desenvolver aplicagdes baseadas em software de autoria ¢ bdsico, wilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentalio dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica;

V- realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,

solucionando irregularidades ocorridas durante a operagio;

VI- contribuir em treinamentos de usudrios no uso de recursos de informatica, incluindo a

prepara¢iio de ambiente, equipamento ¢ material didatico; | \
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VIl- auxiliar na organizacio de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes 3
sun drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagio de dados;

VIII- zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX- manter-se atualizado em relaglio ds tendéncias ¢ inovagbes tecnologicas de sua drea de
atuagio ¢ das necessidades do trabalho;

A~ execular outras atribuighes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Informdtica,

MAESTRO

I- dirigir ensaios ¢ concertos da Banda Marcial;

[1- escolher as obras musicais e executar ¢ compor o programa de ensaios ¢ apresentaghes;
Il- compor, arranjar ou adaptar misicas;

[V~ ensaiar o grupo de misica e executar a obra corretamente;

V- dispor o5 membros do grupo de modo a fundir os elementos em um conjunto harmonioso;

VI- dirigir o grupo parn a execugio de obras musicais, marcando ¢ dando outras indicagdes
que servem para regular as mudangas de tempo ¢ as entradas dos membros do grupo;

VII- promover concertos em eventos ¢ solenidades oficiais;

VIlI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior ém Misica.
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MECANICO

|- realizar servigos de manutengio de veiculos, como montagem de faixa de breque, cdmbio,
molejo, dentre outras;

ll- executar servigos de montagem de basculante;

I- montar e desmontar diferencial;

IV~ auxiliar na desmontagem de motores da froma;

V- diagnosticar & consertar defeitos de motores a dlcool, gasolina ¢ diesel;

VI- realizar servigos de manulengdio preventiva ¢ corretiva em veiculos automotivos,
utilizando-se de ferramental proprio a fim de propiciar condigdes seguras de utilizagio;

VII- manter awalizada a reposicio de pecas necessirias 4 frota, requisitando-as ao setor
competente;

VIII- dar assisténcia geral ds maquinas pesadas e encaminhd-las, quando necessdnio, para que
s¢ ¢fetuem servigos fora da Prefeitura, em assisténcia especializada;

IX- supervisionar todo o servigo executado pelos auxiliares, orientando-os na execugdo de
suas tarefas;

X- zelar pela guarda, manutengdo e conservagiio dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados;

X1- elaborar orcamentos de materiais e suas especificagdes, necessirios para a execugio de
servicos de mecdnica;

X1l- executar outras atribuigoes comrelatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o carge e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promocho.

REQUISITO PARA PROVIMENTC DO CARGO: Ensine Médio Completo ¢ Curso Basico
de Mecinica de Veiculos.
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MEDICO

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saiide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Salde do Municipio;

[I- plangjar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do

paciente considerando o seu contexto de vida;

lIl- comunicar ¢ registrar em pronfudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagiio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
VIl apresentar equilibrio emocional ¢ disposiciio para cumprir agdes orientadas;
WVIIl- adotar medidas de biosseguranga,

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em

evidéncias, em custo'beneficio, no acesso e no financiamento de récursos:
X- obedecer 45 normas técnicas vigenies no Servico;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

XM= contemplar o plano de cuidado, aghes de prevengio ¢ promogio em satde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a sahde ao referenciar/contri
referenciar o paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

A
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XIV- participar da formagdo de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
imiciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

AV1- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéneia;

XVII- garantir a continuidade da atenglio médica ao paciente grave, até a sua recepgiio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIl- manter uma visio global ¢ permanentemente amalizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andalise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico ¢ sua estabilizagdo, a determinagiio do local
de referéncia de encaminbhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alia;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de sande;

XXIl- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigenles i época, com vistas s
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Satide do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de risco e acolhimento;

XX V- manter contato com os servigos médicos de emergéncias inlf"gradns a0 sisterma;
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AXVI- exercer suas atividades na rede primaria de satide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede priména de saide;

XXVIl- executar outras atnibuigdes comrelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promocio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscri¢lo ativa na respectiva cincunsericio do conselho de classe.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA ANGIOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satde do Municipio;

II- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

IIl- comunicar ¢ registrar ¢m pronfudrio ¢specifico as informagdes relevantes, de forma

organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposigdo para cumprir agdes orientadas,

VIl- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, bascados em

evidéncias, em custo/beneficio. no acesso ¢ no financiamento de recursos;
f
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X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

Al- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitinios, quando necessdrio;

X1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengio e promogiio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atengiio d sadde ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XIlI- participar dos programas de aprimoramento e de educacio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

AV- apresentar-se fisica ¢ menialmenie capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

AVII- garantir a continuidade da aten¢io médica ao paciente grave, até a sua recepgiio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificaghio de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinagiio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alia;
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X X- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengoes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saiide;

XXT- unhizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas ds
morbidades sazonais e loco regionais;

XX conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagfio de risco e acolhimento;

XXV- manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

AXVI- exercer suas anvidades na rede primiria de sadde, aando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razbes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de satde;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Angiologia;

XXVII- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em

Angiologia.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA CARDIOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Sadde, domicilio ou €M outros loeais definidos
pelo Modelo de Atenglio vigente no Sistema de Safide do thmip:fl’
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ll- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontwirio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

Ill- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagio respeilosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a screm realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposigdio para cumprir agdes orientadas;
VilI- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar € interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo:

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessério:

X1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdio ¢ promogiio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengiio & saide ao referenciaricontra
referenciar o paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagiio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

XIV- participar da formaglo de recursos humanos, da drea de sande, o que inclui o
recchbimento de alunos no campo de cstigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;
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AV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para ¢ exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no sérvigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepedo por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIII- manter uma visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

ALX- realizar andilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico e sua estabilizacho, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientaglo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténeia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar o3 recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
mtervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXIl- utihzar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIl- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio ¢ Regidio;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de nisco ¢ acolhimento;

XAV- manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de satde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica pnar_;*‘i:;mu:r1 devendo, neste
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ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de saide;

XXVII- execuar todas as atribuicdes pertinentes a drea de Cardiologia;

XXVII- executar outras atnbuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativels com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Cardiologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

|- realizar consulta médica nas Unidades de Salile, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengio vigente no Sistema de Saide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

Il- eomunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V- explicar ¢ orieniar o paciente sobre o8 procedimentos a serem realizados:
VII- apresentar equilibrio emocional ¢ disposigio para cumprir agbes orientadas;
VII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas hes, baseados em
evidéncias, em custovbeneficio, no acesso e no financiamento de 5
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X- obedecer s normas técnicas vigentes no servigo;

Xl- elaborar plane de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

XII- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevenglio ¢ promogio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atenciio d saide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XIll- participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Sande;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagiio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia duranie todas as fases de atendimento no servigo pré-

hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepelio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIL- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o

atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas deniro do protocole de Manchester, o
acompanhamento da evolegio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinacdo do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alta;

174



% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

XX- preencher os documentos inerentes A atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar o8 recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnésticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXIl- wtilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas ds
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XKII- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio ¢ Regiido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de risco e acolhimento:

XX V- manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primdria de saide, amando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
iltimo caso, se avaliar s ha razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de satde;

XX VII- executar todas as aribuigdes pertinentes a drea de Cardiologia Pedidtrica;

AXVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscriglo ativa na respectiva circunscri¢io do conselho de classe, titulo de especialista em
Cardiologia ou Pediatria ¢ certificagio em cardiologia pedidtrica pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia ou Sociedade Brasileira de Pediatria (TEAMB em Cardiologia ou TEAMB em
Pediatria).
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA CLINICA MEDICA

|- realizar consulta médica nas Unidades de Saide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengio vigente no Sistema de Satde do Municipio;

ll- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudirio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

[1l- comunicar e registrar em prontudrio e¢specifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e oricntada para o problema do paciente;

[V- manter comunica¢do respeitosa com o paciente e com seus familiares:

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o pacienie sobre 0s procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposigiio para cumprir agdes orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decistes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos:

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

Xl1l- contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevenglio ¢ promogio em salide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atenglio 4 satde a0 referenciar/contra
referenciar o paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saude;
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XIV- participar da formagho de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-s¢ fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atvidades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagiio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéneia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixe, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atencio médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVUI- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de nsco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester,
acompanhamento da evoluglio do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vistas ds
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXII- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classiflicacho de risco ¢ acolhimento;

XXV- manter contato com 0s servigos médicos de emergéneias integridos ao sistema;

177 — /\
<



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

XX V- exercer suas atividades na rede primdria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeionalissima e desde que haja justificativa técnica pama tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se ha razbes vilidas que justifiqguem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de sadde;

XXV1I- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Clinica Médica;

XXVINl- executar outras amribuicdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
Insergdo ativa na respectiva circunscri¢io do conselho de classe, e titulo de especialista em
Clinica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA DERMATOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos

pelo Modelo de Atenglo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

lI- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter historice clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

ll- comunicar e registrar em pronfudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ onentada para o problema do paciente;

V- manter comunicagiio respeilosa com o paciente ¢ com seus familiares;
V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforto do paciente;
W1- explicar ¢ orientar o paciente sobre 05 procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional ¢ disposicio para cumprir agdes orientadas;

- A
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IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

X- obedecer s normas técnicas vigentes no servigo;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, profocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saiide ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

XlI- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengio e promogiio em saiide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atenclo & saide ao referenciar/conira
referenciar o paciente;

X1~ participar dos programas de aprimoramento e de educagiio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Sadde;

XIV- participar da formagiio de recursos humanos, da drea de saidde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administracdo municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

AVIl- garantir a continuidade da atenclo médica ao paciente grave, até a sua recepciio por
outro meédico no servigo de urgéncia;

XVII- manter uma visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo-de Ham:hes_rm o
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acompanhamento da evolugdo do quadro clinico ¢ sua estabilizagio, a determinacdo do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes & atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- unilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengies adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXIIl- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes i época, com vistas ds
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio e Regido;

KXIV- classificar a prionidade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagio de risco e acolhimento;

KXXV- manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de sabde;

XXVII- executar todas as atribuighes pertinentes a drea de Dermatologia;

XXVIll- executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo e decomrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e tilulo de especialista em
Dermatologia.

150



T+ | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paula

MEDICO ESPECIALISTA - AREA ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

|- realizar consulta médica nas Unidades de Saide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdio vigente no Sistema de Saide do Municipio;

ll- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o pronfuirio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

lll- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar e orientar o paciente sobre 0s procedimentos a serem realizados;
VII- apresentar equilibrio emocional ¢ disposigio para cumprir agbes orientadas;
V- adotar medidas de biosseguranga;

[X- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos:

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servico;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessanio;

XII- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevenglo ¢ promogdo em saiide, considerando
0 grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo 4 satide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

X1lI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satide;
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XIV- participar da formagdo de recursos humanos, da drea de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-s¢ fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVI1I- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepsdo por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIl- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgénecias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do guadro clinico e sua estabilizagio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos increntes a4 atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengbes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de salde;

XXII- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio ¢ Regido;

XXTV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificacio de risco e acolhimento;

XXV- manter contalo com os servigos médicos de emergéncias integrados ao si 1éma;
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XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar s¢ hi razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primania de saiide;

XXVII- executar todas as atribuighes pertinentes a drea de Endocrinologia ¢ Metabologia;

XXVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogdio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigdo ativa na respectiva circunscrigiio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Endocrinologia e Metabologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA GASTROENTEROLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos

pelo Modelo de Atenglio vigente no Sistema de Satide do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o pronfsirio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

[lI- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicacio respeilosa com o paciente € com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar ¢ orientar o paciente sobre o5 procedimentos a serem realizados;
VI1I- apresentar equilibrio emocional ¢ disposi¢do para cumprir agdes orientadas;

VII- adotar medidas de biosseguranga;
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IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- ohedecer is normas técnicas vigenies no servigo,

Xl- ¢laborer plano de cuidado pam o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida

do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitdrios, quando necessirio;

XIl- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdo ¢ promogdo em saiide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atenglio 4 saide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

X11I- participar dos programas de apnmoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

XIV- participar da formagdo deé recursos humanos, da drea de saibde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela

administragiio municipal;

XV- apresentar-se flsica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepGio por

oulro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma vislo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronte Atendimento segundo a classificagio de nisco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinacio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagiio para tratamento pos-alia;

XX- preencher 0s documentos inerentes @ atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar 0s recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
mtervengies adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde:

XXIl- utilizar ¢ scguir o5 protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vistas ds
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio e Regifio;

XXIV- classificar a priondade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdio de risco e acolhimento;

AXV- manter contato com 0s servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

KXV exercer suas atividades na rede primiria de satide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiqguem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de saide;

XXVII- executar todas as atribuighes pertinentes a drea de Gastroenterologia;

XXVIl- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigho ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Gastroenterologia.
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA GERIATRIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Sailide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atenglio vigente no Sistema de Saide do Municipio;

Il- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o proniudrio, manter histdrico clinico do

paciente considerando o seu contexto de vida;

lll- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ onientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagio respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados:
V1l- apresentar equilibrio emocional e disposigiio para cumprir agdes orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidénecias, em custobeneficio, no acesso € no financiamento de recursos:

X- obedecer 45 normas técnicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Salde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

X1I- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengio e promogio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atenglo 4 saide ao referenciar/contra

referenciar o paciente;

XII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

\ .
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XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo

iniciativa, facilidade de comunicagio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

AV~ garantir a cadeia de sobrevivéncia duranie todas as fases de atendimento no servigo pré-

hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVIl- garantir a continuidade da aten¢io médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVII- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagdo para tratamento pos-alia;

XX- preencher 0s documentos inerentes & atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXIIl- utilizar e seguir os prolocolos de atendimentos, vigentes i época, com vistas ds
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagiio de risco ¢ acolhimento;

XX V- manter conlato com os servicos médicos de emergéncias i.Ft-:gradm an 515 :
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XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
iltimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de salde;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Geriatria;

XXVII- executar outras atnibuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscriglo ativa na respectiva circunseri¢io do conselho de classe, e titulo de especialista em

CGieratria.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengio vigente no Sistema de Satde do Municipio;

II- plancjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o pronfudrio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

IIl- comunicar ¢ registrar em prontudno especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional ¢ dispogicdo para cumprir agdes orientadas;

VIlI- adotar medidas de biosseguranca; =
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[X- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer is normas técnicas vigentes no servico;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

XIl- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevenclo e promogio em sadde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atengio & saide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saude;

XIV- participar da formagdo de recursos humanos, da area de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela

administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicaglo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XV1- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

AVIl- garantir a continuidade da atengiio meédica ao paciente grave, até a sua recepgdo por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo-de Manchester, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizacio, a determinacio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes i atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa:

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnésticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- utihzar e seguir os protocolos de atendimentos, vigenles 4 &poca, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIN- conhecer a rede de Servigos de Salde do Municipio e Regifio;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificacdo de risco e acolhimento;

XXV- manter coniato com os servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de salide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se ha razdes vihdas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede priméria de sabde:

AXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Ginecologia e Obstetricia;

XXVII- executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigdo ativa na respectiva circunscrigido do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em

Ginecologia e Obstetricia.




% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sio Paulo

MEDICO ESPECIALISTA — AREA INFECTOLOGIA

|- realizar consulta médica nas Unidades de Sadde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atencio vigente no Sistema de Saide do Municipio;

[I- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

Ill- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informactes relevanies, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar e orientar o pacienie sobre os procedimentos a serem realizados;
V- apresentar equilibnio emocional e disposic@io para cumprir acbes onentadas;
VIll- adotar medidas de biosseguranga;

LX- golicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisbes, baseados em

evidéncias, em custo'beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;
X- obedecer as normas técnicas vigenies no servico;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

XIl- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengiio e promogio em sadde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atencle @ satde ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

i -
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XIV- participar da formagdo de recursos humanos, da drea de saiide, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até scu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da aten¢lo médica ao paciente grave, aié a sua recepgio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIlI- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

AIX- realizar anilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
pricridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizacho, a determinagdo do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alia;

XX- preencher os documentos inerentes & atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXIl- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vistas s
morbidades sazonais e loco regionais;

AXI- conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prionidade do atendimento a ser realizado, scgundo protocolos de
classificagio de risco ¢ acolhimento;

XXV- manter contalo com os serviges médicos de :mergﬁnnﬁ integrados ao sistema;

- K
N



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

XXVI- exercer suas atividades na rede primaria de saide, aando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em deirimento da rede priménia de saide;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Infectologia;

AXVII- executar outras atribuiches correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigio ativa na respectiva circunscrigho do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em

Infectologia.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MASTOLOGIA

[- realizar consulta médica nas Unidades de Salide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satde do Municipio;

II- planejar o atendimento, révisar ¢ sumanzar o pronfudrio, manter histdrico clinico do

paciente considerando o seu contexto de vida;

I1l- comunicar ¢ registrar em prontuario especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1l- apresentar equilibrio emocional e disposigdio para cumprir agdes onentadas;

VIIl- adotar medidas de biosseguranga; = i %
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LX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

XII- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengio ¢ promogio em satide, considerando
o grau de reselutividade dos diferentes servigos de atencdo & saiide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

Xlll- participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

XIV- panticipar da formagio de recursos humanos, da area de saide, o que inclui o
recehimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicaglo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

AVIl- garantir a continuidade da atengiio médica ao paciente grave, até a sua recepeiio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIl- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realzar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo dé-Manchester, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdo para tratamento pos-alta;

A X- preencher os documentos inerentes & atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar 0s recursos compativeis a0 atendimento pré-hospitalar, para os diagnésticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- wiilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes i época, com vistas is
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagio de nisco ¢ acolhimento;

XXV- manter contato com o0s servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

AXVI- exercer suas atividades na rede primaria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hd razbes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de saide;

XXVIl- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Mastologia;

XXVIll- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Supenor em Medicina, com
inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em

Mastologia
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA MEDICINA DE EMERGENCIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Sadde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengiio vigente no Sistema de Saiide do Municipio;

Il- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontuirio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

lll- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ onentada para o problema do paciente;

IV- manter comunicagdio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforto do paciente;

V- explicar ¢ orientar o paciente sobre 0s procedimentos a serem realizados:
Wll- apresentar equilibrio emocional e disposi¢iio para cumprir ages orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranca;

IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

X-obedecer 45 normas técnicas vigentes no servigo:

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

All- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengiio ¢ promoglo em sadide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atengiio & saide ao referenciarfconira

referenciar o paciente;

AlI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;
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XIV- participar da formaglo de recursos humanos, da drea de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

AV- apresentar-s¢ fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comumicagio e destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéneia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéneia;

XVII- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepglo por
outro médico no servigo de urgéneia;

XVIII- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocole de Manchester, o
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico e sua estabilizaclo, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagéio para tralamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes & atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigenfes & época, com vistas as

morbidades sazonais ¢ loco regionais;
XXMI- conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio ¢ Regifio;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de

classificagdio de risco ¢ acolhimento;
XX V- manter contato com os servigos médicos de :m:rgénq/ integrados ao si
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XX VI- exercer suas atividades na rede priména de satde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hd razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de satde;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Medicina de Emergéncia;

XXVIl- executar outras atribuighes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagho
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigio ativa na respectiva circunscriglio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Medicina de Emergéneia.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA MEDICINA DO TRABALHO
[- programar e executar planos de protegiio sanitiria da satide dos trabalhadores;
I1- realizar inquéritos sanitdrios & ambientais nos locais de trabalho;

[11- realizar exames pré-admissionais, periddicos e especializados, inclusive provas biolbgicas
& outras necessarias a0s fins previstos;

IV- dedicar cuidado especial aos trabalhadores expostos 4 insalubridade, aos do sexo

femining, aos menores ¢ aos deficientes;

V- estudar a importancia do fator humano nos acidentes e adogio de medidas preventivas;
W1- analisar as causas da fadiga dos trabalhadores, indicando medidas preventivas;

V1I- estudar as causas médicas do absenteismo ¢ propor medidas para seu controle;

VIII- planejar ¢ coordenar programas de educaclio sanitina e alimentagdo para os
trabalhadores, e divulgar conhecimentos que visem & prevencio de dogngas fio trabalho:
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[X- promover medidas profildticas como vacinagdo e outras;

X- promover levantamentos de doengas e acidentes do trabalho, estudos epidemiolbgicos e
anilise dos resultados com vistas s atividades preventivas;

Xl- estabelecer para o pronto atendimento dos acidentes ¢ das emergéncias médicas e
promover o ireinamento de Primeiros Socormos dentro do Municipio;

Xll- orgamzar estatisticas de morbidade e de mortalidade dos trabalhadores, com investigagio
de suas possiveis relagdes com as atividades funcionais;

XIlI- orientar e participar na CIPA no que se refere 4 preservacdo e protecio da satide dos
trabalhadores:

XIV- elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos empregados,
referente a preservacio e protecio da saide;

XV- sugenr medidas visando ao aproveitamento dos recursos médicos comunitirios;

XVI- anticular com o setor especializado em Seguranga do Trabalho, no estudo e solugdo dos
problemas comuns aos dois selores;

XVII- articular com os drgaos competentes de reabilitagio profissional, nos casos de redugio
da capacidade laborativa dos trabalhadores, propor normas ¢ regulamentos intemos sobre
Medicina do Trabalho;

XVIII- orientar os diversos drglos da Prefeitura nos estabelecimentos de medidas e controle
sanitirio dos ambientes de trabalho e locais acessbrios;

XIX- colaborar nas campanhas de prevengdio de acidentes de trabalhosg;
XX- colaborar com as autoridades responsdveis em bem-estar ¢ sadde publica;
XXI- manter registro sistemdtico de todas as ocorréncias referentes & satde de cada servidor;

AXI11- manter intercimbio com entidades ligadas aos problemas de Medicina-do Trabalho;
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XXII- elaborar, gerenciar ¢ coordenar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional;

XXIV- exercer suas atividades na rede primiria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio-em detrimento da rede primiria de saide;

XX V- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apreseniada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigho ativa na respectiva circunsericiio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Medicina do Trabalho.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Sande, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengio vigente no Sistema de Satde do Municipio;

ll- planejar o atendimento, revisar e sumarizar o pronfuirio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

l- comunicar ¢ registrar em prontuirio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;
V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforto do paciente;
VI- explicar e orientar o paciente sobre 0s procedimentos a serem realizados;
VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢iio para cumprir agdes

!
VIII- adotar medidas de biosseguranga; l
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IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decistes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

X- obedecer 4s normas téenicas vigentes no servigo,

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

All- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengiio e promogiio em sailde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atencio i saide ao referenciar/contra

referenciar o paciente;

XI- participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Sande;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
miciativa, facilidade de comunicaclo ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto

Atendimento;

AV1- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengiio médica ao paciente grave, até a sua recepeio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVII- manter uma visiio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do ) protocolo de Manchester, o

N ﬁ ;
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acompanhamento da evolugiio do quadro clinico ¢ sua estabilizagio, a determinagiio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagiio para tratamento pas-alta;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnésticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vislas as
morbidades sazonais e loco regionais;

XXII- conhecer a rede de Servigos de Sadde do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificaclio de risco e acolhimento;

XX V- manter contato com os servigos médicos de emergdneias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primiria de salide, atvando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, s¢ avaliar s¢ ha razdes vahidas que justifiguem o deslocamento para o setor de

apoio em detrimento da rede primania de saide;
XXVII- executar todas as atnbuicdes pertinentes a drea de Neurologia;

XXVII- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigdo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em

Meurologia.
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MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA PEDIATRICA

|- realizar consulta médica nas Unidades de Satide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Sadde do Municipio;

Il- plancjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

IlI- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

IV- manter comunicaciio respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
VII- apresentar equilibrio emocional ¢ disposigio para cumprir agdes orientadas;
V1II- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custovbeneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

X- obedecer s normas téenicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cusdado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexio de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

XII- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdo ¢ promogio em saide, considerando
o0 grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengiio & satde ao referenciar/contra

referenciar o paciente;

XI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagdo continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satide;

Ry
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XIV- participar da formagdo de recursos humanos, da drea de saldde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o excrcicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicacio ¢ destreza pama trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no scrvigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéneia;

AVII- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgiio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma visio global e permanentemente atalizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizaglio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagho para tratamento pos-alta;

XX- preencher o8 documentos inerentes a atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas ds
morbidades sazonais e loco regionais; ‘

XXI- eonhecer a rede de Servigos de Sande do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificacho de risco e acolhimento; '

.n"

XX V. manter contato com o8 servigos médicos de emergéncias integrados ao sis : :
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XXVI- exercer suas atividades na rede primidria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de salde;

XXVII- executar todas as atribuighes pertinentes a drea de Neurologia Pedidtrica;

XXVII- executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigdo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, titulo de especialista em
MNewrologia ou Pediatria e centificagio em neurologia pedidtrica pela AMB/Academia
Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediitria (TEAMB em Newrologia ou
TEAMB em Pediatria).

MEDICO ESPECIALISTA - AREA OFTALMOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais defimdos
pelo Modelo de Atengiio vigenle no Sistema de Satde do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar e sumarzar o prontudrio, manter histérico clinico do

paciente considerando o seu contexio de vida;

Il- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;
V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
V1- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposi¢io para cumpmm;ﬁm nriuntadas‘s\
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V1I- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisoes, baseados em

evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos:
X- obedecer 45 normas Wcnicas vigentes no servigo;

X1- claborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde e o contexto de vida
do paciente, envelvendo outros profissionais ou recursos comunitdrios, quando necessdrio;

XII- contemplar o plano de cuidado, aghes de prevenciio e promogio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengio 4 saide ao referenciarcontra
referenciar o paciente;

Xl1I- participar dos programas de aprimoramento e de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saide;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da arca de sande, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convémio firmado pela
administra¢io municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de seas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicacio e desireza para irabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgiio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVI- manter uma visiio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéneias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar analisc da demanda do Pronto Atendimento m;dﬂ:h a ﬂlussiﬁnaﬂqﬂde risco em
pricridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do proiocolo de M, ter, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientaglio para tratamento pos-alia;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa:

XXI- wiilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
ntervengocs adequadas ¢ disponivers para o atendimento da necessidade de saude;

XXII- wtlizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vistas as

morbidades sazonais e loco regionais;
XXII- conhecer a rede de Servigos de Satde do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de

classificagdo de risco ¢ acolhimento;
XXV- manter contato com os servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede priménia de saiade, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeoionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hd razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o sclor de
apoio em detrimento da rede priménia de saide;

XXVTI- executar todas as atribuigbes pertinentes a drea de Oftalmologia;

XXVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formaglio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio

profissional apresentada para fins de promogdio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigho ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em

Oftalmologia,
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satde do Municipio;

[I- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o0 prontudrio, manter historico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

- comunicar ¢ registrar em prontudno especifico as informagdes relevanies, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V1- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposigiio para cumprir agdes orentadas;
WIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- obedecer s normas técnicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio;

XII- contemplar o plano de cuidado, ages de prevengio ¢ promogio em satde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengiio 4 saide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XIII- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Sadde;
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XIV- participar da formagio de recursos humanos, dn drea de saGde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estdgio, de acordo com convénio firmado pela
administraciio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades; tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Alendimento;

XV1- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante 1odas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

AVII- garantir a continuidade da atengdio médica ao paciente grave, até a sua recepeio por
outro médico no servico de urgéneia;

XVIII- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando peniodicamente a capacidade operacional;

X1IX- realizar anilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagiio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugiio do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes & atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar

fixa:

XXl utilizar o5 recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengoes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saiide;

XXII- wutilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com vistas s
morbidades sazonais e loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Saiide do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimenio a ser realizado, segundo protocolos de
classificacdo de nsco ¢ acolhimento;

XXV- manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sister
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XA VI- exercer suas atividades na rede priméria de satde, amando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de saide;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Oriopedia ¢ Traumatologia;

AXVII- executar outras atribuigies corrclatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigiio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Oropedia e Traumatologia.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengéo vigente no Sistema de Sadde do Municipio;

[I- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

Il- comunicar ¢ registrar em prontudnio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do paciente;

|V~ manter comunicagdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;
V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
Vl- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VI1I- apresentar equilibrio emocional ¢ disposi¢iio para cumprir agdes orientadas;

.- .\'-_\."
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[X- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigenies no servigo;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessario;

X1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdio e promogiio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atengdio 4 saivde ao referenciarfcontra
referenciar o paciente;

XIlI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administracio municipal;

AV- apresentar-se fisica e mentalmenie capaz para ¢ exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicaglo ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

AVII- garantir a continuidade da atengdio médica ao paciente grave, até a sua recepglio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocele de Manchester, o
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acompanhamento da evolugdo do quadro clinico ¢ sua estabilizagio, a determunagiio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satide;

XXIl- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes & época, com visias ds
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIM- conhecer a rede de Servicos de Saade do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagio de nsco ¢ acolhiments;

XX V- manter contato com 05 servigos médicos de emergéneias integrados ao sistemna;

XXVI- exercer suas atividades na rede primiria de salide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoeio em detrimento da rede primiria de saide;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Mominolaringologia;

XXVII- executar outras atribuigdes comelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscriglio ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe, ¢ titulo de especialisia em

Ororrinelaringologia.
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA PEDIATRIA

I- realizar consulia médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saide do Municipio;

Il- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarzar o prontuirio, manter historico clinico do
paciente considerando o seu contexto de vida;

[ll- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do pacienie;

IV- manter comunicagiio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares:

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
VII- apresentar equilibrio emocional ¢ disposigo para cumprir agdes orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;

[X- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo'beneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

X- obedecer s normas técnicas vigentes no servico;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessirio;

Xll- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengiio ¢ promogdo em salide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdio 3 sadde ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

Alll- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

ﬁ'h._. L
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XIV- participar da formagao de recursos humanos, da area de saide, o que inclul o
recebimento de alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exerclcio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronio
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-

hospitalar fixo, até scu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengio medica ao paciente grave, até a sua recep¢io por
outro médico no servigo de urgéneia;

XVIll- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéneias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar anilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagio de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro ¢linico ¢ sua estabilizagiio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagdo para tratamento pos-alta;

XX~ preencher os documentos inerentes 3 atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar

fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnésticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigenles & época, com vistas ds
morbidades sazonais e loco regionais;

XXII- conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio e Regifio;

XXIV- classificar a priondade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagiio de risco ¢ acolhimento;

o~ T
XXV. manter contato com 08 servigos médicos de emergﬂncia.?f'intemdm a0 si
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XX VI]- exercer suas atividades na rede primiria de satde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primiria de saide;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Pediatria;

XXVIII- exccutar outras atribuigbes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e titulo de especialista em
Pediatria.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA PNEUMOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Satde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengiio vigente no Sistema de Satde do Municipio;

ll- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histdrico clinico do
paciente considerando o sen contexto de vida;

[Il- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

V- manter comunicagiio respeitosa com o paciente & com seus familiares;

V- realizar ¢xame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforte do paciente;

VI- explicar e orientar o pacicnte sobre 05 procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposiglio para cumprir agdes orientadas;

VIli- adotar medidas de biosseguranga;
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IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custa'beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitdrios, quando necessario;

XII- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengiio ¢ promogio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo 4 sabde ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

X1l- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de sadde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela

adminisiragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmenie capaz para o exercicio de suas atividades, 1endo
iniciativa, facilidade de comunicagdo ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadein de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outre médico no servigo de urgéncia;

XVII- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando penodicamente a capacidade operacional;

X1X~ realizar anilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagiio de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o

k.
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizago, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar

fixa:

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnsticos,
intervengdes adequadas ¢ disponivers para o atendimento da necessidade de sande;

XXII- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXI1II- conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificacdo de risco e acolhimento;

XXV- manter contato com 0s servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primana de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
altimo caso, s¢ avaliar s hi razdes vilidas que justifiguem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de saude;

XXVII- executar todas as atribuigbes pertinentes a drea de Pneumologia;

XXVI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigiio ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe, e tiinlo de especialista em
Pneamologia.
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA PSIQUIATRIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saide, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengdio vigente no Sistema de Salide do Municipio;

Il- plangjar o atendimento, revisar € sumarizar o prontudrio, manter historico clinico do

paciente considerando o seu contexto de vida;

Ill- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ oricntada para o problema do paciente;

IV- manter comunicaglio respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade ¢ conforto do paciente;

VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposigio para cumprir agbes orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionals ou recursos comunitinos, quando necessino,

XI1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevenglio e promogio em salde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdio 4 sande ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

XIlI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela

Secretaria Municipal da Satde;
i._ -
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XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de saide, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia duranie todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a contimudade da atengiio médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico no servigo de urgéncia;

AVIl- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagfio de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico ¢ sua estabilizagio, a determinagiio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orentagio para tratamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes a atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de sadde;

XXIIl- utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigenles & época, com vistas s
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio ¢ Regifio;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de risco ¢ acolhimento;

-
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XXVI- exercer suas atividades na rede primiria de satde, amando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede priméria de salde;

KXVII- executar todas as arribuighes pertinentes a drea de Psiquiatria;

XXVIN- cxecutar outras atribuigbes corrclatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promoco.

REQUISITO PARA _PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com
inscrigdo ativa na respectiva circunscrigho do conselho de classe, e titulo de especialista em
Psiquiatna.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saidde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengio vigente no Sistema de Saide do Municipio;

II- plangjar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu comtexto de vida;

- comunicar e registrar em prontudrio especifico as informactes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

[V- manter comunicagdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;
- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
VI- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

VII- apresentar equilibrio emocional e disposigio para cumprir agdes orientadas:

VIII- adotar medidas de biosseguranca;



Ll

% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o0 Paulo

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos:

A- obedecer 45 normas técnicas vigenles no servigo;

Xl- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida
do pacicnte, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessdrio:

X1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdo ¢ promogio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengiio 4 saide ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

Alll- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

XIV- panicipar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, o que inclui o
recebimento de alunos no campo de estagio, de acordo com convénio firmado pela
administra¢io municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ menfalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, alé seu encaminhamento no servigo de referéneia;

AVIl- garantir a continuidade da atenclo médica ao paciente grave, até a sua recepcdio por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional,

XIX- realizar anilise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacho de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinagdio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagdio para tratamento pds-alia;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
lixa;

XXI- wilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para 05 diagnésticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de saide;

XXII- utilizar ¢ scguir os protocolos de atendimentos. vigentes a €época, com vistas as
morbidades sazonais e loco regionais;

XXI1I- conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagdo de nsco ¢ acolhimento;

XXV- manter contato com os servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primana de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepeionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
altimo caso, se avaliar se hi razdes vilidas gue justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primaria de saide;

XXVIIl- executar todas as atribuigbes pertinentes a drea de Psiguiatria da Infancia e
Adolescéncia;

XXVII- executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Supenior em Medicina, com
inscrigiio ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe, titulo de especialista em

Psiquiatria ¢ certificaco em psiquiatria da infincia ¢ adolescénecia pela AMB/Associagio
Brasileira de Psiquiatria (TEAMB em Psiquiatria).
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MEDICO ESPECIALISTA - AREA REUMATOLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outras loeais definidos
pelo Modelo de Atenglo vigente no Sistema de Sadde do Municipio;

II- plangjar o atendimento, revisar € sumarizar o prontudrio, manter histdrico clinico do

pacienie considerando o seu contexio de vida;

Ill- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada ¢ orientada para o problema do pacienle;

IV~ manter comunicagio respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

V- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1I- apresentar equilibrio emocional e disposi¢iio para cumprir agbes orientadas;
VIII- adotar medidas de biosseguranga;

IX- solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo'beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

X- obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou réecursos comunitirios, quando necessirio;

X1l- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdo ¢ promogio em salde, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atenglio 4 saide ao referenciar/contra

referenciar o pacienle;

XIlI- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagdo continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

\
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XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, o gue nclui o
recebimento de alunos no campe de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica e mentalmenie capaz para o exercicio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicagio ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico no servigo de urgéneia;

XVIII- manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocole de Manchester, o
acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabilizagio, a determinagio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente ¢ a orientagio para tralamento pos-alta;

XX- preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico ¢ de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativels ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- wiilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes 4 época, com vislas as
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XXIII- conhecer a rede de Servigos de Sadde do Municipio e Regido,

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificacho de risco ¢ acolhimento;

XX V- manter contato com 05 servigos médicos de emergéneias integrados ao sismm'h.;:
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XXV1- exercer suas atividades na rede primaria de safide, atuando nos seétores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, s¢ avaliar se hi razdes vilidas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primana de saide;

XXVI- executar todas as atribuiches pertinentes a drea de Reumatologia;

XXVII- executar outras atribuicbes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogdio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Supenor em Medicina, com
inscrigho ativa na respectiva circunscricio do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em
Reumatologia.

MEDICO ESPECIALISTA - AREA UROLOGIA

I- realizar consulta médica nas Unidades de Sadde, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atenglio vigente no Sistema de Sadde do Municipio;

II- planejar o atendimento, revisar ¢ sumarizar o prontuirio, manter histérico clinico do
paciente considerando o seu contexio de vida;

Il- comunicar ¢ registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do paciente;

[V~ manter comunicagiio respeitosa com o paciente e com seus familiares;

V- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforte do paciente;

VI- explicar ¢ orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V1l apresentar equilibrio emocional e disposigio para cumprir agdes orientadas;

VIII- adotar medidas de biosseguranga; 4 4
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X~ solicitar ¢ interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso ¢ no financiamento de recursos;

X- obedecer 45 normas técnicas vigenles no servigo;

XI- elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide ¢ o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitirios, quando necessério;

X1I- contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengdio ¢ promogiio em saide, considerando
o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo 4 saide ao referenciar/conira
referenciar o paciente;

X1ll- participar dos programas de aprimoramento ¢ de educagio continvada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;

XIV- participar da formagio de recursos humanos, da drea de salde, o gue inclui o
recebimento de alunos no campo de estigio, de acordo com convénio firmado pela
administragio municipal;

XV- apresentar-se fisica ¢ mentalmente capaz para o excrelcio de suas atividades, tendo
iniciativa, facilidade de comunicaglo ¢ destreza para trabalhar em unidades de Pronto
Atendimento;

XVI- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-
hospitalar fixo, até seu encaminhamento no servigo de referéncia;

XVII- garantir a continuidade da atenciio médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por
outro médico no servigo de urgéncia;

XVIII- manter uma visio global e permancntemente atualizada dos meios disponiveis, pam o
atendimento de urgéncias, avaliando peniodicamente a capacidade operacional;

XIX- realizar andlise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classifica¢lo de risco em
prioridades, previamente selecionadas ¢ classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
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acompanhamento da evolugio do quadro clinico e sua estabiliza¢iio, a determinacio do local
de referéncia de encaminhamento do paciente e a orientagiio para tratamento pos-alta;

XX- preencher o8 documentos inerentes & atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar
fixa;

XXI- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnosticos,
intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de satde;

XXII- utilizar ¢ seguir os protocolos de atendimentos, vigentes i época, com vistas ds
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XX~ conhecer a rede de Servigos de Saide do Municipio ¢ Regido;

XXIV- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagiio de risco e acolhimento;

XXV- manter contalo com os servigos médicos de emergéneias integrados ao sistema;

XXVI- exercer suas atividades na rede primdria de satde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa téenica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, sc avaliar se hi razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de satde;

XXVII- executar todas as atribuigdes pertinentes a drea de Urologia;

XAVI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagho profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificaglo
profissional apresentada para {ins de promocio.

REQUISITO PARA FROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina, com

inscrigdo ativa na respectiva circunscrigho do conselho de classe, ¢ titulo de especialista em
Urologa.

N,
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MEDICO VETERINARIO

|- fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais quando contemplado nos
Programas de Sadde do Ministério da Saide, realizando exames clinicos e de laboratorio
visando & satde coletiva;

ll- fazer vigilincia, prevengio e controle de zoonoses, em sadde, visando a satde coletiva;

- cumpnr os programas ¢ profocolos de prevenglio ¢ controle das zoonoses em imbito

municipal;

IV- promover a saiide coletiva através da atuacio conjunta com os demais profissionais de
sande;

V- promover ¢ participar de campanhas educativas de prevengiio de doengas ¢ vacinagdo;

V1- contribuir para a tomada de decisdes e fixagio de dirctrizes das Politicas de Saide,
Agriculiura e de Meio Ambiente do municipio;

V1l- propor, ¢laborar, executar ¢ avaliar planos, plangjamento ¢ projetos nas arcas da

agricultura, meio ambicnte e vigilincia em satude;
VIII- adotar medidas de biosseguranga no desenvolvimento das agdes;

IX- integrar equipes multiprofissionais de Agricultura, Meio Ambiente ¢ de Vigilincia em
Satde contribuindo na sua area de competéncia;

X- participar de Programas de Aprimoramento e Educacio Continuada da Secretana
Municipal da Agricultura, Meio Ambiente ¢ Salde, ¢ de convénios firmados pela Prefeitura
Municipal de Marilia;

XI- desenvolver estudos ¢ pesquisas relacionados com a sua drea de atuagfio objetivando a
melhoria dos servigos prestados;

XIl- estabelecer relagio de colaboragio com colegas, membros da equipe e demais
colaboradores;

1 -
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XIll- participar na formacio de Recursos Humanos na area da Saide, Agricultura ¢ Meio
Ambiente respeitando os convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;

XIV- promover a orientagio e inspegio sanitiria animal, dos produtos de origem animal ¢ da
saude ambiental objetivando a salide pablica e o bem-estar animal;

XV- quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salde conforme as necessidades de andlises, bem como
avaliar os resultados laboratoriais;

XVI- emitir parecer téenico, quando solicitado pela chefia imediata;

XVII- participar de reumides téonicas ¢ administrativas em nivel local, estadual e federal
quando solicitados/convocados;

XVIl- promover a orientagdio, inspedo e fiscalizagio sanitana, fazendo cumprir a legislagio
sanitaria vigente objetivando a salde piblica;

XIX- exercer suas atividades na rede primdria de salde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
altimo caso, s¢ avaliar s¢ ha razoes validas que justifiquem o deslocamento para o selor de
apoio em detnimento da rede primania de satude;

XX- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formaglo profissional exigida para o cargo ¢ decomente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Medicina
Veterindria, com inserigho ativa na respectiva circunserigho do conselho de classe,

MENSAGEIRO

I- entregar oficios, avisos, conviles, cartas, malotes ¢ outros documentos de interesse da
administragio piiblica municipal, em entes piblicos ou privados, mediante requisicio ou
anuéncia da autoridade competente; l."'
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lI- buscar nos setores externos da Prefeitura, drglos piblicos ¢ particulares, documentos,
comespondéncias, materiais e demais papéis que forem solicitados, entregando-os nos seus
respectivos destinos;

lI- realizar preparaciio prévia de documentos, organizando-os por enderegos para posterior
entrega;

IV- efetuar registros de forma sistematica ¢ metddica, com o fim de viabilizar verificagbes

posteriores;
V- fazer depdsitos bancirios;

VI- atender so piblico, entregando camés relativos 4 cobranga de tributos municipais.
prestando informagdes aos contribuintes, elc.:

VIl- exigir o comprovante na entrega dos documentos, esclarecendo os destinatirios quanto
ao contido nos mesmos, quando necessano;

VIII- executar suas tarefas com zelo ¢ aghidade, levando em consideragio prazos a serem
cumpridos;

IX- executar outras atribuigdes comrelatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e possuir
Carteira Macional de Habilitagdio categoria A/B.

MOTORISTA
[- dirigir veiculos oficiais de passageiros, de cargas ¢ lixo;

[1- zelar pela manutengdo do equipamento e veiculos, abastecendo e lubnificando, verificando
bateria, sistema de refrigeracdio e dleo hidriulico, para assegurar a cunnnlmdamlda operagio;

[11- fazer reparos bisicos e de emergéncia nos velculos; Ir"a
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V- cuidar da limpeza ¢ manutengdo do veiculo;

V- preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustivel e
lubrificantes;

VI- recolher o veiculo 4 garagem nas mesmas condigbes em que o recebeu;

VII- conhecer a malha viiria que utiliza, utilizando equipamentos ou aplicativos de GPS,
quando necessirio;

VIlI- colaborar com servidores a que estiver atendendo;
X~ auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas;
X- atuar com responsabilidade e seguranga, respeitando a legislacio de trinsito;

Xl- executar outras atribuicles correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formacio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensine Médio Completo ¢ possuir
Carteira Nacional de Habilitagio categoria D.

MOTORISTA SOCORRISTA

|- conhecer integralmente os veiculos de emergéncia e scus equipamentos, o qgue inclui os
especificamente utilizados no atendimento pré-hospitalar, operando-os adequadamente;

ll- zelar pela manutengio do equipamento ¢ veiculos, abastecendo ¢ lubnficando, verificando
bateria, sistema de refrigeragdo ¢ 6leo hidraulico, para assegurar a continuidade da operagdio;

[I- manter a higienizagio do veiculo, realizando limpeza interna e externa conforme normas
do servico;

V- conhecer a malha vidria local; T s
[ )
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V- conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saiide integrados ao sistema pré-
hospitalar local;

VI- conhecer e utilizar todos os equipamentos de protecio individual:
VlI- garantir sua seguranga individual ¢ das vitimas no local do atendimento;

VIII- reconhecer as limitagbes do servigo e saber quando acionar os servicos de apoio, tais
como, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, UTI Mavel, dentre outros;

IX- saber identificar ¢ avaliar sinais ¢ sintomas que subsidiam o diagnostico de lesdes
potencialmente graves, tais como, a cor da pele, amanho ¢ reatividade pupilar, nivel de
consciéncia, habilidade de movimentaglo e reagfio & dor, sinais vitais, escala de coma de
Glasgow, denire outros;

X- remover a vitima com protegéo da coluna, através de colar cervical e prancha rigida;

X1- manter a permeabilidade das vias aéreas por meio manobras manuais e equipamentos de
suporte basico de vida;

X1I- administrar oxigénio por meio de mascara facial;

X1~ controlar o sangramento externo por meio de compressio manual direta do ferimento ou
curalivo compressivo, elevagio do membro ¢ compressio da antéria que irriga o membro
lesado;

XIV- reconhecer a necessidade de aplicar manobras bdsicas de reanimagdo cardiopulmonar;

XV- ser capaz de transmitir, via ridio, a descrigio correta da vitima e da cena do acidente,
scguindo, obngatoriamente, as determinagdes do médico ou do enfermeiro supervisor;

XVI- aplicar curativos de protegio contra infecgdes em ferimentos abertos;

XVIl- conhecer as técnmicas dos curativos valvulado, em  avulsdes, queimaduras ¢

evisceragoes;

XVIII- imobilizar membros com suspeita de fratura, luxagio, entorse-¢ contusdes;
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XIX- colher informagdes, de forma sistematizada, do paciente ¢ da cena do acidente, para
serem transmitidas a equipe intra-hospitalar;

X X- reconhecer os periodos do parto, dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e
recepcionar o recém-nascido;

XXI- conhecer técnicas de transporte da vitima de trauma ¢ dos pacientes em emergéncias
clinicas, psiquiatricas ¢ obstétricas;

XXII- ser capaz de preencher os formularios e registros obrigatdrios do servigo;

XXIM- apresentar, antes de vencer a anterior, sua recertificacio que o habilite a Conduzir
Veiculos de Emergéneia;

XXIV- executar outras atnbuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogiio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira
Macional de Habilitagdo categoria D e Curse de Primeiros Socorros Nivel 3.

NUTRICIONISTA

I- planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servigos de alimentagdo ¢ nutrigio das
redes municipais de Educagio e Saide;

- promover a educagio nutricional nas instituigdes pablicas municipais ¢ instituigdes ¢m
parceria para grupos especiais;

IlI- participar de inspeges sanitirias relativas a alimentos;
V- participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentagio e nutrigho escolar;
V- prescrever suplementos nutricionais necessdrios i complementagio da dieta;

VI- participar de projetos de equipamentos e utensilios na drea de al_l,irnmmu;iu & nutrigio;
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VIl- planejar carddpios. considerando qualidade da alimentagiio e seu custo, bem como as
porcentagens dos virios elementos;

VIII- apresentar a previsdo de géneros alimenticios a serem consumidos;

IX- orientar o preparo, cocglio e distribuigio dos alimentos;

X- realizar programas de ensino ¢ treinamento do pessoal;

Xl- verificar a aceitagdio da alimentagio distribuida nas Escolas e Creches Municipais;

X1I- realizar avaliaghes antropomértricas, avaliar o estado nutricional, orientar o preparo e
administragio de dietas enterais;

X1ll- planejar, organizar, executar projetos em saide piblica de acordo com a necessidade do

Municipio;
XIV- elaborar descritivos de produtos nutricionais padronizados pela Prefeitura Municipal;

XV- realizar visitas domiciliares & pacientes com dificuldades de locomogiio por situagio
climea ou terapéutica;

XVI- exercer suas atividades na rede primidria de saide, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima ¢ desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste
ultimo caso, se avaliar se hd razdes vilidas gue justifiqguem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de sadde;

XVII- executar outras airibuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
eom a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Nuingdo, com

inscrigho ativa na respectiva circunseriglo do conselho de classe.
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OPERADOR DE MOTOLANCIA
I- dirigir motolincia no exercicio de suas atribuictes;

[I- zelar pela manutenclio do equipamento ¢ veiculos, abastecendo e lubrificando, verificando
bateria, sistema de refrigeragio ¢ 6leo hidriulico, para assegurar a continuidade da operagiio;

[1l- manter a higienizagdo do veiculo, realizando limpeza interna ¢ externa conforme normas
do servigo;

IV- conhecer a malha vidna local;
V- garantir sua seguranca individual e das vitimas no local do atendimento;

VI- reconhecer as limitagdes do servigo ¢ saber quando acionar os servigos de apoio, tais
comao, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, UTI Mdvel, dentre outros;

VII- ser capaz de transmitir, via rddio, a desenglio correta da vitima ¢ da cena do acidente,
scguindo, obrigatoriamenie, as determinagdes do médico ou do enfermeiro supervisor;

VIII- ser capaz de preencher os formulirios e registros obrigatdrios do servige, inclusive os
inerentes & atividade de enfermagem;

IX- adotar medidas de biosseguranga;

X- garantir a acessibilidade e acolhimento eficiente, eficaz e dgil, 4s demandas da atengdo
irmdiria;
XI- utilizar a pritica baseada em evidéncias para aumentar a seguranca ¢ reduzir 05 custos

Operacionais no servigo;

XII- wiilizar a tecnologia apropriada ¢ compativel com a competéncia técnica da categoria
profissional;

XII- comunicar e registrar em prontuirio especifico ¢ sistema informatizado, as informacdes
relevantes, de forma organizada e orientada sobre o5 procedimentos que realizou no paciente;
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XIV- utilizar os recursos compativeis ao atendimento da assisténcia primdria, para os
diagndsticos e intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de
sande;

XV- utilizar e seguir os protocolos oficiais de atendimentos, vigentes da época, com vistas as
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

XVI- prestar cuidados de enfermagem de menor complexidade técnica aos pacientes em
situacho de risco, que exijam conhecimentos especificos da sua drea de atuacho e ter
capacidade de realizar com destreza as decisdes téenicas inerenles 4 sua competéncia
profissional;

XVII- promover e participar da integracio da equipe multiprofissional, visando a garantia da

assisténcia;

XVIII- contribuir para a formagdo ¢ aperfeigoamento de profissionais da area de satde;
XIX- colaborar com programas de pesquisa que visem 4 qualificagdo do cuidado 4 sadde;
XX- responsabilizar-sc pelo uso de materiais ¢ equipamentos de trabalho;

XXI- assistir 0 enfermeiro no plancjamento, programacio, orientagio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

XXII- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situagho critica, sob supervisio
direta de enfermeiros;

XXIIl- conferir e repor medicagdes e materiais, de urgéncia, organizando-os em locais
especificos;

XXIV- garantir a manutengdo de equipamentos indispensiveis & monitorizagio e de
estabilizacdo das condigbes vitais da pessoa;

XXV- apresentar, antes de vencer a anterior, sua recertificacio que o habilite a conduzir
veiculos de emergéneia;
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XXVI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificaciio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: Curso de Nivel Técnico em Enfermagem,
com inscrigio ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria A.

ORIENTADOR SOCIAL

I- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando @ atengdo,
defesa e garantia de direitos ¢ protegio aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungho
protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentals ¢ registro para assegurar direitos, construgiio ou
reconstrugdo da aumtonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de
diferentes formas ¢ metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragio o ciclo de vida ¢ aghes intergeracionais;

I11- assegurar a participagio social dos usuirios em todas as etapas do trabalho social;
IV- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V- atuar na recepeio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI- apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos usudnios, assegurando a
privacidade das informacdes;

VII- apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIIl- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia

nas unidades e, ou, na comunidade;

IX- acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usudrios na execugdo I:Iasffﬂtivi:ludﬂs:
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X- apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade:;

X1- apoiar no processo de mobilizagio ¢ campanhas intersetonais nos termténos de vivéncia
para & prevencio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de
direitos e divulgagio das agdes das Unidades socioassistenciais;

XI1- apoiar na elaboragdo e distribuicio de materiais de divulgagio das agdes;

XIlI- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

XIV- apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagio com os drglos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV- apoiar na orientacdo, informaglo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas, contribuindo para o
usufiuto de direitos sociais;

XVI- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
XVII- apoiar na articulagiio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas piblicas;

XVIII- participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX- desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitirios, possibilitando a superagio de siuacdes de fragilidade social
vivenciadas;

XX- apoiar na identificacio ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

.
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XXI- mlormar, sensibilizar e encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de
acesso ¢ participagiio em cursos de formagio e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusio produtiva ¢ servigos de intermediagio de mio de obra;

XM= acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usulrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

XXIN- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oporiunidades e demandas;

XXIV- executar outras atnbuigocs comelatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decommente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio,

PESQUISADOR EM PALEONTOLOGIA

I- fazer estudos ¢ escavagdes nos afloramentos rochosos com ocorréncias ji confirmadas de
fbsseis, tanto na regido de Marilia como em outras dreas do oeste paulisia;

II- realizar preparagio parcial dos fosseis no campo, remogio ¢ cuidados no transparte para
posterior preparacho mecinica no laboratorio;

II- fazer a identificagio (quando possivel) do material coletado, divulgando em eventos
(simposios ¢ congressos) de paleontologia;

V- dedicar-se & busca por outros locais que possam vir a apresentar polencial para a coleta de
restos fossilizados;

V- atuar & frente do Museu de Paleontologia de Marilia em relagio aos visitantes, tornando
acessivel as informacbes acerca do acervo ¢ dos resultados alcangados com os estudos
paleontoldgicos, interaginde com o piblico, incentivando-o a concentrar-se no assunto
exposto, procurando convencé-lo da importincia do mesmo;

.
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V1- estimular a visitagho ao acervo do Museu de Paleontologia de Marilia através de folders e
outros materials impressos, além da midia, tomando o processo “Museu-visitante” uma
experiéncia enriquecedora e gratificante;

VII- organizar os fosseis expostos nas estantes de forma criteriosa, organizada e com as
respectivas informagdes, a fim de facilitar o entendimento do piblico sobre a peca que esta
sendo observada;

VIlI- responsabilizar-se pela guarda, manutengdo, definiciio das normas de uso, selegdo dos
materiais a serem incorporados i colegdo e aghes voltadas para a educacdo ¢ pesquisa;

IX- firmar parcerias com instituigdes técnico-cientificas, visando ao estudo de materiais, os
quais ficario sob os cuidados dessas instituigbes sob a forma de empréstimo, até o término
dos estudos necessarios;

X~ manter contatos com instituighes tecnico-cientificas, bem como com museus do género,
objetivando obter materiais para troca, ou ainda sob a forma de réplicas que se destinardo &
exposigio;

X1- executar outras atribuigies correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensine Superior em Ciéncias
Biolbgicas, Geografia, Geologia, Arqueclogia ou Histona

PINTOR DE VEICULOS

I- pintar e polir veiculos;

I1- amaciar a lataria dos veiculos para pinura;
[11- lixar a lataria ¢ parte ou pegas do veiculo;

[V~ preparar massas ¢ tintas; / '
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V- conservar compressores ¢ demais ferramentas utilizadas no oficio;
V1= pintar autos a duco, sintético e acrilico;

VII- execular consertos em autos ¢ recuperagiio tais como: troca de paralamas, caps,
parachoques; assoalhos e tetos;

VIII- confeccionar, dar acabamento, verificar exatiddo, instalar ¢ reparar pegas e utensilios de
chapas metalicas, tais como calhas, condutores, caixas, tanques, suportes de protecio e
equipamentos,

[X- executar ouiras atribui¢Bes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formaclo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promogdio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

PROCURADOR JURIDICO
Atribuigdes previsias na legislagio especial.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Direito, com
inscri¢ho ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.

PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL DA EDUCACAD BASICA

I~ participar da claboragio da proposta pedagigica ¢ do Projeto Politico Pedagbgico da
unidade escolar;

[I- elaborar, cumprir plane de trabalho, ¢ executar projetos em consondncia com a proposta
pedagdgica constanie no Projeto Politico Pedagdgico ¢ a Proposta Cumicular do Sistema
Municipal de Ensino;

I1I- planejar atendimentos e desenvolver coletivamente atividades € 'i;mjetm‘. pedagagicos:

.H'.
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IV- participar de reunides pedagigicas e eventos promovidos pela escola ¢ Secretania
Municipal da Educagdo;

V- elaborar relatdrios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituragio sob sua
responsabilidade;

VI- participar de cursos de formaglio continuada promovidos pela Secretaria Municipal da
Educagio ¢ instituigdes de ensino;

Vil- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no

Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIII- participar das atividades civicas, culturais ¢ educativas promovidos pela Escola e
Secretaria Municipal da Educagio;

IX- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade
¢ estratégias considerando as necessidades especificas do aluno piblice alvo da educagio
especial;

X- elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade;

XI- organizar o atendimento dos alunos na sala de recursos multifuncionats, individualmente
Ol em Zrupos;

XIl- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos ¢ de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, em como em outros ambientes da
escola;

XIII- estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragio de estratégias ¢ na
disponibilizagio de recursos de acessibilidade;

XIV- orientar os professores das unidades escolares e familias sobre os recursos pedagogicos
¢ de acessibilidade utilizados pelo aluno;

XV- ensinar ¢ utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos promovendo sua aulonomia e participagdo:
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XVI- estabelecer articulagio com os professores da sala de aula regular, visando &
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade ¢ das estratégias
que promovem a participagio dos alunos nas atividades escolares;

XVTI- manter a organizagdo ¢ atualizagdo dos documentos oficiais relativos ao Atendimento
Educacional Especializado;

XVII- colaborar no preenchimento do Referencial de Adeguagio Curricular do Ensino
Fundamental bem como nas adaptagdes das avaliagbes bimestrais realizadas pelo professor do

regular;

XIX- participar do preenchimento ¢ a efetivagio do Plano de Metas para os alunos da
Educaciio Infantil;

XX- participar, obrigatdria ¢ integralmente das Horas de Estudo Coletive para promover a
reflex@io sobre sua pritica pedagdgica;

XXI- realizar o servigo de itinerincia para atendimentos dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

XXII- realizar o atendimento ecspecializado utilizando estratégias ladicas diversas das
desenvolvidas em sala de aula regular;

XXIII- oferecer apoio ao professor da classe regular no trabalho com os alunos com
necessidades educacionas espéciais;

XXIV- representar o grupo no Conselho de Escola e Associagio de Pais ¢ Mestres;
XXV- cumprir a legislagdo vigenle e os dispositivos do Regimento Escolar;

XXVI- execular ouiras alribuigdes comrelatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio

profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo na drea de Educaglo Especial; ou Licenciatura Plena erfi Pedagogia ¢ Pos-
i
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graduagio em Educaglo Especial ou Psicopedagogia ou Newropedagogia ou Educagio
Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I- atuar em atividades de treinamento fisico, esportivas e de recreaclio nos projetos
desenvolvidos pela Secretaria Mumicipal de Assisiéncia ¢ Desenvolvimente Social ¢ pela
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juvenlude, auxiliando no desenvolvimento das
dimensdes psicologicas, sociais, cognitivas e afetivas do piblico atendido;

II- orientar os participanles quanto aos principios, regras técnicas ¢ pritica de atividades
fisicas, esportivas ¢ de recreagio;

I1l- cuidar da satde ¢ do desenvolvimento fisico das criangas, jovens ¢ adultos participantes
dos projetos, cultivando o habito da pritica da atividade fisica regular no combate ao
sedentarismo;

IV~ organizar, dirigir e promover campeonatos ¢ competigdes enire as unidades municipais,
bem como entre estas ¢ outros orglos ¢ entidades;

V- acompanhar os alunos ¢ participantes de projelos sociais e esportivos ¢m campeonatos,
passeios, eventos ¢ outras atividades;

V1- atuar na docéncia do ciclo | do Ensine Fundamental (1* ac 5 " ano) da Secretana
Municipal da Educagio, elaborando ¢ cumprindo o seu plano de trabalho, segundo o Plano
Politico Pedagbgico da unidade escolar e a Proposta Curricular do Sistema Municipal de
Ensino;

VI1- ministrar os dias letivos ¢ horas estabelecidas no Calenddrio Escolar, além de panticipar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento

profissional;

VIII- proporcionar condigies para que os alunos com necessidades educacionais especiais
possam participar de atividades recreativas e esportivas; ,f""_ =
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1X- colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

X- executar as atividades propostas em seu plano de trabalho apresentado & Secrefaria
Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social ou & Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, informando, sempre que necessdrio, as dificuldades encontradas;

XI- participar das atividades civicas, cullurais, educativas e esportivas desenvolvidas pela
escola ¢ pelo Municipio;

Xll- participar de reunides pedagdgicas ¢ cventos promovidos pela escola ¢ Secretaria
Municipal da Educagiio, encontros, cursos de formagiio continuada;

XI- avaliar e incentivar a formagio de futuros atletas;

XIV- preparar atletas, acompanhar ¢ supervisionar as equipes profissionais e amadoras para a
representaciio do Municipio em competigdes oficiais dentro ¢ fora da cidade;

XV- utilizar recursos de informédtica e executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

XVI- responsabilizar-se pela organizagio do material esportivo;

XVII- participar, obrigatoria e integralmente das Horas de Estudo Coletive para promover a
reflexdo sobre sua pratica pedagbgica;

XVII- executar outrns atribuiches comelatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdio
profissional apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Nivel Superior em Educagio Fisica com
formacdo na antiga Licenciatura Plena (Resolugio CFE 03/87 - Licenciado/Bacharel) ¢
formagdo conjunta na Licenciatura (Resolugiio CNE/CP 01/02) ¢ Bacharelado (Resolugio
CNE/CES 07/04), com inscrigiio ativa na respectiva circunscrigo do conselho de classe.
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FROFESSOR DE EMEF

I- executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, apresentando ao Diretor
da Escola, sempre que necesséirio, as dificuldades encontradas;

[I- colaborar no processo de orientagiio educacional, mantendo permanente contato com os
pais dos alunos e scus responsaveis, informando-os e onentando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos ¢ obtendo dados de interesse para o processo educativo;

[I1- executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder & observagio dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saide, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
a0 Diretor da Escola para as providéncias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;
V1- participar da Associagio de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola;

VII- participar de reunides pedagogicas, encontro de cducagdo, cursos de formagdo
continuada, comemoragdes ¢ promogdes internas da Escola;

VIII- executar quaisquer outras atnbuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal
da Educagdo e constantes no Projeto Politico Pedagdgico;

IX- lecionar em salas de Educagio de Jovens e Adultos, conforme previsto em legislagiio
propria;

X- ministrar aulas de reforgo escolar, em periodo contririo a0 seu, quando lhe for atribuida
esta responsabilidade;

XI- viabilizar a participagio efetiva dos alunos nas diferentes situagbes de aprendizagem,
promovendo a Educagiio Inclusiva;

XIl- participar, obnigatoria ¢ integralmente das Horas de Estudo Coletivo;
XIll- implementar a Proposta Curricular do Sistema Municipal de ZEJM'?;--——»HH
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XIV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR DE EMEI

I- executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, apresentando ao Diretor
da Escola as dificuldades encontradas;

II- colaborar no processo de orientaglio educacional, mantendo permanente contato com os
pais dos alunos ¢ seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos ¢ obtendo dados de interesse para o processo educativo;

I1}- executar, manter organizada e atualizada a eserituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder 4 observaglio dos alunos, identificando as necessidades ¢ carncias de ordem
social, psicologica, material ou de saide, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
a0 Diretor da Escola para as providéncias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais ¢ educativas da Escola ¢ da comunidade;

V1- participar da Associagdo de Pais ¢ Mestres das Escolas, Conselho de Escola ¢ outras
instituigdes auxiliares da escola;

VII- participar de reunides pedagbgicas, encontros de educaglo, cursos de atualizagdo,
comemoragoes ¢ promogdes internas da Escola;

VI1lI- participar, obrigaténia ¢ integralmente das Horas de Estudo Coletivo;

IX- viabilizar a participagio efetiva dos alunos nas diferentes situagbes de aprendizagem,
promovendo a Educagio Inclusiva;

X- implementar a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
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Xl- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formaglo profissional exigida para o cargo e decomrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia,

PROFESSOR DE INGLES DA EDUCACAQ BASICA

I- promowver a integragio dos conteGdos da Lingua Inglesa com as demais areas do
conhecimento;

11- ministrar aulas da Lingua Inglesa a partir do cotidiano dos alunos de cada unidade escolar;

IIl- participar da elaboragio da proposta pedagdgica ¢ do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar;

IV- elaborar, cumprir plano de trabalho, ¢ executar projetos em consondncia com a proposta
pedagdgica constante no Projeto Politico Pedaggico;

V- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
VI- ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem;

VIl- participar da avaliagio do rendimento escolar;

VII- zelar por todos alunos, atendendo ds dificuldades de aprendizagem;

IX- participar de reunides pedagogicas ¢ demais eventos promovidos pela escola;

X- participar de cursos de atualizagho e aperfeicoamento programado pela escola ¢ pela
Secretaria Municipal da Educagio;

XI- participar de atividades escolares de articulagiio que envolvam a familia e a comunidade;

XII- elaborar relatdrios solicitados ¢ manter organizada ¢ atalizada a escrituragio sob sua

responsabilidade; P —d
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Alll- promover a participagiio dos pais ou responsdiveis pelos alunos no processo de avaliacio
do ensino e aprendizagem:

XIV- viabilizar a participagio efetiva dos alunos nas diferentes siwacdes de aprendizagem,
promovendo a Educacio Inclusiva:

XV- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Crianga e do Adelescente;

XVI- participar de programas de avaliagio escolar e institucional nas esferas municipal,
estadual e federal;

XVII- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e
Secretaria Municipal da Educaciio;

AVII- mimstrar o5 dias letivos estabelecidos no Calendirio Escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento

profissional;

XIX- participar, obrigatoria ¢ integralmente, das Horas de Estudo Coletive para promover a
reflexdo sobre sua pritica pedagdgica;

XX~ executar outras atribuigbes comelatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagho profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Letras com
Habilitagio em Inglés.

PROFESSOR DE LIBRAS DA EDUCACAO BASICA

I- ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos alunos com Deficigncia Auditiva da
Rede Municipal de Ensino;

e
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Il participar da elaboragio da Proposta Pedagogica e do Projets Politico Pedagogico da
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unidade escolar;

llI- elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consondncia com a proposta
pedagdgica constante no Projeto Politico Pedagdgico;

IV- viabilizar a participaciio efetiva dos alunos nas diferentes situagoes de aprendizagem,
promovendo a Educagio Inclusiva;

V- adotar estratégias metodologicas mais adequadas a0 favorecimento da aprendizagem dos
alunos surdos;

V1- participar da avaliagdo do rendimento escolar;
V1I- participar de reunides pedagdgicas e demais eventos promovidos pela escola;

VIlI- participar de cursos de atualizacdo e aperfeigoamento programado pela escola e pela
Secretaria Municipal da Educagdo;

IX- participar de atividades escolares de articulaglo que envolvam a familia e a comunidade;

X- promover a participaglo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagio
do ensino ¢ aprendizagem;

XI- elaborar relatorios solicitados ¢ manter organizada e atualizada a escrituragio sob sua
responsabilidade;

X1l- participar de programas de avaliagho escolar e institucional das esferas: municipal,
estadual ¢ federal;

X11I- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

XIV- participar das atividades civicas, culturais ¢ educativas promovidos pela Escola ¢
Secretaria Municipal da Educagio;

X V- participar da Associagdo de Pais e Mestres da Escola ¢ dos Consclhos de Escola;

XVI- ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendino I?é: além d;j:‘;lrlicipm
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integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

XVII- participar de Horas de Estudo Coletivo ¢ das reunides pedagogicas;

AVl executar outras atribuighes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formaglio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio
profissional apresentada para fins de promogio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagio em Deficiéncia Auditiva ou Licenciatura Plena em Pedagogia, constando no
Histdrico Escolar a disciplina LIBRAS.

PSICOLOGO

I- utilizar métodos ¢ técnicas psicologicas com o objetive de diagndstico e orientagio

psicologica, selegdio ¢ acompanhamento profissional, orientagio psicopedagdgica ¢ promogio
da adaptagiio do individuo;

[1- planejar, supervisionar ¢ executar servigos de orientagio psicologica, a nivel individual,
social comunitirio e institucional, nas dreas da satide, educacio e organizacio social:

[ll- plangjar e executar cursos, treinamentos ¢ orientagdes especificas para professores e
profissionais das dreas afins, tais como creches e nicleos;

IV~ participar da instalagio ¢ funcionamento de escolas e instituigdes de atendimento
especializado;

V= planejar programas de saide ¢ higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da
Secretaria Municipal da Satde;

VI- desenvolver orientagdo familiar, diagnéstico diferencial para encaminhamentos, terapias
breves, avaliagio global da crianga com dificuldades de adaptaciio escolar ¢ institucional;

e
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VII- realizar atividades de caracterizagdo da instituiglio, salas de aula e/ou atividades dos
educandos e de suas familias, com a finalidade de diagnosticos de questdes que interfiram no
cotidiane dos individuos, visando orientagdes psicopedagbgicas;

VIII- plangjar ¢ executar instrumentos técnicos de diagndsticos que facilitem a visualizagio
das reais mnecessidades de treinamento para pessoal, visando maior integraglio e
funcionamento do trabalho:

IX- exercer atividade no campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho, como recrutamento,
selegdo, orientagdo, treinamento ¢ acompanhamento profissional;

X- realizar atividades como: anilise de fun¢des, tarefas e ocupagdes tipicas, testes, provas,
entrevistas, controle de absentelsmo, entrevistas de desligamento, estudo de casos de acidente
de trabalho, avaliagio de desempenho de pessoal ¢ orientagio psicologica, para assegurar a
contratagio de pessoal dotado dos requisitos necessarios, ao individuo maior satisfagio no
trabalho e ¢laboragio de uma justa politica de promogio pessoal;

Xl- estudar as relagdes de dependéncias e interdependéncias do individuo com o seu meio
{familia, local de trabalho, bairro ¢ instituigdes), utilizando técnicas, (2is como: enfrevistas,
escalas de atitude, grupos e outras,

XIl- planejar, realizar ¢ interpretar pesquisas de opinifio piblica, bem como intervengio

psicossocial ao nivel institucional;

XIl- adaptar & realidade brasileira, instrumentos téenicos gerados em oulros centros
cientificos;

XIV- realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

XV- atuar em abordagem prevista, comretiva ¢ de conscientizagio do homem, gerando dados
que subsidiem pesquisas;

XVI- realizar pericias ¢ emitir pareceres sobre maténa de psicologia;
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XVII- exercer atividades no Disque 100 e Disque 130 da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos em atendimento de denincias de violagbes de Direitos Humanos, avaliando a
procedéncia das denincias, elaboragio de relatario e encaminhamento ao érgio responsdvel;

XVII- fazer o acompanhamento das vitimas e agressores de violacdo de Direitos Humanas
atendidas através do Disque 100 e Disque 180;

XIX- atwar em equipe multidisciplinar para tratamento ¢ acompanhamento de dependéncia

quimica‘dleool ¢ transtornos de diversas espécies;

XX- realizar os procedimentos de testagem ripida para wiagem ¢ diagndstico para HIV,
Hepatites e VDRL (Sifilis), apds devida capacitagio;

XXI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formaglo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacio profissional
apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior de Psicologia, com
Inscrigio ativa na respectiva circunsengdo do conselho de classe.

PSICOPEDAGOGO

[- realizar agendamentos para as anamneses, avaliagdes e intervengdes sempre de acordo com
a coordenacio e a equipe de avaliagio;

Il- realizar anamnese com os pais ou responsavels pelo aluno, levando possiveis causas das
dificuldades apresentadas pelo mesmo no rendimento escolar;

I1- realizar avaliagio psicopedagogica para confirmar as hipoteses ¢ diagndsticos a cerca das
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno, bem como ter o primeéire contato com

0 mesmo ¢ estabelecer relagio de confianga mitua;

IV- diante do resultado da avaliagio, elaborar o plano de intervengio psicopedagigica,
respeitando o diagrama de conteiddos elaborados pela Secretaria Municipal da Educagio para
a série/turma a qual o aluno frequenta; '
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V- apresentar relatbrio de avalisglo psicopedagbgicos para subsidiar as acdes da
Coordenagiio, bem como apoiar o trabalho pedagogico na Unidade Escolar do aluno;

VI- enviar relatbrios para a escola de origem do aluno apés a avaliagio psicopedagdgica,
informando a escola do resultado da avaliagio e a proposta de intervengdo, permitindo que a
escola auxilie na melhora do desempeénho do aluno;

WVII- em caso de desligamento da intervengdo, seja por abandono, por faltas sem justificativas,
por alta, mudangas ou qualquer outro motivo, notificar a escola para anotagdes no prontudrio
do aluno ¢ demais providéncias que a direglo da escola julgar necessirias;

VIII- manter atualizada ¢ organizada toda a documentagiio referente 4 atuagdio, ¢ apresentar
relatdrios conforme solicitagio da Coordenagiio ou da Secretaria;

[X- informar a coordenagio sobre qualquer fato ou acontecimento que venham a ocorrer em
sua atuagio, que possam ter decorréncias ou, por ventura, gerar desentendimentos ou
incompreenses;

X- participar das reunides de equipe para discutir 0s casos de alunos atendidos em conjunto,
para apresentar sugesioes que possam melhorar seu local de trabalhe e a convivéncia pacifica

no ambiente;

X1- zelar e cuidar da manutengio de 1odos os materiais ¢ equipamentos que forem de sua
compeléncia;

X1l- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacho profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura Plena em Psicopedagogia;
ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicologia ¢ Pos-Graduacho em Psicopedagogia, em
qualquer situacdo com inscngio aliva na respectiva circunscrigiio do conselho de classe.

-H“'\-\.
254 —



% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 550 Paulo

SUPERVISOR DE SANEAMENTO

I- eoordenar e distribuir as agdes dos Agentes de Sainde, Agentes Comunitirio de Saide,
Agentes de Controle de Endemias ¢ Agentes de Controle de Zoonoses, executando supervisio
direta ¢ indireta, colaborando com suas atividades, além de fornecer onentaclo necessiria;

[l- manter informadas as equipes das situagBes epidemiologicas prioritirias da Secretana
Municipal da Satide;

III- planejar e executar as a¢des no Ambito de sua drea de atuagio;

I'V- atuar junto com a equipe nos processos de alimentagio ¢ fechamento dos Sistemas de
Informacio em Sahde;

V- realizar reunides periddicas com sua equipe e gestores de unidades;

V1- assegurar a ordem e disciplina dos Agentes de Saide, Agentes Comunitirios de Saide,
Agenie de Controle de Endemias ¢ Agente de Controle de Zoonoses;

VII- dirigir o veiculo oficial, no exercicio de suas fungdes, na drea de atagio;

VIII- participar das atividades relacionadas aos programas de saGde desenvolvidos pela
Secretinia Municipal da Sadde. o que inclui realizar o servigo de vigilincia em satude nos
territdrios de responsabilidade das equipes de saide de acordo com o perfil epidemiolégico
dos trabalhos;

[X- assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da area de vigilincia em sande;

X- assessorar, em vigilincia em saide, quando solicitado ¢ dentro da drea de atuagio da
Secretiria Municipal da Satde, entidades da comunidade;

X1~ participar do plangjamento, execugiio ¢ avaliagio do treinamento do pessoal auxiliar em
assuntos de vigilincia em saide;

X1I- participar de reunides técnico-administrativas em nivel local, distrital, regional e central,
quando convocado;
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Xlll- participar da coordenacdo das atividades de vigilincia em satide com as demais da
Secretaria Municipal da Satde, visando o aprimoramento do servigo:

XIV- orientar a comunidade em assuntos relacionados & vigilincia em sadde;
XV- conhecer a legislagho vigente relacionada ds agbes de vigilincia em salde;
XVI- operar sistemas informatizados;

XVII- compor equipe de vigilincia sanitiria;

XVIU- agregar conhecimento sobre as atividades desenvolvidas;

XIX- participar dos programas de educagdo permanente proposto pela Secretaria Municipal
da Saide;

XX- realizar fiscalizacdo sanitna de risco baixo, autuar ¢ aplicar penalidades aos infratores,
seguindo o Codigo Sanitano do Estado de Siio Paulo ou normativa que venha a substituir, o
que inchai:

a) habitagies ¢ estabelecimentos comerciais ¢ de servigos;

b} piscinas de uso coletivo restrito, tais come: as de clubes, condominios,
escolas, associagdes, hotéis, motéis ¢ congéneres;

¢) instalagbes prediais de dguas ¢ esgotos;
d) condicdes sanitirias das ligagdes de agua e esgoto a rede pablica;

¢) estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos csportivos de ginastica, cultura fisica, natagio
¢ congéneres, asilos, creches ¢ similares;

f) estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos
¢ similares, lavanderias ¢ similares, agéncias funerinias, wveldrios,
necrotérios, cemitérios ¢ crematdrios, no tocante ds questbes higiénico-

sanitanas; i

g o N



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S§o Paulo

g) estabelecimentos que comercializem ¢ distribuam géneros alimenticios,
bebidas e dguas minerais;

h} estabelecimentos que fabriquem e manipulem péneros alimenticios e
envasem bebidas e dguas minerais.

XXI- encaminhar para anilise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X XIL- apreender alimentos, mercadonas ¢ outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagio sanitdna vigente;

XXII- efetuar interdicio de produtos, embalogens ¢ equipamentos em desacordo com a
legislagio sanitiria vigente;

XXIV- efetuar interdicio parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XXV- expedir autos de intimagio, de interdiclo, de apreensiio, de coleta de amostras ¢ de
infracio ¢ aplicar dirctamente as penalidades que The forem delegadas por legislagio
especifica;

XX V]- executar e participar de agies de Vigilancia Sanitina em articulagio dircta com as de
Vigilincia Epidemiologica e Atengdo 4 Satde, incluindo as relativas 4 Satde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente;

XXVII- fazer cumprir a legislaclo sanitiria federal, estadual e municipal em vigor:
XXVIII- exercer o poder de policia do Municipio na drea de satide plablica:

XXIX- elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitiria do Municipio;

XXX~ relatar ou proferir voto nos processos relativos aos creditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitanos;

XXXI- orientar o contribuinte/cidadio wia telefone e presencialmente para  sanar
dividas/dificuldades referentes & drea de awacio, bem como em caso de deniincias;
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XXXII- prestar informagdes escritas nos casos de interposiclo de recursos das autuagdes ou
nos casos de requerimentos/solicitagies junto i drea de atuagdo da vigilincia sanitdria;

XXXIN- elaborar @ digitar relatdrios, pertinentes 45 agbes da drea de atuagio;

XXXIV- langar dados em sistema informatizado, pertinente as agbes da drea de atuagio da
vigilincia sanitdria;

XXXV- fazer leitura dos dados do sistema informatizado;

XXXV]- exccutar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade

compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogiio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensio Médio Completo ¢ possuir
Carteira Nacional de Habilitaglo categoria A/B.

SUPERVISOR DE SAUDE

I- coordenar as aghes de vigilincia ambiental e controle de vetores executadas pelas equipes
locais de saide;

1I- auxiliar a coordenagio dos programas de satde na elaboragdo das estratégias de prevengdo
¢ combate ds endemias, atuando como elemento de ligagio entre esta ¢ as equipes locais,

M- compor, de forma prd ativa, a equipe de gestdo local nas unidades em que se encontrar
adstrito, participando do plancjamento das atividades relacionadas & prevengdo e combate ds

endemias;

IV- manter as equipes informadas sobre 0s assuntos de prioridade para a Secretaria Municipal
da Saide;

V- prestar apoio is agdes de prevengdo e promogdo a satde desenvolvidas no Municipio;

VI- executar a supervisio direta e indireta das atividades dos Agentes de Controle de
Endemias, Agentes de Controle de Zoonoses ¢ Agentes de Satde;
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V- onientar ¢ apoiar 05 demais profissionais envolvidos em agdes de vigilincia em satde:

VIlI- buscar o conhecimento de todas as fragilidades e fatores de nsco existentes em suas
areas de abrangéncia;

[X- exercer a funglo de fiscalizagdo e seus ritos administrativos, como premogativa de
Autoridade Sanitdria, diante das irregularidades identificadas na rotina de trabalho;

X- alimentar ¢ acompanhar ¢ langamento de dados de acorde com as normas do SUS ¢
sistemas vigentes, emitindo periodicamenite relatdrios especificos de suas dreas de atuacho ¢
informando i coordenaglo as necessidades de alteragbes no processo de trabalho;

XI- participar de campanhas voltadas & promogdo da saide coletiva:

All- participar das reunides agendadas com as equipes locais ou coordenagio central;
X~ participar de pesquisas € projetos da area de vigilincia epidemiologica e ambiental;
XIV- organizar ¢ participar de agdes educativas na area de saide coletiva;

AV- garantir que as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias sejam
cumpridas pelas equipes locais;

XVI- utilizar os veiculos oficiais disponiveis ao setor na execugiio das agdes de controle,
devendo possuir carteira de habilitagio para tanto;

XVII- executar outras atribui¢des correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagiio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo ¢ possuir
Carteira Nacional de Habilitagio categoria A/B.
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TECNICO AGRICOLA
1- cuidar do tratamento do solo e utilizaclio de adubos;
11~ implaniar sistema de irrigagio e drenagem;

lll- plancjar as construgdes rurais adequadas para o armazenamento ¢ conservagio dos
produtos;

V- supervisionar e orientar agricultores;

V- cuidar da aplicagio de novas técnicas e organizar a exploragio racionalizada do meio

rural;

VI- assistir aos técnicos especializados em pesquisas que objetivem o aperfeigoamento dos
métodos e técnicas utilizadas na produclo agricola e colocar em pritica projetos de defesa
sanitdna vegetal;

VII- executar outras atribuigbes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagho profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Téenico em Agricultura,
com inscriclo ativa na respectiva circunserigio do conselho de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM
I- adotar medidas de biosseguranga;

[I- garantir a acessibilidade ¢ acolhimento eficiente, eficaz ¢ dgil, is demandas da atencio
primiria;

[lI- utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentar a seguranga e reduzir os custos
Operacionais no servigo;
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IV- utilizar a tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica da categoria
profissional;

V- comunicar ¢ registrar em prontudno cspecifico e sistema informatizado, as informagbes
relevantes, de forma organizada e orientada sobre os procedimentos que realizou no paciente;

VI- wilizar os recursos compativeis ao atendimento da assisténcia primdnia, para os
diagnosticos ¢ intervengdes adequadas ¢ disponiveis para o alendimento da necessidade de
saide;

VII- utilizar ¢ seguir os protocolos oficiais de atendimentos, vigentes da época, com vistas as
morbidades sazonais ¢ loco regionais;

VIIl- prestar cuidados de enfermagem de menor complexidade técnica aos pacientes em
situagdo de nsco, que exijam conhecimentos especificos da sua drea de atagio e ter
capacidade de realizar com destreza as decisdes técnicas increntes 4 sua competéncia
profissional;

[X- promover e participar da integra¢io da equipe multiprofissional, visando a garantia da
assisténeia;

X- contribuir para a formagio ¢ aperfeicoamento de profissionais da drea de salde:
XI- colaborar com programas de pesquisa que visem & qualificagio do cuidado & salde;
X1I- responsabilizar-se pelo uso de materiais € equipamentos de trabalho;

XIl- assistir o enfermeire no planejamento, programagio. orentagio ¢ supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

XIV- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situagdo critica, sob supervisio
direta de enfermeiros;

XV- preencher documentos inerentes 4 atividade de enfermagem;

XV1- conferir ¢ repor medicaghes ¢ materiais, de urgéneia, organizando-os em locais
especificos;
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XVIl- garantir a manuten¢lo de eguipamentos indispensiveis 4 monitorizagio ¢ de
estabilizacio das condigdes vitais da pessoa;

XVII- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio
profissional apresentada para fins de promogiio,

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Téenico em Enfermagem,
com inscrigdo aliva na respectiva circunscriglio do consetho de classe,

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
I- agendar e convocar servidores, para todos os tipos de exames ocupacionais;

II- realizar a pré-consulta dos exames médicos ocupacionais (admissional, peniodico, elc.), no
ocante ao preenchimento de fichas de anamnese ocupacional, antropometnia, sinais vilais,
carteira de vacinagio, elc.;

M- agendar os exames complementares ¢ avaliagoes solicitadas pelos médicos em exames

OCUPACIONAIS;

I'V- amalizar 0 esquema de vacinaclo dos servidores sempre que for necessirio e participar
ativamente de todas as campanhas internas (vacinagio, hiperiensio, etc.);

V- participar do plancjamento e execugio de programas de educagio sanitana, alimentar, etc.,
que visem a prevengiio de doengas ocupacionas;

VI- participar efetivamente de todas as agdes que envolvam prevengiio e promogio da saide ¢
reabilitagio do servidor;

VTI- realizar levantamento de doencas e acidentes de trabalho para estudos epidemiologicos;

VII- participar e realizar avaliagies das condigbes de trabalho, inquéritos sanitirios e
ambientais nos locais de trabalho, bem como onientar os servidores sobre medidas laborais
para diminui¢io ou neutralizagdo dos agentes nocivos & saide e dos acidentes de trabalho;
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IX- visitar, sempre que necessdrio, servidor impossibilitado de comparecer ao setor por
motivos de doenga (internado ou no domicilio);

X- scompanhar 0 PCMS0 e os procedimentos propostos detalhadamente;

XI- emitir relatdrios mensais contendo o total de exames realizados, absenteismo, etc., e
outros relatorios solicitados pela chefia, assim como digitar 0§ exames no programa do
PCMSO que gera o relatdrio anual;

All- cooperar com as atividades de meio ambiente, orientando guanto ao tratamento e
destinagio dos residuos, incentivando & conscientizando o servidor da sua importincia para a
vida:

XIl- auxiliar a equipe médica e a equipe de seguranga, nas diversas fungdes que forem de sua
competéncia;

XIV- zelar ¢ cuidar da manutengiio de todos os materiais ¢ equipamentos do setor;

XV- execular outras atribuigbes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Enfermagem,
com inserigiio ativa na respectiva circunserigho do conselho de classe, especializagiio téenica
em Enfermagem do Trabalho e possuir Carteira Nacional de Habilitagio categoria A/B,

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I- estabelecer, em conjunto com o drgdo de suprimento, os niveis de estoque de matenais ¢
equipamentos de¢ seguranga, ¢ supervisionar sua aquisigio, distribuicio e manutengio;

[I- mspecionar o funcionamento ¢ a observiincia da utilizagio dos equipamentos de seguranga;

Il- esmudar ¢ implantar sistema de prolegho contra incéndios ¢ elaboragio de planos de

conirole dos efeitos de catdsirofes:
|:'
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IV- supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;

V- promover a manutencio rotineira, distnibuigio, instalagio e controle dos equipamentos de
protesio contra incéndios;

V1- articular junto aos Orgdos de suprimento, na especificagio de matenais ¢ equipamentos,
cuja manipulagio, armazenagem ou funcionamento esigiam sujeitos a nscos,

VII- analisar acidentes, investigando as causas ¢ propondo medidas preventivas ¢ corretivas;

VIII- promover campanhas internas de prevengdo de acidentes do trabalho;

X~ promover, em articulagio com o Orgdo de treinamento de pessoal e com os orgdos

envolvidos, a elaboragiio de programas de treinamento geral ¢ especifico de seguranga do
trabalho;

X- supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto i observincia de normas

de seguranca;

XI- arganizar e orientar sob aspectos Wenicos, 4 Comisslo Interna de Prevengdo de Acidentes
= CIPA;

X1I- articular o interciimbio com entidades ligadas aos problemas de seguranga do trabalho;

XIl- manter & elaborar um fichdrio estatistico sobre acidentes do trabalho ocomridos na
empresa, que permitam a andlise ¢ o acompanhamento dos resultados do programa de
Seguranga do Trabalho;

XIV- articular com o setor de Medicina do Trabalho, estudo e soluglio de problemas comuns
aos dois setores;

XV- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formagiio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificaglio profissional
apresentada para fins de promogao,
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de Nivel Técnico em Seguranca do
Trabalho, com inscrigio ativa no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ¢ possuir Carteira
Nacional de Habilitagio categoria A/B.

TECNICO DESPORTIVO

I- desenvolver trabalho técnico-pedaggico, esportivo ¢ de lazer, junto & comunidade que
frequenta os poliesportivos, scja ela formada por criancas ou adultos, independentemente de
sexo, desenvolvendo diversas escolinhas de esportes, de acordo com a orientagio emanada do
Secretirio Municipal de Esportes e Lazer;

Il- colaborar em eventos desportivos ¢ de lazer realizados nos finais de semana, programados
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, bem como em eventos realizados nos
poliesportivos nos quais estiver lotado, quando requisitados por eserito 4 Secretaria, pelas
entidades comunitirias ¢ filantropicas da regido;

M- colaborar com o administrador do poliesportivo, que diz respeito 4 manutengio da
estrutura fisica do mesmo;

IV- exercer suas atividades, quando requisitado pelo Secretirio Municipal de Esportes e
Lazer, em eventos com modalidades competitivas realizados em clubes do Municipio, desde
que haja prévia autorizagdo do Prefeito, proveniente de convénios firmados entre o Municipio
¢ 08 referidos clubes;

V- educar o individuo pela gindstica, recreagiio e esportes;

VI- promover o hibito da atividade fisica, educar 05 movimentos, desenvolver a forga,
aumentar a flexibilidade, criar maior harmonia das formas, através de atividades ministradas
aos atletas;

VII- cuidar da saide ¢ do desenvolvimento fisico das criangas, jovens ¢ adultos em qualquer
estabelecimento municipal, onde a gindstica e os exercicios constem da programagdo anual;

WIII- proporcionar recreagdo ¢ lazer aos servidores dos drgios municipais;
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IX- euidar e preparar os atletas profissionais & amadores;
A- OTEANIZAr grupos esportivos e recreativos;
XI- atuar em ginasios de esportes, pragas e entidades desportivas;

X1I- recuperar individuos que tenham quaisquer defeitos fisicos, através de gindstica
corretiva;

A1 treinar pessoas para que formem um time que competiri em jogos ¢ campeonatos em
qualquer modalidade escolhida, ensinando-lhes as téenicas e as titicas a serem empregadas,
supervisionando sua execugio para assegurar seu bom desempenho;

XIV- organizar, dirigir ¢ promover os esportes de suas especialidades, que podem ser:
atletismo, natagiio, gindstica olimpica, futebol de campo, basquetebol, voleibol, ete.:

XV- ministrar aulas de Educacio Fisica e recreacio nas Unidades Escolares Municipais
quando solicitadas;

XV1- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagio profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificagio profissional

apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Educaglo Fisica,

com inscricio ativa na respectiva circunsericio do conselho de classe.

TELEFONISTA

[- atender a chamados telefnicos intemos e extemnos, operado o sistema tecnologico
disponibilizado;

[1- controlar ¢ auxiliar as ligagdes de telefones antomdticos;

I1I- conhecer o organograma da instituicho, agilizando o atendimento, bem como, estar em
condighes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a demanda para o setor

N

2y



LY
% | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

I'V- consultar listas telefdnicas, pesquisar banco de dados ¢ manter atualizado cadastros de
fécil e pronta utilizacdo;

V- manter registro de ligagdes a longa distincia;

V- transmitir informagdes corretamente;

VII- prestar informagdes gerais relacionadas com a repartigio;

VIl- zelar pelos equipamentos que utiliza, providenciando seu reparo no caso de defeitos;
IX- executar tarefas de apoio administrativo referentes 4 sua drea de atuagio;

X~ atuar junto a Ouvidoria Geral do Municipio;

XI- executar outras atnbuigdes correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compatives
com a formagido profissional exigida para o cargo ¢ decomente de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

ARGO: Ensino Médio Completo.

TELEFONISTA AUXILIAR DA REGULACAOQ MEDICA - TARM

|- operar todos o5 equipamenios de radio, comunicagio, telefonia, dentre outros de acordo
com avango lecnologico aplicivel ao servigo, na Central de Ambulincias e Central de
Regulagiio Médica do SAMU 192, sempre que se fizer necessanio;

I1- realizar atendimentos telefonicos, anotar informagdes, preencher planilhas ¢ formulanios, ¢
atender solicitagbes, de acordo com as demandas da populagio ou autoridade competente;

I11- prestar informagbes quanto ao andamento das solicitagbes;

IV- registrar em sistema de informatizagio os dados de produgio da Central de Ambulincias
¢ da Central de Regulagio Médica do SAMU-192;

V- estabelecer contato com os componentes das ambulincias, sempre que necessirio;
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Vl- estabelecer contatos com os hospitais, servigos de saide de referéncia ¢ servigos de apoio
do Municipio;

VIl- proceder de acordo com os protocolos da Central de Ambulincias ¢ da Central de
Regulacio Médica do SAMU 192;

VIII- atender as determinagdes do médico regulador da Central de Regulaglio Médica do
SAMU-192;

IX- transferir a ligagio aos médicos reguladores logo apds colher os dados necessdrios, para
ausculta de 24 horas ininterruptas, durante todo o plantio,

X- conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso a todas as dreas do Municipio;
XI- ser polivalente na utilizagdo dos recursos;
XII- ser capaz de refletir a relagdo entre a oferta disponivel e as necessidades demandadas;

XIII- articular agdes harmonizadoras ¢ ordenadoras buscando a resposta mais eqgiiitativa
possivel frente ds necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

X1V- nortear-se por pactos estabelecidos entre as instincias gestoras do Sistema e demais
atores envolvidos no processo assistencial;

XV- decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;
XVI- manter a higienizagio dos aparelhos de trabalho;
XVII- exercer o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia;

XVIll- exccutar outras ammbuigies comrclatas, de complexidade ¢ responsabilidade
compativeis com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decomrente de qualificacio

profissional apresentada para fins de promocio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

I- avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programagio terapéutico-
ocupacional ¢ executar o treinamento das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de
desempenho das Atividades de Vida Didria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida
Didria (AIVDs) para as dreas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial,
percepto-cognitive, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e

economico de pacientes;

Il- promover a salide ¢ bem-estar airavés da ocupagio, objetivando possibilitar a participagio
produtiva, do individuo, nas atividades da vida cotidiana ¢ laboral, ou, ampliando sua
capacidade funcional, mediante técnicas especificas, utilizando téenicas tangentes as
atividades de vida didna na sociedade, comportamental, psicossocial e ocupacional;

[1I- construir, junto ao trabalhador com incapacidade temporiria ou permanente, progressiva,
regressiva ou estivel, intermitente ou continua, um projeto pritico para retormo, adaptagio e
recolocaciio profissional;

IV- promover agbes profissionais, de alcance individual e coletivo, de promogio a4 sadde,
prevenciio da incapacidade temporiria ou permanente, progressiva, regressiva ou estivel,
intermitente ou continua para o trabalho, d¢ reabilitagio no ambito da Terapia Ocupacional ¢

profissional na ocorréncia de agravos, relacionados ao trabalho gue afetam o desempenho
laboral do trabalhador;

V- promover agdes profissionais, nos programas de educagio permanente, de educagio em
safde, por meio de agdes informativas em saiide do trabalhador na perspectiva do direito 4
satde ¢ da participagio social como instrumeénto da recuperagio da sabde ocupacional;

VI- realizar a avaliacio da capacidade para o trabalho orientada pela CIF, considerando os
componentes de desempenho ocupacional, os comprometimentos das Atividades de Vida
Didiria (AVDs) e dazs Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs):

WVII- identificar, avaliar ¢ observar os fatores ambientais que possam constituir risco a satde
ocupacional do trabalhador, e, a partir do diagnostico, intervir no ambiente, tornando-o mais

e

seguro e funcional para o desempenho laboral; 1
™
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VII- prescrever um plano terapéutico ocupacional a ser aplicado conjuntamente 3s atividades
construtivas, funcionais, expressivas e laborativas, de treino das Atividades de Vida Didria
(AVDs) e das Atividades Instrumentais de Vida Diana (AIVDs);

IX- realizar a analise ergondmica da atividade laboral, considerando as normas
regulamentadoras vigentes, com foco na avaliacio do ambiente laboral que envolva a
investigacio das dimensdes do trabalho, de acordo com a classificagiio da ergonomia em seus
aspectos fisicos, cognilivos ¢ organizacionais;

X- claborar ¢ emitir parecer, atesiado ou laudo judicial pericial, indicando o grau de
capacidade e incapacidade tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel,
intermitente ou continua relacionado ao trabalho ¢ seus efeitos no desempenho laboral, com
vistas a apontar as habilidades e potencialidades do individuo, promover mudangas ou
adaptagdes nos postos de trabalho ¢ assegurar um retorno ao trabalho gradual e com suporte,
de forma segura ¢ sustentdvel, em razio das seguintes solicitagBes:

a) demanda judicial;
b) readaptagiio no ambiente de trabalho;
¢) andlise ergondmica do trabalho;
d) afastamento do ambiente de trabalho por doenga ou acidente para a eficicia
do tratamento terapéutico ocupacional ¢ de reabilitagdo integral e profissional;
) instrugdio de pedido administrativo ou judicial de aposentadoria por
invalidez;
f) instrugdo de processos administrativos ou sindicancias no setor pablico ou
privado.

XI- elaborar, a partir da avaliagio da capacidade ¢ incapacidade dos trabalhadores, meios de

intervenglio, objetivando a garantia do méaximo de desempenho ¢ seguranga em sua atividade
ocupacional, nos seguinies aspectos:

a) avaliar e intervir em agdes voltadas aos processos de trabalho ¢ gestio do
trabalho, adequando o posto de trabalho por meio de prescrigdes, confecges ¢
treinamento de adaptagdes e uso de dispositivos de Tecnologia Assistiva;
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b) promover o treinamento de memona, atengiio, concentragdo, com o objetivo
de favorecer os processos de trabalho;

c) avaliar e restaurar 2 funcionalidade para o desempenho ocupacional
tomando-a compativel com a atividade laboral no contexto da Terapia
Ocupacional;

d) promover, junto ao trabalhador, agies de Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) por meio de atividades de lazer auto expressivas, l0dicas, terapéuticas ¢
de convivéncia (art. 9° da Resolugdio-COFFITO n® 383/2010),

e) desenvolver agbes interdisciplinares em programas de preparacdo para
aposentadoria, de acordo com a legislagio vigente;

F) desenvolver atividades de matriciamento em sadde do trabalhador na
especificidade da Terapia Ocupacional ¢ em contetidos interdisciplinares;

) compor a equipe multiprofissional do Comité de Ergonomia (COERGO);

h) compor a equipe multiprofissional do Programa de Readaptagiio-
Habilitacho- Reabilitacio Profissional existente;

i) atuar como gestor, coordenador e promotor de cursos de capacitagio,
especializacdo e aprimoramento na drea de Satde do Trabalhador.

XlI- promover agbes profissionais, nos programas de educagio permanente, de educagio em
salide, por meio de aches informativas na perspectiva do direito 4 saide e da participacio
social como instrumento da recuperacdo da satde ocupacional;

XIl- facilitar ou reabilitar o individuo em suas habilidades fisicas, afetivas e cognitivas,
através de terapias ocupacionais afetas a ocupaciio, ambientes fisicos, sociais, cullurais,

atitudinais;

XIV- promover a reinclusiio do individuo na sociedade, utilizando terapéuticas ocupacionais,
tais como: confecgdo ¢ prescrigio de tecnologias assistivas; confeeglio e treinamento do uso
de protese, driese; plancjamento ergondmico; treinamento laborative, orientaghes terapéuticas

£ Ocupacionais;
.\: _ L
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AY- manter-se awalizado quanto as disposigdes de amagdo profissional que se fizerem
pertinentes;
XV manter-se atualizado quanto as disposigbes de atuagdio profissional que se fizerem
pertinentes;

XVII- ser respongivel técnico, zelando pela adequads ¢ maxima gualidade assistencial
prestada aos municipes;

AVIl- exercer suas atividades na rede primaria de sadde, atuando nos setores de apoio apenas
de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, nesie
ultimo caso, se avaliar s¢ ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de
apoio em detrimento da rede primdria de satde;

XIX- executar outras atribuigies correlatas, de complexidade ¢ responsabilidade compativeis
com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrenie de qualificagio profissional
apresentada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Superior em Terapia Ocupacional,

com inscrigdo ativa na respectiva circunscrigio do conselho de classe.

TOPOGRAFO

|- executar levantamentos topograficos em geral, locagies, nivelamentos de precisiio e
cilculos, desenhos e crogquis, inclusive cdopias, ampliagbes e redugbes decorrentes desse
trabalhos;

1~ executar manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medigéio;

- fazer o levantamento da rede de distribuicio de dgua, esgoto, luz € outros, atuar na
colaboragdo no balizamento, efetuando a colocagio de estacas ¢ as medigdes de distincias a
frena;

IV realizar levantamento de dados no campo, utilizando prismg.s,"rﬁim ou balizas:
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V- executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogrificos, por meio de levantamentos
altimétricos ¢ planimétricos;

VI- implantar no campo pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporie, obras
civis, industriais, rurais ¢ delimitando glebas;

V1I- planegjar trabalthos em geométrica;

VIII- analisar documentos ¢ informagdes cartogrificas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométnicos ¢ pontos
de apoio para georeferenciamento e amarragio;

IX- coletar dados geométricos, efetuar cdleulos ¢ desenhos;
X- elaborar documentos cartogrificos, definindo escalas ¢ calculos cartogrificos;

XI- executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativers
com a formagdo profissional exigida para o cargo ¢ decorrente de qualificacio profissional

apreséntada para fins de promogio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

|'/
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(Anexo da Lei Complementar n® 1 1/1991)

ANEXO IX

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

(VIGENCIA: 01/02/2022)
I- GABINETE DO PREFEITO
Mimero Requisite
Denominagio de Simbola para
Cargos Provimento
Chefe de Gabincie C-1 nivel superior
Dirctor de Divulgacio ¢ Comunicagdo C- nivel superior
Assessor Especinl de Assuntos Estrniégicos C- mivel superior
Assessor Especial de Governo | C-1 nivel superior
| Assessor Especial do Gabincte 1 C-1A | mivel superior
| Assessor do Gabinete g C-2 | ensino midio
Subprefeito 5 -3 ensing fundamental
incompleto
ATRIBUICOES
CHEFE DE GABINETE
I - asscgurar esireita colaboragio enire o Gabinete do Prefeito ¢ demais drgios da

V-
V-
VI-
Vil -
VI -
IX -
X -
Xl-
XI1 -

XlII -

Administragio Municipal;

assistir ao Prefeito nas relagbes com os municipes;

atender ¢ encaminhar aos orgios competentes as pessoas que solicitarem informagdes ou
servigos da Prefeitura;

recepcionar visitantes ¢ autoridades;

assistir diretamente a0 Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e de
cerimonial, bem como as de relagbes piiblicas, de representagio ¢ de divalgagio dos
assuntos de interesse administrativo, econdmico, politico e social do Municipio;

apreciar todo ¢ qualquer pronunciamento de carater piblico, acerca do programa ¢ das
atividades da Administragdo Municipal;

elaborar a agenda oficial de audiéncia do Prefeito;

coordenar os trabalhos de preparagiio de reunides, visitas e entrevistas;

coordenar as medidas referentes a festividades e solenidades:

informar o Prefeito sobre o andamento dos servigos do Gabinete;

supervisionar ¢ coordenar a execugio das atividades ligadas aos servigos administrativos
e de divulgagiio e comunicagio;

preparar ¢ coordenar as viagens do Prefeito, elaborando a prestagio de contas das
despesas;

coordenar e expedir autorizagio para ligagdes interurbanas dos Grgios municipais.
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IV -
V.-

Vl-
Vil -
VIl -

IX-

X -

DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

exercer a fiscalizagio superior e dirigir os servigos de divulgacho e comunicagio;

plangjar, dirigir e executar a politica de comunicagio social objetivando a uniformizagio
dos conceitos ¢ procedimentos de comunicagio;

dirigir as atividades de comunicagio social dos drgios da administragio municipal
centralizando a orientagio das assessorias de imprensa dos orgios da administragiio;

dirigir a divulgagio de atos e atividades do governo municipal;

dirigir ¢ facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, Secretdrios Municipais ¢
demais autoridades;

dirigir a divulgagdo de noticias sobre a administragio municipal na internet;

proceder, no dmbito do seu drglo, a gestio, ao controle ¢ a prestagio de contas dos
recursos financeiros colocados 4 sua disposicio, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes;

zelar para que a publicagio de atos, programas, obras, servigos ¢ campanhas de drgios
pliblicos tenham cardter educativo, informativo ou de orientagiio social;

zelar para que a publicidade da Administragio ndo contenha nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou de servidores piblicos;

executar oulras tarefas afing.

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

I - assessorar estratégica e politicamente nas atividades didrias relativas ao expediente do

Gabmnete do Prefeito;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos

servigos do Grgdo;

Il - assessorar na formulagio, desenvolvimento, programaciio, coordenacio ¢ gerenciamento

politico, diretrizes ¢ estratégias de captagio de recursos de parcerias, cooperaclo,
Tecursos ¢ projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de interesse da
Administragio, articulando os drgios da estrutura govermamental ¢ instincias externas ao
Poder Executivo;

IV - assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e administrativas especificas, por meio da

claboragio de estudos, da formulaciio de pareceres ¢ do tratamento ¢ andlise de
informages;

V - coordenar as reunides entre Secretinios;
VI - apoiar, elaborar efou coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da Prefeitura;
VI - elaborar estudos de cendrios ¢ tendéncias visando embasar as decisdes estratégicas dos

VIII -

varios setores da Administracio;
assessorar o Prefeito em reunides:

IX - assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com

o Poder Legislativo;

X - executar outras tarefas afins.

|
L -
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ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

[ - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas agdes de govemno;
Il - debater ¢ elaborar politicas pablicas do Municipio em articulagio com governo ¢

soctedade civil;

Il - propor agbes imediatas de reforma do Municipio com vistas a politicas futuras;
IV - encaminbar, acompanhar ¢ avaliar os projetos e programas em desenvolvimento pela

administragio plblica municipal junto aos Governos Estadual ¢ Federal, monitorando a
execugdo dos mesmos;

V - elaborar subsidio para a preparagéo de agoes de governo;
VI~ coordenar o plancjamento municipal de desenvolvimento de longo prazo;
VIl - realizar e coordenar pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar resultados que

subsidiem o processo decisorio da Administragdo;

VIl - executar outras tarefas afins.

I-
V-

1.8

-
1 -
V-

W -

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

assessorar estratégica ¢ politicamente nas atividades didrias relativas ao expediente do
Prefeito Municipal;

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica e de gestdo da
administragdo piblica municipal;

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Prefeito;

atender ¢ prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Prefeito,
recebendo sugestdes e encaminhd-las ao drgio competente para exame;

execular outras tarefas afins.

ASSESSOR DO GABINETE

assessorar estratégica e polilicamente nas atividades didrias relativas ao expediente do
Prefeito Municipal;

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica e de gestio da
administragdo piblica municipal;

assessorar o recebimento de sugestdes ¢ o encaminhamento ao drglo competente para
exame;

preparar relatérios e andlises para avaliagio de performances de Grglos municipais ¢ suas
divisdes;

executar outras tarefas afins,

SUBPREFEITO

- cumprir ¢ fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito, as leis,

resolugbes, regulamentos ¢ demais atos normativos;

Il - fiscalizar os servigos distritais/localidade;
Il - atender as reclamagdes dos municipes e encaminhé-las ao Prefeito, quando se tratar de

matéria estranha is suas atribuigoes, ou quando lhes for favordvel a decisio proferida;

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessdrias ao Distrito ou localidade;
V - prestar, mensalmente, contas ao Prefeito ou quando lhes forem solicitadas;
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VI-
VIl -
VI -
s A

=

atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas piblicas a partir
das vocagdes regionais ¢ dos interesses manifestos pela populagio;

ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes
centrais,

facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos piblicos, tomando-os mais
proximos dos cidadios;

facilitar a articulagio intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administragio
Municipal que operam na regido;

execular outras tarefas afins.

11 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Miimers Requisito
Denominagio de Simbaks para
Carges _____Provimenta
Procurador Geral do Municipio | C-1 fixado pelo art. 79 da
Lei Orginica do
Munkcipio

I-
Il -

1l -
IV -
V-
VI -

Vil -

VI -

X -
X.

ATRIBUICOES
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

chefiar a fixagio da onentagdo juridica ¢ administrativa do 6rgio;

dirigir o planejamento relativo ao desenvolvimento institucional ¢ a atuacio funcional da

Procuradona Geral do Mumicipio, chefiar o cumprimento dos objetives estralégicos

definidos;

chefiar, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

encarregar-s¢ do relacionamento institucional da Procuradoria Geral do Municipio

perante a Administracio Municipal e fora dela;

assessorar o Prefeito na declaragdio de nulidade de aios adminisirativos da Administragiio

Direta e Indireta;

:m::n:r com apoio de seu Gabinete, assessoramento juridico e técnico legislativo ao
refeito;

assessorar o Prefeito na propositura da estrulura, da organizagho e das atribuigdes da

Procuradoria Geral do Municipio, bem como na criagio ¢ na extingiio de seus cargos e

fungoes;

assessorar o Prefeito acerca da posigdo processual do Municipio ¢ de suas Autarquias nas

aghes populares e civis publicas, quando facultada pela lei a escolha;

propor ao Prefeito a extensio administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

dirimir conflito de competéncia havido entre Procurador Juridico ¢ qualquer outro cargo

da Administragio.
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111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Econdmico

Mamero | Simbola Requisito
Denominagdo de oy para
Seeretiria Municipal de Plangjamenio Econdmico Subsidio | nivel superior
Chefe de. Gabinote do Secretirio Muomicipal de  Plangjomento C-1 nivel Superior

Secretirio Adjunio de Flanejsmenbe Econémico

C-14 nivel superion

[ Chefe de Gabinete do Secretirio Adjunto de Planejaments Econdmico 3
Assesgor do CGiabinete do Secretirnio 3 C-2 ensing médio

Cargos | Subsidio Pravimenio
|
|
|
|

C=d ensinoe médin

o

In-
111 -
IV -

V-
VI-

VII -

VIl -

IX -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

elaborar ¢ executar a Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano
Plurianual, com estrita observiincia & legislagdo pertinente, em especial ds regras contidas
na Constituicho Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, normas de Direito Financeiro e
Lei Orginica do Municipio de Marilia;

elaborar o projeto de lei de diretrizes orcamentirias até o dia 30 de abril de cada ano;
elaborar o projeto de lei do plano plurianual;

elaborar o projeto de lei orcamentirio anual, até o dia 30 de setembro de cada ano;
promover as justificativas que acompanham os projetos de leis (Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual ¢ Lei de Or¢amento Anual);

manter sistemas de controle interno a fim de acompanhar a execucio das Pegas de
Plangjamento;

solicitar dos Secretario Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio,
informagdes ¢ subsidios que forem necessérios ao desempenho de suas fungdes;
promover levantamento das disponibilidades financeiras a serem compromissadas nos
Planos Plurianuais ¢ Anuais, bem como nos programas setoriais e especificos, para serem
projetados com recursos proprios e vinculados,

realizar o controle de custos do Municipio, informande cada Secretirio Municipal o custo
de suas respectivas pastas, bem como o procedimento a ser tomado quanto &
racionalizagdo destes custos.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ECONOMICO

- estabelecer dirctrizes para a atuacio técnica, administrativa ¢ de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretirio Municipal de Planejamento Econdmico;
Il - examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretdrio Municipal de Plancjamento
Econdmico;
Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagies do Secretirio
Municipal de Planejamento Econdmico;
IV - supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria Municipal de
Plangjamento Econdmico;
V- desempenhar outras tarcfas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagies do Secretirio Municipal de Planejamento Econdmico,
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I -
V-

-

1 -

I
-
1 -
IV -

V-

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atribuighes, bem como na organizacio,
onentagho, coordenagio ¢ controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretano;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagoes do Secretarnio,

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

ECONOMICO

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretirio Adjunto de Planejamento Econdmico;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretanio Adjunto de Plancjaménto
Econbmico;

exccutar as atividades relacionadas com as awdiéncias ¢ representaches do Secretdrio
Adjunto de Planejamento Econdmico;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio Adjunto de Plancjamento Economico.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar © Secretirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagbes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de plangjamento e direcio de recursos ¢ meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretério;

representar a Secretaria, por delegacho do Secretdrio, na interface com oulros drgdos,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagdes;

execular atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporddica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagbes do Secrethrio.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Mamero | Simbolo Requisito
Denominagio de ok para

Cargos | Subsidia Proviments
Secretdrio Municipal de Plancjomento Urbano 1 Subsidio | arquiteto ou engenheiro
Diretor de Habitagdo C-1 mivel of
Secretdrio Adjunte de Plancjamento Urbano C=1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretirio 1 -2 ensing médio
Asseszor do Gobinete do Secretino 6 C2 ensing médio

. )
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III -

Y-
VI-
VIl -

VIII -

X -

X .
Xi-
X1 -

X1 -

AV -
XV -

XVI-
XVII -

VI -
KIX -

XX -
XXI-

XX -
XX11 -

XXV -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

planejar 0 uso ¢ a ocupagio do solo, especialmente da zona urbana;

estabelecer normas de edificagtes, de lotcamentos, de armuamentos ¢ de zoncamentos
urbano ¢ rural, bem como as limitagdes urbanisticas convenientes 4 ordenacio do
territorio municipal, observada a e federal;

oficializar, obedecidas as normas urbanisticas apliciveis, as vias ¢ logradouros piblicos,
mediante denominagio aprovada pela Cimara;

promover a politica de desenvolvimento urbano;

fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Marilia ¢ a legislagio de Zoncamento ¢
Uso de Solo do Municipio;

realizar estudos, pesquisas e inquéritos sobre problemas de desenvolvimento social e
fisico do Municipio, que identifiquem as tendéncias de desenvolvimento e sirvam de base
para realizar projetos especificos;

realizar levantamentos de dreas e respectivos roteiros;

zelar pelo patrimdnio paisagistico ¢ urbano da cidade, exercendo censura estética sobre
obras ¢ propagandas expostas ao piblico;

projetar edificios ¢ obras municipais;

promover a claboragio de projetos padries de moradias economicas;

fazer elaborar desenhos de projetos, mapas e plantas;

promover a marcagio de alinhamento ¢ nivelamento para obras piblicas;

expedir o alvard de alinhamento e nivelamento, a fim de assegurar que toda e qualquer
edificagio seja construida em concordincia com o logradoure piblice;

promover levantamentos planimétricos e altimétricos;

controlar a distribui¢io estética dos elementos de divulgacdo urbana, tanto de iniciativa
particular como oficial;

AProvar projetos para construir ¢ reconstruir, acrescer ou modificar edificagdes em geral,
apds exame dos elementos geométricos essenciais ¢ estéticos:

vistoriar as condigies do terreno onde sera construida a edificagio para a qual foi
apresentado o projeto, antes de ser expedida a licenga;

conceder licenga para demoligdes;

fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras para construir ou demolir
edificagdes em geral;

promover as imtimagdes, vistorias ¢ embargos ou aplicagio de penalidades ou multas para
o cumprimento das prescrigdes legais:

promover a expedigio de habite-se;

proibir construgdes clandestinas;

promover o cumprimento ¢ a fiscalizagio das normas prescritas no Codigo de Obras e
Edificagbes ¢ no Plano Dirctor do Mumicipio de Marilia, fazendo as auluagbes e
mterdigdes necessirnas;

autorizar a instalacio de estabelecimentos comerciais, industriais, de diversbes e de
prestagdes de servigos.



- L)

%« | PREFEITURA DE MARILIA

Estado de 530 Paulo

DIRETOR DE HABITACAD

1- exercer a fiscalizaglo supenor e dirigir as atividades da drea habitacional no Municipio;
I1- plancjar, elaborar ¢ implementar a politica habitacional no Municipio;
M- propor ¢ administrar estratégias de intervengdo urbanistica com vista ao desenvolvimento

de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

IV - dirigir agdes de regularizagio fundifinia visando a titulagio definitiva dos moradores de

loteamentos, favelas ¢ conjuntos habitacionais;

V - dirigir a elaboragio e implantagio de projetos e obras de urbanizagio de favelas e de

construgdio de conjuntos habitacionais de interesse social;

V1- apoiar ¢ estimular o desenvolvimento de tecnologias altemativas para habitagio;
VIl - promover o desenvolvimento de nicleos habitacionais, inclusive através de parcenas

Wl

-
-
IV -

II-
r-
V-

Va

-
I -
-

V.

com instituigdes pablicas e privadas;

= executar outras tarefs afing,

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO

auxiliar o Secretanio no exercicio das suas atribuigdes, bem como na organizagdo,
orientacdio, coordenagdio ¢ controlé das atividades da Pasta;

substitwir o Sceretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretirio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atnbuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretino.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagies do Secretdrio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretano;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagies do Secretirio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretirio em assuntos de matureza politica ¢ de operaghes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planegjamento e direcio de recursos ¢ meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegacio do Secretirio, na interface com outros Grgdos,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagdes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado,

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretinio.
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V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Nimere | Simbolo Requisito
Denominagio de ou para

Cargos | Sabaidia Proviments
Secretirio Municipal da Administracho | Subsidio | nivel superior
Chefie de Gabinete do Secretirio Municipal da Administracio C-1 nivel superior
Seerctirio Adjunto da Administragiio __C-1A__ | nivel superior
Asscssor  Especial do  Gabinete do  Secretirioc  Municipal da 2 C-1A | endino médio
Administracio _ )
Chefie de Gabinete do Secretirio Adjunio da Adminisiragio I C-2 ensinn médio
Assessor do (iabinete do Secretirio 5 C-2 ensino médio

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

I - coordenar ¢ controlar a execugfio das atividades da Secretaria para o desenvolvimento

harmdnico da estrutura administrativa;

Il- controlar ¢ coordenar os procedimentos relativos & formagio, enmcaminhamento,

andamento, arquivo e microfilmagem de documentos e processos na Administragio;

I - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias ¢ vetos;
IV - promover concursos pablicos, recrutamento ¢ selegdo do pessoal da Prefeitura;
V- promover a apuragio do merecimento dos servidores municipais, para efeito de

Prodmocin;

Vl- controlar os registros de presenga e demais atividades administrativas dos 6rgios da

Administragdo;

VII - subscrever as portarias, juntamenie com o Prefeito:
VIII - assinar carteiras de identificagiio funcional;
IX - estabelecer normas de administragio do Pago Municipal;
X - decidir sobre petighes de interesse dos servidores municipais;
X1 - decidir sobre requerimentos ¢ assuntos ndo privativos do Prefeito;
XIl - promover a publicagiio dos atos oficiais;
XL - expedir certiddes dentro do prazo de 15 (quinze) dias, de atos e petighes, desde que

requeridos para fins de direito determinado.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

s i
i -
It -
v -

Vo=

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretirio Municipal da Administracio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretirio Municipal da
Administragiio;

exccutar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretdirio
Municipal da Administraciio;

supervisionar ¢ coordenar as atividades de administracio geral da Sceretaria Municipal da
Administracio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas amribuighes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio Municipal da Administragio,
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I -
Il -
V-

I[-
Il -
L
V-

V.

SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRACAO

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atribuigdes, bem como na organizagio,
orientacio, coordenacdo ¢ controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretirio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas ambuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirnio.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA

ADMINISTRACAQ

assessorar estratégica ¢ politicamente nas atividades didrias relativas ao expediente do
Gabinete do Secretirio Municipal da Administragio;

assessorar o Secreting Municipal da Administragio em assuntos de natureza politica e de
gestio da Pasta;

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Secretario Municipal da
Administragio;

atender e prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Secretirio
Municipal da Administragio, recebendo sugestdes ¢ encaminhai-las ao orgio competente
para exame;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas ambuigies ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio Municipal da Administracio.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRACAQ

i -

IV -

estabelecer diretrizes para a atuagiio técnica, adminisirativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretario Adjunto da Administragiio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao  Secretirio Adjunto da
Administracio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias ¢ representagdes do Secrclirio
Adjunto da Administragio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretano Adjunto da Administragio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar 0 Sccretirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagdes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e diregdo de recursos ¢ meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretdrio;

representar a Secretaria, por delegagdo do Secretirio, na interface com outros orgdos,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagbes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas amqu;ﬁes e dn acordo com as
determinagies do Secretirio,

- i ﬁ
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V1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Nomern | Simbalo Requisito
Denominagio e ] para
Cargos | Subsidio Proviments
Secretdrio Municipal do Fazenda I Subsidio | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secrctirio Municipal da Fazenda C-1 nivel superior
Secretino Adjumo da Fazenda C-1A nivel superior
| Chefe de Gabinete do Secretirio Adjunto da Fuzenda ! Cc-2 ensing médio
Assessar do Gabinete do Secretirio 3 C-2 ensing médio

[-
-

i -
IV -

v -
VI -

VIl -

VIl -
IX -

Xi-

X -
X -

XV -
XV -

XV1-
XVl -

XVl -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

fiscalizar e controlar a aplicagiio da legislagio tributania;

programar, elaborar ¢ executar a politica financeira e tributiria do Municipio, bem como
as relagdes com os contribuintes;

planejar, coordenar e controlar 4 administragiio contibil, financeira, tributiria e fiscal do
Municipio;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

elaborar o calendirio e a programagio de pagamento dos compromissos da Prefeitura;
movimentar, juntamente com o Diretor da Tesouraria, as contas bancirias abertas no
CNP] n® 44.477.909/0001-00 da Prefeitura Municipal de Marilia, CNPJ n”
14.278.219/0001-6]1 do Fundo Municipal de Salde, CNPJ n* 14.837.020/0001-26 do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n® 31.024.203/0001-4] da Secretaria
Municipal da Educagio, CNPJ] n” 22.620.517/0001-16 do Fundo Municipal dos Direitos
do ldoso, ¢ demais fundos constantes do Orgamento Geral do Municipio.

autorizar os pagamentos das despesas legalmente realizadas pelos ordenadores de
despesas de cada Secretaria, dentro das disponibilidades financeiras da Prefeitura;
autorizar a restituiglo de fiangas, caugdes e depdsitos;

manter, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, na medida
do possivel, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

propor ao Prefeito, quando for o caso, as providéncias que visem aumentar a receita ou
reduzir despesas;

examinar proposigdes que impliguem impacto orgamentirio, econdmico ou financeiro
relevante nas contas do Municipio;

implementar campanhas visando incentivar o pagamento dos tributos;

colaborar de forma direta com a Secretaria Municipal de Plangjamento Econdmico, na
claboragiio das pecas de plancjamento do Municipio;

propor, implantar ¢ acompanhar medidas concernentes 4 qualificacio e eficiéncia do
gasto plblico;

supervisionar as prestagdes de contas do exercicio financeiro e dos recursos recebidos do
Estado ou da Unido;

exigir as prestagdes de contas das didrias e dos adiantamentos autorizados;

exigir as presiaghes de contas dos repasses eferuados a entidades do 3" setor nos termos
da legislagdo vigente;

encaminhar ao Prefeito, a fim de que sejam enviadas aos Orgdos-competentes, as

prestagoes de contas exigidas em lei;
.\"\'n
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XIX - colocar 4 disposicio da Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, os recursos

commespondentes 45 suas  dotaghes orcamentdarias, compreendendo o5 créditos
suplementares ¢ especiais;

XX - publicar, at¢ 30 dias apds o encemramento de cada bimestre, relatorio resumido da

execucio orgamentiria e a cada quadrimestre o relatbrio de gestlo fiscal;

XXI- publicar no portal da transparéncia do Municipio informagdes referentes a execugdo

financeira da Prefeitura;

XX - realizar o cadn quadrimestre audiéncias piblicas para demonstragio das metas fiscais;
XX - controlar em conjunto com as Secretirias de Plangjamento Econdmico, Saide ¢

Educagio a aplicagio dos limites legais obrigatdnios em educaciio ¢ saide;

XXIV - controlar em conjunto com a Secretaria Municipal da Administraclo o limite de gasto

com pessoal;

XXV - supervisionar a liberagBo dos recursos vinculados mantendo informada as Secretarias

responsiveis pela aplicagio dos mesmos;

XXVI- executar outras tarefas correlatas a fim de atender a legislagio vigente ou determinagdes

In-
i -

v -

V-

In-
-
V-

-
m-

v -

do Prefeito.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretdrio Municipal da Fazenda;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretirio Municipal da Fazenda;
exeoutar as atividades relacionadas com as audiéncias ¢ representagies do Secretirio
Municipal da Fazenda;

supervisionar e coordenar as atividades de admimistragio geral da Secretaria Municipal da
Fazenda;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atmbuigies ¢ de acordo com as
determinacdes do Secretirio Municipal da Fazenda,

SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas ammibuigdes, bem como na organizagdo,
orientacio, coordenagio ¢ controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias. impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretinio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretanio.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, adminisirativa e de pessoal em conformidade
com as onentagies do Secretinio Adjunto da Fazenda;

examinar ¢ preparar 05 expedientes encaminhados ao Secretario Adjunto da Fazenda;
executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretdrio
Adjumto da Fazenda;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atnibuigdes e dl: acordo com as
determinagies do Secretirio Adjunto da Fazenda. \

285 Y S _— \s e
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ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

|- assessorar o Secretirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagbes dos servigos ¢
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de plangjamento ¢ diregio de recursos e meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretario;
Il - representar a Secretaria, por delegagdo do Secretirio, na interface com outros Orgios,
compondo grupos de trabalho ¢'ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de maneira esporddica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigles e de acordo com as
determinagies do Secretino.

VI1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

Mimero | Simbalo Requiskto
Denaminagda e ] peira

Cargos | Subsidio Provimento
secreting Municipnl da Educacho 1 Subsidio | nivel superior
Secretirio Adjunio da Educagiio i C-1A_ | nivel superior
Assessor Especial do Gabinete do Secretario Municipal da Educacio C-1A | ensing médio
Chefe de Gabinete do Secretdrio I C-2 ensing miédio
Assessor do Gabinete do Secrelinio B C-2 ensime medio

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAQ

| - efetivar a garantia de educagio mediante:

a) ensino fundamental, obrigaldrio e gratuiio, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

b} atendimento educacional especializado aos deficientes, preferencialmente na rede
regular de ensino;

¢) atendimento em creche e pré-escola ds criangas de zero a cinco anos de idade,
preferencialmente em periodo integral e coincidindo com hordrio de trabalho dos pais;

d) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criaglo anistica, segundo
a capacidade de cada um;

e) ofera de ensino notume regular, adequade s condigdes do educando;

fi atendimento as Politicas Publicas vigentes, através de programas suplementares de
material escolar, transporte ¢ alimentagéo.

Il - promover o ensino religioso, de matricula facultativa, como disciplina em horarios
normais das escolas oficiais do Municipio, ministrado de acordo com a confisslio
religiosa do aluno, manifestada por ele, se¢ for capaz, ou por seu representante legal ou
responsivel;

Il - garantir que o ensino regular seja ministrado em lingua portuguesa, ¢ pam os deficientes
auditivos seja garantido o ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

IV - promover anualmente o censo escolar ¢ a chamada & populagio escolar de educagio
infantil, ensino fundamental e educagio especial para matricula; hdqﬂdﬁdmm da

| b
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faixa etana do educando, dando publicidade de ambos, bem como do niimero de vagas
em sua rede fisica;

V - supervisionar, orientar, coordenar ¢ avaliar todas as atividades administrativas e técnico-

pedagigicas da Secretaria;

V1 - promover o interciimbio com instituigdes federais, estaduais e congéneres no Municipio e

VI

privadas que visem a inovagdes ¢ incentivo as atividades educacionais;

- fixar a composigio da equipe multiprofissional da Secretaria;

VI - promover cursos de formagdo continuada aos servidores lotados na Secretaria Municipal

da Educagio e suas unidades administrativas;

X - determinar e auxiliar na conservacio permanente das unidades escolares;
X - autorizar, credenciar ¢ supervisionar of c¢stabelecimentos particulares que oferccem

educagho infantil nas modalidades creche e pré-escola;

Xl - subsidiar o Poder Executivo quanto a normatizagio do sistema municipal de educagdo.

Il -
-
V-

I -
Il -

v -

In-
I -
V-
V-

SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atribuigdes, bem como na organizagio,
orientagio, coordenagliio ¢ controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretarnio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretarnio.

ASSESSOR ESPFECIAL DO GABINETE l]‘!‘:lI SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAD

assessorar estratégica ¢ politicamente nos atividades didrias relativas ao expediente do
Gabinete do Secretiario Municipal da Educagiio;

assessorar o Secretdrio Municipal da Educaclo em assuntos de natureza politica e de
gestio da Pasta;

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para 0 Secretdrio Municipal da
Educagiio;

atender ¢ prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Secretirio
Municipal da Educagio, recebendo sugestdes e encaminha-las ao drgdo competente para
exame;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atnbuigies ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio Municipal da Educagdo.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa ¢ de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretirio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretirio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagtes do Secretino;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragio geral da Secrctaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuighes e de acordo com as
determinacdes do Secretario. -
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ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagbes dos servigos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento ¢ direglo de recursos ¢ meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretario;

representar a Secretaria, por delegacio do Secretirio, na interface com outros orgdos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacdes;

executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado,

desempenhar outras tarefas compativeis com suas afribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretario.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Namere | Simbale Requisito
Denominagiio de i parn
Cargos | Subsidio Provimento
| Secretirio Municipal da Cultura Subsidio | ensing médio
[ Secretirio Adjunto da Cultura C-1A | mivel superior
Chefe de Gabineie do Secretirio | -2 ENsE medin
Mssessor do Gabinete do Secretirio 5 =2 ensing médio

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA

[ - garantir & populacio os direitos culturais e acesso ds fontes da cultura, apoiando e

incentivando a valorizacdio e difusio das manifestagdes culturais, mediante:

a) a liberdade de criar, produzir, praticar ¢ divelgar valores e bens culturais;

b) o planejamento e a gestio das aghes culturais, garantida a paricipagio de
n:prw:nmm da comunidade;

¢) o compromisso de resguardar ¢ defender a inlegridade, pluralidade, independéncia e
autenticidade das culturas, em seu territdrio;

d) a colaboragiio na manutengdo das entidades culturais locais:

¢) o cumprimento de uma politica cultural nfo intervencionista visando a participagio de
todos,

Il - promover a protegdo de documentos, obras e outros bens de valor histirico, anistico-

cultural, monumentos, paisagens naturais notiveis e sitios arqueologicos;

11 - auxiliar, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes culturais amadoras;
IV - supervisionar a organizagio e promogio de eventos em geral;
V - organizar e participar de foruns, simpdsios, debates, workshops e outros eventos

realizados por outros Municipios, orgios govermamentais a nivel Estadual e Federal;

V1 - encaminhar relatbrio mensal de atividades da pasta ao Chefe de Gabinete;
VII - instituir concursos, manter o8 proprios municipais e estimular as artes em geral;
VIII - opinar sobre pedidos de auxilios ¢ subvengbes a entid cultural do

Municipio.
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SECRETARIO ADJUNTO DA CULTURA

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atribuigbes, bem como na organizagio,
orieniagdio, coordenagio e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretino;

descmpenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagbes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretdrio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretdrio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretanio;
supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretirio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretino em assuntos de natureza politica ¢ de operagdes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de plancjamento e diregio de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegacio do Secretirio, na interface com outros orgiios,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagdes;

executar atvidades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de manegira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acorde com as
determinagtes do Secretario.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Miamern | Simbalo Requisito
Denominagio e (] para
Cargos | Subsidio Provimento
Sccretinio Municipal da Saide I Subsidic | nivel superior
Secretirio Adjunto da Sadde I C-1A | nivel superior
| Assessor Especinl da Secretaria Municipal da Satide I C-1A | mivel superior
Chele de Gabinete do Secreting I C-2 ensing médio
Assessor do Gahinete do Seeretinia 15 -2 ensin mddia
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V-

Vl-
Vil -

Vil -
IX-

X
Xl-

X -

Al -

X1V -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

auxiliar o Chefe do Poder Execulivo em assunios relacionados com as competéncias ¢
atribuigbes da Secretaria Municipal da Sadde;

coordenar, planejar ¢ garantir a execugdo das Politicas Plblicas de Saide no dmbito
municipal;

coordenar o Fundo Municipal de Saiide, acompanhar a execugio contébil ¢ financeira,
assim como definir a ordenagio de despesas;

coordenar, articular, acompanhar ¢ avaliar a formulagiio, em conjunto com a Equipe
Gestora da Secretaria Municipal da Saide, o Plano Municipal de Sadde e Relatorios de
Giestdo, bem como responsabilizar-se pelo sen desenvolvimento e avaliagio;

participar e apoiar ativamente as instincias de Controle Social do Sistema Unico de
Salde em Marilia (Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saide,
elc.);

participar, como membro nato, do Conselho Municipal de Satde;

submeter ao Conselho Municipal de Saide o Plano Municipal de Sadde, assim como 0%
Relatérios de Gestilo;

acompanhar ¢ avaliar a realizagiio das agdes previstas no Plano Municipal de Sadde;
submeter 4 Cimara Municipal trimestralmente, em audiéncia piblica, a prestagio de
contas em conformidade com a legislagio vigente;

participar de reunides no intuito de garantir a articulaclo entre os niveis municipal,
regional, estadual ¢ federal;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de salde municipais
como campo de estagio, de acordo com a legislagio vigente;

estabelecer e promover a integraclo e articulagio da Secretaria Municipal da Saide com
as demais Secretarias Municipais, além de outras instituigdes do Municipio, promovendo
aghes integradas e garantindo a execugdo de atividades intersetoriais;

definir, implementar, avaliar ¢ acompanhar o conjunto de procedimentos e processos
gerenciais ¢ teonoassistencials destinados A rede propria ¢ conveniada dos indicadores de
salide ¢ de qualidade do servigo prestado, periodicamente, com apoio da Assessoria
Especial da Secretaria Municipal da Satde, com o intuito de avaliar o processo de
transformacio das priticas de satde e seu impacto sobre o perfil de morbi-mortalidade;
coordenar, participar e avaliar a claboragio ¢ implementagio de Politica de
Desenvolvimento ¢ Gestdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saade,
compreendendo a administragio, o gerenciamento ¢ o controle do quadro de pessoal;
estabelecer e implementar um conjunto de estratégias que permitam valorizar e fortalecer
o espirito de equipe, necessanos para a consolidagio de relagdes construtivas entre os
trabalhadores, o envolvimento ¢ o grau de responsabilidade das chefias e dos servidores
com o Sistema Unico de Satde e as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde;

propor, acompanhar, participar, colaborar ¢ avaliar a implementagio das atividades de
Educaglo Permanente em Saide, no dmbito da Secretaria Municipal da Salde, assim
como capacitagdes técnicas ¢ atualizagbes especificas referentes aos Programas
Municipais.
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SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

I- auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizaco,

orientacio, coordenacio e controle das atividades da Pasta;

Il - substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;
Il - exercer atividades delegadas pelo Secretirio;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiges ¢ de acordo com as

Il -
I -
V-

V-

vl-

Vil -

Vil -

IX -

determinagdes do Secretirio.
ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

assessorar esiratégica ¢ politicamenie nas atividades diarias relativas ao expediente da
Secretaria Municipal da Saide;

assessorar estralegicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos da Secretaria;

assessorar a Equipe Gestora da Secretaria Municipal da Saide, no Plano Municipal de
Sande, bem como responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliagio;

assessorar, informar ¢ implementar as decisdes do Secretino Municipal da Salde
relacionadas & Rede Propria e Conveniada do Sistema Unico de Saide de Marilia;
assessorar na elaboragio das estratégias de implementagio ¢ avaliar o impacto das
politicas de saiide no dmbito do territdrio de abrangéncia do Municipio, considerando sua
integraciio na rede regionalizada do Sistema Unico de Saide;

assessorar na organizagdo ¢ desenvolvimento de atividades da Secretaria, observando a
especificidade e as caracteristicas do perfil epidemiologico, socioecondmico, cultural,
padrio de oferta ¢ consumo de servigos de saide e da disponibilidade ¢ especificidade
dos recursos humanos em cada drea no dmbito da Secretana;

apoiar o Secretario Municipal da Saide na coordenaglio e assessoria das chefias
administrativas, para a implementagio ¢ desenvolvimento do processo de plangjamento ¢
execucdio do Plano Municipal de Saide;

assessorar a Unidade de Avaliagio ¢ Controle, no acompanhamento da execucio e
qualidade dos servicos conveniados ¢ contratados pelo Sistema Unico de Saide,
prestados aos usuarios da Rede Basica de Saide;

assessorar estrategicamente na articulagio com ouiros setores da Secretaria Municipal da
Saide, Secretarias Municipais, instituigdes de ensino, sociedade civil ¢ drgios piblicos, a
soluglio dos problemas de salide do Municipio;

assessorar no planejamento, promogdo ¢ avaliagio das atividades estabelecidas em
parceria com as instituigdes que desenvolvem atividades e programas nas Unidades de
Sainde Municipais, em particular as instituigdes de ensino, representando os interesses da
Secretaria Municipal da Sadde, como forma de preservar suas diretrizes programiticas ¢
o cumprimento dos objetivos e metas, de forma gue os interesses dos parceiros
envolvidos sejam satisfatoriamente atingidos;

executar outras tarefas afins,

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

| - estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade

Il - examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretdrio; TRy

com as orientagdes do Secretirio;
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i -
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executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagies do Secretirio;
supervisionar e coordenar as atividades de administragiio geral da Secretaria;

desempenbar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinacoes do Secretirio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagdes dos servigos ¢
atividades da Pasia;

assessorar as atividades de plangjamento ¢ diregio de recursos ¢ meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegacio do Secretdrio, na interface com oulros orgios,
compondo grupos de trabatho ¢/ou atuando na troca de informagdes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporddica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas ambuigdes ¢ de acordo com as
determinacdes do Secretirio.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Mimero | Simbola Requisito
Denominagio de ot para
= Cargos | Subsidio Provimento

Secretario Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social l Subsidio | nivel superior
Secretirio Adjunto de Assisiéncia ¢ Desenvolvimento Social | C-1A__ | nivel superior
Assessor inl de Assuntos E icos da Secretaria Municipal de :

Aﬂuhrmnmlm o S:::ﬁm B | E-Iﬁ nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretinio I C-2 ensing médio
Assessor do Gabincte do Secretinio T C-2 ensing médio

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il -

11 -

V-
1 IR

atuar como gestor social do municipio, agindo no planejamento e execugio de politicas
piblicas sociais, seguindo os critérios estabelecidos pelas esferas federal, estadual e
municipal, no sistema de co-financiamento das agdes sociais;

estabelecer objetivos, planejar, organizar, dinigir ¢ controlar as atividades ¢ 0s recursos da
Secretarian de forma coordenada, visando o alcance dos objetivos previamente
estabelecidos;

promover um processo constante de capacitagio de seu pessoal, estimulando a formagio e
manutengdio da equipe com espirito analitico-critico capaz de compreender o contexto
onde se processam as mudangas;

garantir total transparéncia de suas agbes;
formar parcerias ¢ atuar por meio de redes como forma de melhorar a utilizagio dos

recursos ¢ das habilidades pesscais ¢ o atendimento das necessidades da drea da
Assisténcia Social; —

.

{
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Vil -

VIII -

X -

X.

criar mecanismos que possibilitem avaliar o impacto de suas agdes no campo da
Assisténcia Social;

realizar articulagdo frequente dos campos social, econdmico ¢ politico para o
estabelecimento de prioridades. evitando a fragmentacio das agdes;

buscar a legitimidade ¢ maior visibilidade a partir da divulgagio de suas agbes, dos
resultados de seu trabalho ¢ de sua capacidade gerencial ¢ administrativa, dando
transparéncia & gestlo;

garanlir que as agdes na drea de Assisténcia Social sejam organizadas de forma
descentralizada e participativa, conforme preconiza a Lei federal n® 8742, de 07 de
dezembro de 1993 - Lei Orgédnica da Assisténeia Social - LOAS;

garantir efetividade.

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11 -
vV -

V-
V-
Vil -

Vil -

in-

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas atnbuigdes, bem como na organizagio,
orientacio, coordenacio ¢ controle das atividades da Pasia;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretano;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretanio.

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

assessorar estratégica e politicamente nas atividades dianas relativas ao expediente da
Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;

assessorar estralegicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos da Sccretaria;

assessorar na formulagio, desenvolvimento, programagio, coordenagio e gerenciamento
de politicas, direirnizes ¢ estratégias de caplagho de recursos de parcerias, cooperagio,
recursos ¢ projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de interesse da secretana,
articulando com os demais drglos da estrutura governamental e instincias extemnas da
Secretaria;

assessorar nos projelos e programas em desenvolvimento pela Secretana junto ao0s
Govemnos Estadual ¢ Federal, monitorando a execugio dos mesmos;

assessorar na elaboracho de politicas plblicas de assisiéncia social da Secretaria em
articulagio com governo e sociedade civil;

assessorar o Sceretirio em decisbes estralégicas ¢ administrativas especificas, por meio da
claboragio de estudos, no tratamento ¢ andlise de m.f'mrmpﬁes___

assessorar na realizagdo e coordenagio de pesquisas em nivel institucional com vistas a
gerar resultados que subsidiem o processo decisdrio da Secretania;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
estabelecer diretrizes para a atuaglo técnica, administrativa e de pussmi :m mnl’ormd:-cie

com as orientaghes do Secretario;
examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretano;’
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executar as atividades relacionadas com as audiéneias e representagdes do Secretario;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiches ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica e de operaghes dos servicos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e diregio de recursos ¢ meios, a partir de decisdes
emanadas do Sceretdrio;

representar a Secretaria, por delegagio do Secretdrio, na interface com outros érgios,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagbes;

executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atmbuigies ¢ de acordo com as
determinacdes do Secretirio.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Mamers | Simbolo Requisito
Denominagiio de o1 para

Secrethrio Municipal de Esportes; Lazer ¢ Juveniade

Cargos | Subyidio Provimento
1 Subsidio | ensino médio

Secretiinio Adjunto de Esportes, Lazer e Juveninde

C-1A | nivel supenior

Chefe de Gabinete do Secretino

C-2 ensing miédio

I
I
Assessor do Gabinete do Secretinio 6 C-2 ensing médio

-

Vi-

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

formular, executar ¢ avaliar a politica municipal fixada para a promogio do esporte e lazer,
em consondncia com as dirctrizes gerais do Governo Municipal e da legislagiio vigente;
formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas ¢ projetos atinentes a
promogio do esporte e lazer, como um instrumento de inclusio e desenvolvimento social
no dmbito do Municipio;

promover o acesso & pritica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagio do
Municipio de forma equinime e participativa, visando a integragio e inclusdo social;
definir normas e critérios para o funcionamento ¢ utilizagio dos espagos pblicos e dos
cendrios esportivos para a pritica do esporte competitivo, o lazer ¢ as atividades fisicas por
parte da populagiio ¢ entidades afins no Municipio;

definir, promover ¢ divulgar o calendirio anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma ariculada ¢ participativa com as organizacdes correlatas, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagio vigente;

administrar o funcionamento, manutengdo ¢ qualidade da infraestrutura fisica ¢ unidades
que compdem a rede piblica municipal de esporte ¢ lazer; "

» \‘§ )
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XII -
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V-

m-
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V-
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In-
I -

V-

rcalizar agoes de captagio de recursos que permitam a viabilizagio do financiamento dos
programas ¢ agdes deniro de sua competéncia;

acompanhar ¢ controlar a execugdio de contratos ¢ convénios celebrados pelo Municipio na
sia drea de competéncia;

apolar ¢ incrementar as praticas desportivas na comunidade, garantindo a participagio de
pessoas portadoras de deficiéneia e pessoas da 3° Idade nos programas de esporte e lazer
como forma de integragio social;

elaborar ¢ propor as politicas municipais de esporte ¢ lazer ¢ as politicas antidrogas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, bem como
as agies necessdrias i sua implantagdo;

articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual ¢ os governos municipais, demais
brgdos plblicos, o terceiro setor ¢ o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das agbes voltadas para o incremento das atividades fisicas ¢ da pritica
esportiva, do lazer e do proiagonismo juvenil;

promover o esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como aghes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagbes esportivas;
executar outras tarefas afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

auxiliar o Secrctirio no exercicio das suas atribuigbes, bem como na organizagdio,
orientagiio, coordenagio e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretano;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as
determinagdes do Secretinio.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuagio téenica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientaghes do Secretdirio,

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretirio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretirio;
supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretirio,

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica ¢ de operagies dos servigos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento ¢ diregio de recursos ¢ meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegagio do Secretario, na interface com outros drgios,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes;

exccutar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de mmu‘n t:s:pnmdu:a ou em
projetos no qual esteja vinculado; :
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desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretino.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Mimere | Simboby Requisito
Dienominagio de o para
Carges | Subsidio PFrovimento
Secretino Municipal de Obras Piblicas Subsidio_| arquiteto ou engenheiro
Secrethrno Adjunto de Obras Miblicas C-1A | nivel superior
Chefe de Gabineie do Secretirio 1 C-2 ensing médin
Aszessor do Gabinete do Secretinio (1] C=2 ensino médio

I-
-
It -
V-
V-
vi-
VIl -
Vi -
IX -
X -

Xl-

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

programar, em coordenagio com a Secretana Municipal de Plangjamento Urbano, a
execugiio de cada obra dentro do esquema de programagdo geral do Municipio:
supervisionar todas as obras pablicas do Municipio, quando realizadas pela Prefeitura, e
fiscalizar aquelas de execugio por empreitada;

coordenar as medigdes das tarefas executadas sob regime de empreitada ¢ informar os
processos de entrega da obra para o respectivo pagamento;

programar, sempre que necessano, o plano de construgdo, conservagiio ¢ recuperacio das
esiradas municipais, vias piblicas, ponies, bueiros, galerias e bocas de lobo;

coordenar e acompanhar a execugio de obras ¢ servigos que, por convénio com orgios
piiblicos, sejam realizados no Municipio;

opinar sobre medidas corretivas em imegularidades apuradas em projetos ¢ obras de sua
responsabilidade;

deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratums ¢ dilatagio de prazos de
obras pliblicas;

deliberar sobre projetos de redes eléincas e iluminagiio piblica e, redes teleftnicas,
apresentadas pelas concessiondrias de servigo plblico;

coordenar a fiscalizagio dos servigos de reposigio do asfalio ¢ pavimento ¢m obras
realizadas pelas concessiondirias de servigo plblice ou empreiteiras;

supervisionar as medigdes ou avaliagies de obras, bem como os itens necessirios ao
processo de pagamenio;

coordenar a ﬂtﬂﬂ;ﬂ.ﬂ. p-tlu Prefeiturn, de obras de pavimentagio de viag piablicas,
construglo de guias e sarjetas, galerias de escoamento de dgua, pontes ¢ viadutos no
Municipio.

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS

I- auxiliar 0 Secretirio no exercicio das suas atribuighes, bem como na organizacio,

orientaciio, coordenacio e controle das atividades da Pasta;

11 - substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos e -
1 - exercer atividades delegadas pelo Secretirio;
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IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretinio,
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
I - estabelecer diretrizes para a atuagilo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretdrio;
[l - examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretinio;
Ml - executar as alividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretdrio;
IV - supervisionar ¢ coordenar as atividades de administracio geral da Secretaria;
V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagtes do Secretino.
ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO
|- assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica ¢ de operagies dos servigos e
atividades da Pasta;
[1- assessorar as atividades de plangjamento ¢ diregdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretirio;
I1l- representar a Secretaria, por delegacio do Secretdario, na interface com outros orgdos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira espordadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretanio.
XII1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Niimers | Simbalo Requisito
Denominngio e o para
Cargos | Subsilio | Provimento
Slm'dli::lu Municipal da Agriculturs, Pecudria ¢ Abastecimento i Subsidio | nivel superior
Sceretirio Mjmu: da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento i C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretirio 1 C-2 ensino médio
Assessar do Gabinete do Secretirio 3 -2 ensing médio

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

- promover o desenvolvimento do setor agropecuirio, obedecendo ao Plano Municipal de

Desenvolvimento Rural;

Il - zelar pelo bom funcionamento da Secretaria, obedecendo As normas instituidas na

legislaglo vigente;

Il - colaborar, em conjunio com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, em projetos para

conservagio ¢ recuperagio de estradas nas drcas rurais;

IV - elaborar programas ¢ promover a execugdo dos servi
proprietirios para incentivar a produgdo no Munmimu. / ::
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V.-
Vi-

VIl -

VI -
IX -
%
XI-

X1l -

X1 -
XIV -

fomentar a produgio agropecudria e organizar o abastecimento alimentar, em trabalho
conjunto com os orgios federais ¢ estaduais competentes;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programacio, execugdio ¢ avaliagio
das atividades da Secretaria;

desenvolver trabalhos de conscientizagfio junto aos produtores rurais, a fim de promover
a difusdio ¢ promogio do cooperativismo ¢ associativismo ¢ do trabalho em grupo através
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Marilia;

manler intercambio com orgdos ligados direta ou indirctamente ao campo, repassando
informagdes, visando & busca de subsidios para auxiliar os produtores;

colaborar na realizacio de eventos municipais relativos d agropecudria, tais como feiras e
exposigies;

orientar a utilizagdo de recursos naturais, compativeis com a preservagio do meio
ambiente ¢ especialmente quanto i protecio do solo ¢ da dgua;

Preservar ¢ reslaurar o5 processos ecolGgicos essencials ¢ promover o manejo ecologico ¢
ecossistema;

desenvolver o trabalho de conscientizagdo junto ao seétor rural, para preservacdo dos
recursos naturais ¢ seguranga no trabalho;

promover os servigos de mercados e feiras;

desenvolver programas de apoio para comercializagio de produtos agricolas com grupos
de produtores rurais;

XV - promover a integragdo com todas as entidades do setor agropecwinio de Marilia,

SECRETARIO ADJUNTO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

-
i -
V-

i -
i -
v -
W

-

auxiliar o Secretirio no exercicio das suas amnbuigdes, bem como na organizagho,
orientagiio, coordenagdo e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretdrio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretario;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atnbuigdes e de acordo com as
determinacdes do Secreldrio.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuaglo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagies do Secretino;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretdrio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretano;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de administra¢io geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretirio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO
assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica e de operagbes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e diregio de recursos ¢ meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretirio; ~——
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M- representar a Secretaria, por delegagdo do Secretirio, na interface com outros drgios,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagdes;

IV - executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretino.

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Mumere | Simboby Hequisito
Denominagio de o pira
Cargos | Subsidio Pravimenta
Seeretdrio Municipal do Trabalho, Turisme ¢ Detenvolvimentio I Subsidio | nivel superior
Exondmico
Secretario Adjumo  do  Trbalbo, Tursme e Desenvalimento | C-1A | mivel superior
Econdmico
Chele de Gabinete do Secretario I C-1 ens i middio
Assessor do Gabinete do Secretirio 4 C-2 ensine médio

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

- responder administrativamente pela Secretaria Municipal de Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

Il - propor a definicdo das prioridades no campo do desenvolvimento, industrial, comercial,
de servigos ¢ de turismeo no territdrio do Municipio;

Il - promover a atragdo de investimentos ligados as dreas industriais, comerciais, de
prestadores de servigos e de urismo para o Municipio e ampliacio das atividades ji
existentes, de forma a aumentar a oferta de empregos ¢ a armrecadagiio municipal;

IV - promover incentivos & aquisigio e utilizagho de matéria-prima, produtos, prestagio de
servigos ¢ mdo de obra do proprio Municipio;

V - propor de cnagiio de distritos industriais, visando a atragdo de novos estabelecimentos ou
a ampliaglo dos ji existentes, bem como a coordenagdo de sua ocupagio;

V1- promover, mediante publicidade ¢ outros meios, as atividades industniais, comercias, de
servigos e de turismo do Municipio;

VIl - coordenar a realizagiio ¢ participar de feiras, convengdes, exposighes, palestras, cursos,
semindrios, foruns, simposios, debates ¢ outros eventos ligados & atividade industnial,
comercial, de servigos e de turismo no territdrio do Municipio, ou fora deste, bem como
prestar colaboragBo quando esta for solicitada pela entidade promotora;

VIl - promover a integragdo da indistria, comércio, servigos ¢ turismo locais com os de oulras
cidades ¢ Estados, bem como com as atividades agricolas responsiveis pelo fornecimento
de matéria-prima industrial;

IX - tratar de assuntos referentes a0 transporte de matérias primas, escoamento de
mercadorias ¢ desenvolvimento de empresas do ramo de transporte sem, contudo,
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interferir em assuntos relacionados ao transporie piblico ou controle de trinsito no
Municipio;

X - orientar os empresdrios da indistria, comércio, servigos, turismo ¢ transpories na solugio
de seus pleitos junto ao Municipio, relativos ao desenvolvimento das respeclivas
atividades;

Xl - promover e incentivar o convénio entre a inddsiria, comérein, servigos, turismo,
trunsportes ¢ entidades govemameniais ¢ de ensino, como por exemplo Incubadora de
Empresas ¢ Banco do Povo Paulista, entre outros;

XII - representar ¢ assessorar o Prefeito Municipal nos eventos relacionedos com as atividades
industriais, comerciais, de servigos ¢ de twrsmo, bem como junto & ACIM, CIESP,
FIESP, ADIMA, SINHORES, MRC&VB, SEBRAE, SENAI, SENAC, SERT, SESI,
CONTUR, SEST/SENAT, SESCON, CRC, ASCON, SINCON, Comissio Municipal do
Emprego ¢ outras entidades;

XIII - criar e manter a Sala do Empreendedor, em parceria com entidades ligadas & indisiria,
comeércio, prestagio de servigos ¢ unsmo, parn orentagio, informagio ¢ conclusio de
assuntos relativos s empresas de pequeno porte, microempresas ¢ microempreendedor
individual, disponibilizando material para a compreensfio ¢ capacitaglo do
empreendedor;

X1V - promover a protecio de documentos, obras ¢ outros bens de valor historico, artistico-
cultural, monumentos, paisagens naturais ¢ sitios arqueologicos,

XY - promover o incremento do tunsmo ne Municipio;

XV1 - coordenar as agdes do Fundo Municipal de Turismo;

XVII - opinar sobre pedidos de auxilios ¢ subvengdes de cardter turistico do Municipio;
XVIH - apoiar iniciativas particulares que apresentem interesse turistico;

XIX - apoiar as demais Secretarias Municipais no que for possivel, nos assuntos pertinentes i
Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

XX - organizar o calenddrio turistico do Municipio;

XXI - requisitar servidores necessérios para o funcionamento da Sccretaria,

SECRETARIO ADJUNTO DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

1 - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuigdes, bem como na organizagio,
orentacio, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
11 - substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;
LI - exercer atividades delegadas pelo Secretano;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretinio.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

1 - estabelecer diretrizes para a atuaglo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretirio;
Il - examinar e preparar 0s expedientes encaminhados a0 Secretirio;
Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagies do Sceretanio;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;
V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as

determinagdes do Secretario.
s /"‘"
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I -
I -
v -

V-

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica e de operagbes dos servigaes e
atividades da Pasta;
assessorar as atividades de planejamento ¢ dire¢io de recursos e meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretdrio;
representar a Secretaria, por delegacio do Secretdrio, na interface com outros orglos,
compondo grupos de rabalho e/ou atwando na troca de informagoes;
executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

ar oulras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretirio.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

Momers | Simbalo Requisito
Demominacdao de au para

Cargos | Subshdio Provimento
Secretirio Municipal do Meio Ambiente ¢ de Limpeza Piblica 1 Subsidio | nivel superior
Secretirio Adjunio do Meio Ambiente e de Limpezn Piablica | C-1A | nivel superior
Assessor Especial do Gabinete do Secretdrio Municipal do Meio 1 C-1A  |ensino médio
Ambiente ¢ de Limpeza Publica
Chefe de Gabinete do Secretirio L C-2 ensing médio
Assessor do Gabinete do Secretirio B C-2 ensino médio

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

[=
In-
I -

v -
Ve

observar os principios e trabalhar no sentido da implementagiio dos instrumentos da
politica do meio ambiente do Municipio (Lei n® 4468/98);

zelar pelo bom funcionamento da Secretaria obedecendo as normas instituidas pela
legislagdo;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programagio, execugdo ¢ avaliagio
das atividades da Secretaria;

manter intercimbio com orgdos ligados dircta ¢ indirctamente & questio ambiental;
coordenar ¢ colaborar na realizacio de evenlos municipais e regionais relativos ao meio
ambiente,

VI- orientar a utilizacio dos recursos naturais de forma compativel com a preservagio do

VIl -

meio ambiente, ¢ especialmente quanto & conservagdo do solo e da dgua;
agir no sentido da preservagio e restauragio dos processos ecologicos essenciais;

VI - exigir, na forma da lei, por ocasilio da instalagio de obras ou atividades potencialmente

X -

causadoras de significativa degradacio ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a
que se dard publicidade;

controlar a produgio, t:nmercm!mﬂ;ln ¢ 0 emprego de té:mr.:aa. métodos ¢ substincias
gue comportem risco ao meio ambiente; -
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X -
X1 -
XII -

XII -

X1V -

XV -

XVl -
XV -

XVII -

XIX -
XX -

participar das reunides do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentdvel - CADES, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas ¢ acatando

suas deliberagdes;

promover o funcionamento ¢ conservagio do Bosque Municipal “Rangel Pictrardia™,;

controlar a execugio dos servigos na drea de arbonizaglio urbana, fazendo com que seja

estabelecido e abedecido o plano de manejo da arbonizacio;

agir no sentido de proteger florestas e outras paisagens, comunicando aos demais drgios

fiscalizadores quando tiver conhecimento da remogiio de cobertura vegetal,

promover a realizacio de esiudos visando a determinar as melhores espécies para

arborizagio em logradouros pablicos;

coordenar, acompanhar ¢ orientar a destinagio dos residuos sélidos urbanos visando a

mitigacio dos impactos ambicntais ¢ a busca de solugdes definitivas ambientalmente

adequadas;

fazer aplicar autos de infragio quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a

confirmagio ¢ arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagdo vigente;

organizar ¢ manter os servigos de fiscalizaclo necessirios ao exercicio do poder de

policia administrativa;

em conjunio com os orgaos federais e estaduais competentes:

a) proteger o meio ambiente ¢ combater a poluigio em qualquer de suas formas;

b) preservar a fauna ¢ a flora.

definir espagos territoriais para screm especialmente protegidos;

implantar e controlar o5 padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela

Secrefaria para o Municipio, delegando poderes aos scus coordenadores, encarregados e

chefias, tais como:

a) expedir atos administrativos inerentes as dreas de abrangéncias legais da Secretaria;

b) estabelecer os limites da drea de operagio dos servigos de limpeza pablica e coleta de
lixo, de acordo com capacidade dos respectivos Grgdos;

¢} controlar a execugio dos servigos de conservaghio de parques ¢ jardins;

d} supervisionar os itinerdrios ¢ horirios de operacio de limpeza piblica e coleta de lixo;

) estudar e propor medidas necessdrias ao funcionamento dos cemitérios dos Distritos;

) autorizar as exumagdes obedecidas as disposigdes legais e regulamentares que regem
a matéria;

g) fazer aplicar autos de infragio quando transgredidas as normas legais e decidir quanto
& confirmagdio e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagio vigente.

SECRETARIO ADJUNTO DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

-
111 -
V-

auxiliar o Secretiric no exercicio das suas atribuigdes, bem como na orgamizagio,
orientagdo, coordenagio ¢ controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos ¢ afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretirio;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio.

o ;
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ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO SECRET&. RIO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

| - assessorar estratégica ¢ politicamente nas atividades didrias relativas ao expediente do
Gabinete do Secretirio Municipal do Meio Ambiente ¢ de Limpeza Pablica;

assessorar o Secretano Municipal do Meio Ambiente ¢ de Limpeza Pablica em assuntos de
natureza politica ¢ de gestdo da Pasta;

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Secretirio Municipal do
Meio Ambiente e de Limpeza Pablica;

atender ¢ prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Secretanio
Municipal do Meio Ambiente ¢ de Limpeza Piblica, recebendo sugestdes e encaminhi-las
a0 orgio competente para exame;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas airibuicdes e de acordo com as
determinagbes do Secretirio Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica.

I -
1 -

IV -

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

| - estabelecer diretrizes para a atuagdo téonica, administrativa ¢ de pessoal em conformidade
com as orientagdes do Secretdrio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias ¢ representages do Secretanio;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretanio.

il -
11 -
v -
V-

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

1- assessorar 0 Sccrctirio em assuntos de natureza politica ¢ de operagdes dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e diregdo de recursos ¢ meios, a partir de decistes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegacho do Secretirio, na interface com outros orgdos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes,

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporidica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as
determinacdes do Secretinio.

-
I -
V-

V-

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS

Nimero | Simbolo Requisito
Denominagho de o1 para
Cargos | Subsidio Provimento
Secrctanio Municipal de Diremos Hurmanes | Subsidio | ensipo médic
Secretano Adjunto de Direitos Humanos 1 C-1A | nivel superior
Assessor Especial do Gabinete do Secretirio Municipal de [ C-1A | emsino médio
Dirgitas Huamamos T,
Chefe de Gabinete do Secretario ] G2 |ensing ﬂﬁqﬁ
i
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Assessor do Ciabinete do Secretirio 3 -2 ensing médio
Assessor de Direitos Humanos 4 C=2 ensing medio
ATRI BU[@ES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

|- zelar pelo bom funcionamento da Secretana, obedecendo as normas instituidas na
legislagio vigente,
Il - colaborar, em conjunto com as Secrctarias Municipais, em projetos para a garantia dos
direitos humanos e cidadania;

Il - elaborar programas ¢ promover a execugdo ¢ o acompanhamento das politicas pablicas
gue possibilitem 4 populacio a integragio e participagdo nos processos de construglo de
um Municipio prospero, melhoria da quahdade de vida, aumento da empregabilidade ¢
da igualdade de oportunidades, apoio na sele¢lio técnica de beneficios de programas
sociais ¢ a organizagdo de canais de comunicagio ¢ participagio da sociedade civil e das
diversas comunidades do Municipio;

IV - propor e realizar estudos destinados ao plangjamento, programagdo, execugdo ¢ avaliagio
das atividades da Secretaria;

V - promover a interlocugio entre os cidadios situados nas dreas rurais, urbanas, cenirais,
periféricas e distritais do Municipio, atraves de eventos, cursos, debates, entre outros;

V1 - colaborar na realizagdio de eventos, desenvolver trabalhos de intervengiio destinados ao
desenvolvimento social, educacional e de lazer da coletividade, dentre outros aspectos;

VIl - promover ¢ organizar semindrios, cursos, foruns e ouiros eventos de interesse dos
Direitos Humanos ¢ cidadania;
VI - estabelecer parcerias, mediante convénios ou contratos com visias a promover projetos
nas dreas politico-juridicas de apoio aos Dircitos Humanos ¢ cidadania;

IX - atuar na defesa de direitos da pessoa humana, desenvolvendo programas e campanhas
para combater as discriminagdes ¢ o preconceito por crenga religiosa, etnia, sexo, idade,
origem ou classe social ¢ proteger direitos.

SECRETARIO ADJUNTO DE DIREITOS HUMANOS

|- auxiliar o Secretdrio no excrcicio das suas atribuigdes, bem como na organizagio,
orientagio, coordenagio e controle das atividades da Pasta;
I1- substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
Il - exercer atividades delegadas pelo Secretano;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes ¢ de acordo com as
determinagies do Secretario,

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS

I - assessorar estratégica ¢ politicamente nas atividades didrias relativas ao cxpediente do
Gabinete do Secretinio Municipal de Direitos Humanos;

11 - assessorar o Secretirio Municipal de Direitos Humanos em assuntos de natureza politica e
de gestio da Pasta; )
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acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Secretdrio Municipal de
Direitos Humanos;

atender e prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Secretirio
Municipal de Direitos Humanos, recebendo sugestbes ¢ encaminhd-las ao drgio
competente para exame;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiges ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretario Municipal de Direitos Humanos.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuagiio téenica, administrativa ¢ de pessoal em conformidade
¢com as orientagdes do Secretirio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretirio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;
supervisionar ¢ coordénar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinactes do Secretinio.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

assessorar o Sccretano em assuntos de naturcza politica ¢ de operagics dos servigos ¢
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de plangjamento e diregiio de recursos ¢ meios, a partir de decistes
emanadas do Secretirio;

representar a Secretaria, por delegacio do Secretirio, na interface com outros Grglos,
compondo grupos de trabalho ¢/ou atuando na troca de informagoes:

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporidica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefos compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as
determinagdes do Secretarnio.

ASSESSOR DE DIREITOS HUMANOS

assessorar esiralegicamente nas agbes governamentais voltadas 4 formulagiio de politicas

publicas para promogio ¢ defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica

municipal de participagio social, mediante atuagio articulada com orgdos pablicos
municipais, estadual e federal;

assessorar na elaboragio e implantagdo da politica municipal de direitos humanos e de

participagio social, em especial;

a) contribuir para a promogio da equidade de género, por meio da implementagio de
politicas publicas que efetivem os direitos humanos das mulheres ¢ elevem sua
cidadania, superando as situagbes de desigualdades vivenciadas pela mulher na
soctedade, atuando na defesa da mulher, preservando direitos e desenvolvendo
programas de apoio que visem preservar sua integridade fisica ¢ moral;

b} elaborar programas na atuacio da defesa das minorias, preservando direitos e
desenvolvendo programas de apoio a5 diversas etnias, que visem preservar sua

integridade fisica e moral ¢ o associativismo para a |g||ialdad: racial;
A

N {\\ . ),Y
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¢) no desenvolvimento de agdes que visem a garantia do pleno exercicio dos dircitos
bésicos das pessoas com deficiéncia (educagdo, saude, habitagio, profissionalizagdo,
trabalho, transporte, lazer ¢ acessibilidade a todo ¢ qualquer ambiente), bem como a
promogio do associativismo para as pessoas com deficiéneia;

d) na atuagio da defesa dos deficientes, de forma a preservar direitos ¢ desenvolvendo
programas de apoio que visem facilitar sua acessibilidade, promovendo a integragio ¢
preservando sua integridade fisica e moral;

¢} no desenvolvimento de agdes que visem a criagio de condighcs para promover a
autonomia, integragio e parlicipagio efetiva do idoso na sociedade, bem como a
promogio de associativismo para os idosos;

I} na atuacdo da defesa do idoso, preservando direitos ¢ desenvolvendo programas de
apoio que visem preservar sua integridade fisica ¢ moral, bem como propiciar um
atendimento especializado ds diversas necessidades, promovendo maior e methor
qualidade de vida;

&) na articulagio de iniciativas ¢ elaboragdo de projetos voltados para promogio ¢ defesa
dos direitos humanos e da participaclo social no Ambito municipal, tanto por
organismos govemamentais, incluindo os poderes executivo, legislativo e judicidrio,
quanio por organizagdes da sociedade civil;

h} na elaboragio de projetos ¢ programas que promovam a construgio de uma sociedade
mais justa, apresentando propostas que assegure a igualdade de condicdes, a justica
social e a valorizagio da diversidade;

assessorar na realizagho de parcerias com entidades pablicas e privadas, nacionais e

intermacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagio dos direitos humanos,

cidadania e participa¢io social, nas dreas afetas is suas atribuigdes;

executar estudos visando a solugio de problemas existentes no Municipio na drea de

diretos humanos;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicagdo social, que

permita informar adequadamente aos meios de comunicagdo e & sociedade sobre as

atividades ¢ servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados;

assessorar na realizacio de eventos organizados pela Secretaria;

atender as diversas instituigdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagio pama o

desenvolvimento de atividades educativas relacionadas & drea de direitos humanos;

intermediar o contato do Secretirio com diversos orgiios governamentis;

executar outras tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Namers | Simbale Requisito
Denominagio de ol para

Secretirio Municipal da Tecnologia da Informagdo

Cargas | Subsidio Provimento

i Subsidio | nivel superior ou enging
médio ¢ curso na frea de
o forndts

Secretirio Adjunto da Tecnologia da Informagdo I C-1A | nivel superior ou ensino

mddio ¢ curse na drea de
in formdtica

[Chele de Gabinete do Secretinio | C-2 | ensino médio

Assessor do Gabinete do Secretino 2 C.2 enidimn. mddio
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ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

exercer a fiscalizacio supenor ¢ dirigir os servigos da drea de Tecnelogia da Informagio &
Telecomunicagio da Administragio Municipal Direta;

participar da elaboragio do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio;
supervisionar a execugdo de seu portfdlio de projetos;

promover atividades de prospecgiio tecnologica em busca de melhores solugdes, propondo
a atualizagio dos sistemas de informacio;

propor politicas de atualizagdo tecnoldgica para o parque de equipamentos tecnologicos;
supervisionar a execugdo dos contralos sob sua gestio;

coordenar o funcionamento ¢ integragio de sua estrutura organizacional e gerenciar seus
servidores;

propor a0 Prefeito providéncias que visem aumentar a eficiéncia, seguranga ¢ a redugio de
despesas por meio da implantagdo de solugdes tecnolbgicas;

gerir a implementagio de padronizagio de tarefas, fiscalizagio de servigos e
desenvolvimento de sistemas que contribuam com a boa gestiio dos recursos publicos;
promover a implementagio de ferramentas tecnologicas capazes de  disponibilizar
informagdes para a tomada de decisbes estratégicas;

organizar ¢ estabelecer normas do servigo de telefonia;

compartilhar boas priticas com os demais drglos do Municipio;

dirigir programas de treinamento para o uso dos recursos tecnologicos, atraves da
promogdo de cursos e semindrios, com vistas a permitir a capacitagio dos servidores;
planejar ¢ supervisionar a execugio orcamentdria das agdes de Informitica;

execular outras atribuighes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIO ADJUNTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- auxiliar o Seccretirio no exercicio das suas alribuigdes, bem como na organizagio,

orientagio, coordenagio e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretirio nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretario;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagies do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

estabelecer diretrizes para a atuagio técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientagtes do Secretirio;

examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Secretdrio;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias ¢ representagdes do Secretirio;
supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria;

desempenhar ouiras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinaghes do Secretirio. s
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ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO

| - assessorar o Secrefario em assuntos de natureza politica ¢ de operagdes dos servigos ¢
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de plancjamento e diregio de recursos € meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretirio;
Il - representar a Secretaria, por delegagiio do Secretirio, na interface com outros drgios,
compondo grupos de trabalho e/ou atwando na troca de informaghes;
IV - executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V- desempenhar outras tarefas compativeis com spas alnibuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

0 k\> S }i



	Parte 1-compactado
	1
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	2
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	3
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	4
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020


	Parte 2-compactado
	5
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	6
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	7
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	8
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020


	Parte 3-compactado
	9
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	10
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	11
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	12
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020


	Parte 4-compactado
	13
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	14
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019
	a_020

	15
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009
	a_010
	a_011
	a_012
	a_013
	a_014
	a_015
	a_016
	a_017
	a_018
	a_019

	16
	a_001
	a_002
	a_003
	a_004
	a_005
	a_006
	a_007
	a_008
	a_009



