Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

LEI NUMERO 3200 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1986

(atualizada até a Lei n°® 8766/2021, com vigéncia a partir de 01/01/2022
e a Lei Complementar n® 922/2021, com vigéncia a partir de 01/02/2022)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILIA

JOSE ABELARDO GUIMARAES CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprova e ele promulga
a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplinares, deveres, direitos,
vantagens especiais e carreira do Magistério Publico da Rede Municipal de Educagdo de
Marilia, de acordo com a legislacdo em vigor e as diretrizes nacionais de educacéo.

* art. 1° modificado pela Lei n® 3346, de 26 de setembro de 1988.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal de Educagéo:

* art. 2° modificado pela Lei n® 4326, de 14 de outubro de 1997.

| - A Secretaria Municipal da Educagédo, com todos seus elementos materiais e humanos
que desenvolvem como atividades precipuas a normatizacdo e execucgdo do ensino.

Il - Os Bercérios Municipais, as Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMEIs, as
Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs (com classes de 12 a 42 série) e
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil - EMEFEIs.

* inciso Il modificado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007.
11 - O Quadro do Magistério Publico Municipal.

IV - As Salas de Educagdo de Jovens e Adultos, criadas através de lei e de normas
proprias e instaladas em prédios de Escolas Municipais de Ensino Fundamental -
EMEFs.

*inciso IV acrescentado pela Lei n® 5134, de 22 de fevereiro de 2002.

Art. 3° - Entendem-se como atividades de magistério as atribuicbes dos membros do
Quadro do Magisterio, definido no artigo 7° desta Lei, que importem em ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino municipal.

* art. 3° modificado pela Lei n°® 4326, de 14 de outubro de 1997.
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Art. 4° - Para os efeitos deste Estatuto considera-se:

| - Cargo Publico - a soma geral de atribuicbes, deveres e responsabilidades a serem
exercidas por funcionario publico estatutario;

Il - Emprego Pablico - a soma geral de atribui¢fes, deveres e responsabilidades a serem
exercidas por um empregado regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 5° - O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos profundos e
competéncia especial adquiridos e mantidos atraveés de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacdo e bem-estar dos alunos e da
comunidade.

Paragrafo Unico - Ficam vinculados a esta lei os membros do Magistério regidos
pela Lei n® 1615, de 09 de dezembro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Marilia e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

) ) CAPITULO I 3
DOS PRINCIPI0S BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 6° - Sdo principios basicos da Rede Municipal de Educacdo:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formacéo e a informacdo necessarias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de auto-realizacdo,
prosseguimento dos estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio da cidadania;

Il - Integrar os estabelecimentos de Ensino na comunidade, procurando manter um clima de
cooperacgao permanente entre alunos, pais e mestres.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido da seguinte
forma:

* art. 7° modificado pela Lei n°® 4326, de 14 de outubro de 1997.

| - Corpo Docente:

a) Professor de EMEL.
b) Professor de Educacéo Especial.
c) Professor de EMEF (12 a 42 série).
d) Professor de LIBRAS.
e) Professor de Inglés da Educacgéo Basica.
*alinea “d” acrescentada pela Lei n° 6370, de 13 de dezembro de 2005.
* alinea “b’modificada pela Lei n° 7341, de 29 de novembro de 2011 (antigo cargo de Professor de Classe
Especial).
*alinea “e” acrescentada pela Lei n° 8020, de 21 de novembro de 2016.
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*alinea “‘e’

Corpo Dirigente:

a) Diretor de EMEI.

b) Auxiliar de Direcdo de EMEL.

c) Diretor de EMEF (12 a 42 série).

d) Auxiliar de Direcdo de EMEF (12 a 4 série).
e) Diretor de Escola Municipal.

"acrescentada pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007.

Especialistas em Educacao (Grupo de Apoio Técnico):

*inciso 1l modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.

*alinea “1”
*alinea “n’
*alinea “o’
* alinea “p’
@
@

a) Assistente Técnico de Area de EMEL.
b) Assistente Técnico de Area de EMEF.
c) Assistente Técnico de Area de Educacdo Especial.
! - I, - I !’ | E - I | ! - - - ; - | : (2)
e) Professor Coordenador de EMEL.
f) Professor Coordenador de EMEF.
g) Di | 5o Administrativa O

I) Supervisor Escolar da Educacdo Basica.
m)Coordenaderde-Gestao-Escolar
; ternador d o ial
0) Professor Coordenador de Educacdo Especial.
p) Professor Coordenador de Escola de Educacdo em Tempo Integral.

modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

" revogada através da Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
"acrescentada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
"acrescentada pela Lei n° 7962, de 16 de junho de 2016.

alineas “g”, “h”, “i”, “j”, “k”, “m”, revogadas através da Lei n° 8228, de 04 de maio de 2018.
alinea “d”, revogada pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de

1° de fevereiro de 2022.

IV- Secretario Municipal da Educacéo.

*inciso 1V acrescentado pela Lei n°® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de

2010.

Paragrafo unico - A fungdo de Diretor de EMEI e o cargo de Diretor de EMEF

(12 a 42 série) serdo extintos na vacancia, na forma prevista em lei complementar.

* paragrafo

* Lei Complementar n° 501, de 24 de abril de 2007, extingue, na vacancia, a funcao de Diretor de EMEI e o

Unico acrescentado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007.

cargo de Diretor de EMEF (12 a 42 série), dentre outras providéncias.



ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILIA

(Lei n°® 3200, de 30 de dezembro de 1986)
-fl. 4-

Art. 8 - O numero de cargos, empregos, funcdes, funcdes gratificadas e
remuneracdo sdo definidos em lei complementar, observadas as disposi¢des especiais deste
Estatuto.

* art. 8° modificado pela Lei n® 4326, de 14 de outubro de 1997.

CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 9° - Os titulares de cargos ou ocupantes de empregos de docentes atuardo como
professores nas Escolas Municipais de Educacédo Infantil, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e classes isoladas.

* art. 9° modificado pela Lei n° 4326, de 14 de outubro de 1997.
Art. 10 - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

Art. 11 - Ao Diretor de Escola Municipal incumbe a dire¢cdo do estabelecimento
escolar sob sua responsabilidade, podendo ser:

*art. 11 modificado pela Lei n® 6545, de 24 de abril de 2007.

| - Bercario Municipal.
Il - Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEL.
I11 - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF.
IV - Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil - EMEFEI.

Paragrafo Unico - O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcao
de Diretor de EMEI e o servidor titular de cargo Diretor de EMEF permanecerdo na direcdo
dos respectivos estabelecimentos escolares até que ocorra a extingdo, na vacancia, da sua
funcdo ou do seu cargo, conforme o caso, observadas as disposi¢oes especiais definidas na
lei complementar que disciplinara essas extincoes.

* paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007.
* Lei Complementar n° 501, de 24 de abril de 2007 (dispde sobre a extin¢do, na vacancia, da funcdo de
Diretor de EMEI e do cargo de Diretor de EMEF (12 a 42 série).

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

* ementa do Capitulo V modificada pela Lei n°® 4326, de 14 de outubro de 1997.

Art. 12 - O preenchimento dos cargos, empregos e fungdes do Quadro do Magistério
Publico Municipal sera feito em obediéncia as seguintes exigéncias:

* art. 12 modificado pela Lei n°® 4326, de 14 de outubro de 1997.
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|—Para-0-carge deProfessor-de EMELE-®
. o Ped . N IS ion

* alinea “a” modificada pelas Leis ns. 7016, de 17 de novembro de 2009 e 8110, de 07 de julho de 2017.
Winciso 7 e alinea “a”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

I} - Para o cargo de Professor de Educagdo Especial:

* Inciso Il (caput) modificado pela Lei n° 7341, de 29 de novembro de 2011 (antigo cargo de Professor de
Classe Especial)

*alinea “a” modificada pelas Leis ns. 7016, de 17 de novembro de 2009 e 8110, de 07 de julho de 2017.

*alinea “b” acrescentada pela Lei n° 8110, de 07 de julho de 2017.

* alineas “a” e “b”com redacdo pela Lei n® 8113, de 17 de agosto de 2017.

Winciso II e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

*alinea “a” modificada pela Lei n° 7016, de 17 de novembro de 2009.

*alinea “a” modificada e alinea “b” acrescentada pela Lei n° 7715, de 02 de dezembro de 2014.

* alinea “'b” revogada pela Lei n® 8110, de 07 de julho de 2017.

Winciso III e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

* inciso I11-A acrescentado pela Lei n°® 6370, de 13 de dezembro de 2005.
Winciso 111-4 e alineas “a”, revogados pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
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IV - Para a fungéo de Diretor de EMEI: @

a) ser portador de habilitacdo em Pedagogia, com especializacdo em Administracao
Escolar ou estar cursando, ficando, neste caso, pendente da apresentacdo da
habilitacdo para permanéncia na fungéo, dentro do prazo de 5 (cinco) anos;

b) ser funcionario ou servidor e possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
Magistério Municipal;

* inciso V modificado pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.
** alinea “a” modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014, com vigéncia a partir de 1° de margo
de 2014.
**%* alinea “a” modificada pela Lei n° 7938, de 01 de abril de 2016.
Winciso V e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Winciso VI e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

*inciso VII modificado pela Lei n® 6905, de 10 de margo de 2009.
** alinea “a” modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014, com vigéncia a partir de 1° de mar¢o
de 2014.
*** glinea “a” modificada pela Lei n° 7938, de 01 de abril de 2016.
Winciso VII e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
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*inciso VIII modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.
Winciso VIIT e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021.

IX - revogado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

a) revogada pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.
b) revogada pela Lei 6188, de 11 de janeiro de 2005.

X - Para-0-cargo-de-Assessor-de-Gestao-Estratégica:
*inciso X modificado pela Lei n® 6905, de 10 de margo de 20009.

X1 - Para o cargo de Diretor de Gestao Administrativa:
* inciso XI modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.

XII - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.

XIII - Para-0-cargo-de-Coordenador-de-Gestao-Escolar:

*inciso X111 modificado pela Lei n® 6905, de 10 de marco de 2009.
** alinea”a” modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

a) POSSUIr CuUrso superior.**

X1V - revogado pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.

a) revogada pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.

XV - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.
XVI - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.
XVII - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.

XVIII - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.
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*inciso XI1X modificado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

**inciso XIX e alinea “a” modificados pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

Dinciso XIX e alinea “a ", revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

*inciso XX modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.
; . : ‘dio.
XXI - Para o cargo de Secretario Municipal da Educacéo:

a)  possuir curso superior.

* inciso XXI acrescentado pela Lei n® 4536, de 30 de outubro de 1998.

XXII - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.

anos.V

* inciso XXI1I modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.
Winciso XXIII e alineas “a e b ", revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

* inciso XXIV modificado pela Lei n°® 6905, de 10 de marco de 2009.
** alinea “a” modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014, com vigéncia a partir de 1° de margo
de 2014.
*** alinea “a” modificada pela Lei n° 7866, de 22 de outubro de 2015.
**** alinea “a” modificada pela Lei n° 7938, de 01 de abril de 2016.
Winciso XXIV e alineas “a, b e ¢”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
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XXV - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.
XXVI - revogado pela Lei n° 6673, de 21 de novembro de 2007.

XXVII - revogado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

a) revogada pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.

* inciso XXVIII acrescentado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007 e suas alineas modificadas pela Lei n°
7016, de 17 de novembro de 2009.

Winciso XXVIII e alineas “a e b ", revogados pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

XXIX - revogado pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.
a) revogada pela Lei n° 6905, de 10 de margo de 2009.

XXX - revogado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

a) revogada pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

*inciso XXXI acrescentado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.
** alinea”a” modificada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014, com vigéncia a partir de 1° de margo
de 2014.
*** glinea”’a” modificada pela Lei n° 7866, de 22 de outubro de 2015.
**4% qlinea “a” modificada pela Lei n® 7938, de 01 de abril de 2016.
Winciso XXXI e alineas “a e b, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

XXXII - Para o cargo de Assessor Especial de Politicas Educacionais:

* inciso XXXII acrescentado pela Lei n° 6905, de 10 de mar¢o de 2009 e alterado pela Lei n® 8107, de 30 de
junho de 2017.

a)—pGS-SH-l-FGH-FSG—SH-peH'GF- i O
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* inciso XXXIII acrescentado pela Lei n° 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2010.

Winciso XXXIII e alineas “a e b ", revogados pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

SOOUN-P f ~ | Acci Técni | A lo Entidad Acci -
(;enuenladas (1)

* inciso XXXIV acrescentado pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2010.

Winciso XXXIV e alineas “aeb”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

XXXV - Para o cargo de Diretor de Gestao Escolar:

*inciso XXXV acrescentado pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2010.

; : o Pedaaoaia.
XXXM—Para-o-cargo-de-Coordenador-de-Comunicagao-Sockal */**

*inciso XXXVI acrescentado pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2010.
** inciso XXXVI revogado pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

*inciso XXXVII e alineas, acrescentados pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
Winciso XXXVII e alineas “a e b, revogados pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.
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*inciso XXXVIII e alineas, acrescentados pela Lei n°® 7962, de 16 de junho de 2016.
Winciso XXXVIII e alineas “a e b”, revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

* inciso XXXIX acrescentado pela Lei n° 8020, de 21 de novembro de 2016.

Wincisos X, X1, X111, XX, XXXII, XXXV revogados através da Lei n° 8228, de 04 de maio de 2018.

Winciso XXXIX e alinea “a ", revogados pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico - Para a totalizacdo do tempo minimo de 3 (trés) anos exigidos para
designacdo nas funcdes de Auxiliar de Direcdo, Professor Coordenador e Assistente Técnico
de Area, estabelecidos nos incisos V “b”, VII “b”, VIII “b”, XXIII “b”, XXIV “b”, XXXI
“b”, XXXIII “b”, XXXIV “b”, XXXVII “b” e XXXVIII “b”, deste artigo, o professor pode
considerar o tempo de exercicio na funcdo de docente em outros estabelecimentos de ensino
publico ou privado.

@) paragrafo Gnico acrescentado pela Lei n° 8651, de 09 de fevereiro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

Art. 13 - Quanto ao Corpo Dirigente das unidades escolares, aplicam-se as
disposicdes deste artigo.

* caput do art. 13 modificado pela Lei n® 6545, de 24 de abril de 2007.
8§ 1° - revogado pela Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

8 2° - O Diretor de EMEI sera substituido pelo Auxiliar de Direcdo de EMEI nos
afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.

* 8 2° modificado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007.
8§ 3° - revogado pela Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

8 4° - Nas escolas municipais de educacdo infantil o Secretario Municipal da
Educacdo podera designar professor para o desempenho da funcao de Auxiliar de Diregéo de
EMEL
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8 5° - O Auxiliar de Direcdo de EMEI sera sempre o substituto legal do Diretor de
EMEI em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8 6° - O Auxiliar de Dire¢cdo de EMEI permanecera na fungdo enquanto houver
anuéncia do Secretario Municipal da Educacéo.

* § 6° modificado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

§ 7° - O Auxiliar de Diregdo de EMEI podera ser substituido por Professor de EMEI
sempre que seu afastamento for superior a 15 (quinze) dias.

§ 8° - Os efeitos da substituicdo do Diretor de EMEI e do Auxiliar de Diregédo de
EMEI cessam, automaticamente, com a reassuncdo do titular ou a vacancia da funcéo.

§ 9° - Aplica-se ao Diretor de EMEF e ao Auxiliar de Dire¢cdo de EMEF, no que
couber, o disposto quanto ao Diretor de EMEI e ao Auxiliar de Direcdo de EMEI,
respectivamente.

8§ 10 - O substituto legal do Diretor de Escola Municipal nas EMEIs e nos Bercarios
Municipais serd o Auxiliar de Direcdo de EMEI e, nas EMEFs e nas EMEFEIs, serd o
Auxiliar de Direcdo de EMEF.

* § 10 acrescentado pela Lei n® 6545, de 24 de abril de 2007.
Art. 14 - revogado pela Lei n° 4326, de 14 de outubro de 1997.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 15 - O ingresso no Magistério Municipal ocorrerd somente ap0s aprovacao
prévia em concurso publico, para os cargos efetivos, ou em processo seletivo, para 0s
celetistas.

* caput do art. 15 modificado pela Lei n® 4536, de 30 de outubro de 1998.

8 1° - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.
8 2° - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.
8 3° - revogado pela Lei n° 4326, de 14 de outubro de 1997.

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Administragdo, com 0 assessoramento da
Secretaria Municipal da Educagdo, expedird ato regulamentando a realizacdo do concurso
publico ou do processo seletivo, conforme o caso, por ocasido da abertura das inscrigdes,
respeitadas as disposi¢Oes gerais deste Estatuto e demais normas vigentes.

* art.16 modificado pela Lei n® 4536, de 30 de outubro de 1998.
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CAPHULEOVH
BAJORNADADEIRABALHO

Wart. 17, 17-A, 17-B, 17-C, 17-D; 17-F, 17-G e 17-H, com seus respectivos incisos, alineas e 8§, revogados
pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de
2022.

*art. 17 modificado pela Lei n° 4326, de 14 de outubro de 1997.

*alinea “b” modificada pela Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

* alineas “a” e “b” modificadas pela Lei n® 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de
agosto de 2015.

* alinea “a’”modificada pela Lei n® 8020, de 21 de novembro de 2016.

*alinea “c” acrescentada pela Lei n® 4415, de 03 de abril de 1998.

* alinea “c” modificada pela Lei n° 7341, de 29 de novembro de 2011 (antigo cargo de Professor de Classe
Especial).

* alinea “c” revogada pela Lei n° 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015.

8 1°- REVOGADO pela Lei n° 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2010.

§2°- .
*§ 2° revogado pela Lei n° 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

8 3° - revogado pela Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

* 8 5% acrescentado pela Lei n® 5134, de 22 de fevereiro de 2002.
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* art. 17-A acrescentado pela Lei n® 7715, de 02 de dezembro de 2014.

~ -

SECAOUNICA
DA JORNADA ESPECIAL

“ementa, respectivos artigos, incisos, alineas e §§, acrescentados pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015,
com vigéncia a partir de 1°de agosto de 2015

tifi ;?E de E‘llE trata-o Hﬁige 20-desta-l ei; */**/(1)

*inciso Il acrescentado pela Lei n® 8020, de 21 de novembro de 2016.
** inciso 111 modificado pela Lei n°® 8057, de 07 de fevereiro de 2017.
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* § 2° modificado atraves da Lei n® 7904, de 17 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 1°/01/2016.
** § 2° modificado através da Lei n® 8057, de 07 de fevereiro de 2017.

* § 3° modificado pela Lei n® 8020, de 21 de novembro de 2016.
**Inciso | modificado através da Lei n° 7904, de 17 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de
1°/01/2016.

6

***alinea “a” do inciso |l modificada através da Lei n°® 8020, de 21 de novembro de 2016.
****incisos | e Il revogados através da Lei n°® 8057, de 07 de fevereiro de 2017.
**dkokk § 3° com redacgdo determinada através da Lei n® 8057, de 07 de fevereiro de 2017.

§-4°Para-o-Professor-de- EMEF-e-o-Professor-de LIBRAS:
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*Inciso Il modificado através da Lei n°® 7904, de 17 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de
1°/01/2016.

** incisos | e Il, com redacéo determinada pela Lei n°® 8057, de 07 de fevereiro de 2017.

*** incisos Il e 1V, revogados pela Lei n° 8057, de 07 de fevereiro de 2017.
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* 8§ 6° e respectivos incisos com redagéo determinada pela Lei n® 8057, de 07 de fevereiro de 2017, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

* § 9° modificado através da Lei n°® 7904, de 17 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 1°/01/2016.
** § 9° modificado através da Lei n° 8057, de 07 de fevereiro de 2017.

* § revogado através da Lei 7904, de 17 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 1°/01/2016.
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* Inciso | modificado através da Lei n® 7962, de 16 de junho de 2016.
** artigo 17-E revogado através da Lei n° 8057, de 07 de fevereiro de 2017.
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| . P ~ | foi | is.

* art. 18 modificado pela Lei n°® 4415, de 03 de abril de 1998.
1 alineas “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e j”, revogadas através da Lei n® 8228, de 04 de maio de 2018.

Dart. 18, incisos | e 1l com suas respectivas alineas e paragrafo unico, revogados pela Lei Complementar n°
922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

|- Para-as-funcBes-de- @
a)-Diretorde EMEL

(
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I; A .I. | E. ~ I EF IEIl(Z)
; A .I. | E - ~ I EF IEFl (2)

*alinea “d” modificada pela Lei n°4713, de 30 de setembro de 1999.

* alinea “e” modificada pela Lei n° 4713, de 30 de setembro de 1999.

)-Professor Coordenader-de-EMEF. @

* alinea *'f” modificada pela Lei n° 4756, de 10 de novembro de 1999.

g)-Professor-Coordenador-de-EME} @

*alinea “g” acrescentada pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

|; A - :F, - | ’! I El ~ E - I(Z)

* alinea “h”acrescentada pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2010.

i; ! . :I:/ - I !’ | E - I | ! - — ; . | . (2)

* alinea “i’acrescentada pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2010.

:E . E | 12 Ed 30-Basica. @

‘

* alinea *j”acrescentada pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

k)-Professor-Coordenador-de-Educacio-Especial. @

* alineas “k”acrescentada pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

*alinea “1”acrescentada pela Lei n° 7962, de 16 de junho de 2016.

H—Para-0s-carges de: @

*inciso Il modificado pela Lei n° 6905, de 10 de marco de 2009.

a) Secretario-Municipal-daEducagio. @
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d) Di | 5o Administrativa O
e) Assessorde-Gestao-Estratégica

H tonad iministrativo.de Ali « lag ©
g) Diretorde Gestdo-Escolar

h) (ol de Polii ucacionais

; icor da Educacio Basica ¥

i) Coordenadorde-Gestao-Esealar

)-Coordenador-d i acsio Sosial

*alinea “'k” revogada pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

turnos— @

* paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

BA-CARGA-SUPLEMENTAR BETRABALHO

* Capitulo VII-A acrescentado pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
* Capitulo VII-A revogado pela Lei n° 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2015.
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* 8§ 10, 2°, 39, 4° 5° ¢ 6° modificados pela Lei n® 7715, de 02 de dezembro de 2014.
* 8§ 7° e 8% acrescentados pela Lei n® 7715, de 02 de dezembro de 2014.
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“ementa, respectivo artigo e §§, acrescentados pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2015”

ementa e respectivo artigo modificados e 8 5° acrescentado, através da Lei n® 7904, de 17 de dezembro de
2015, com vigéncia a partir de 1°/01/2016.

mcapitulo VI1I-B revogado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 202, com vigéncia a partir
de 1° de fevereiro de 2022.

8 3° com redacgdo determinada pela Lei n°® 8057, de 07 de fevereiro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2018.

CAPITULO VII-C
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Capitulo VII-C acrescentado pela pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022

Art. 18-C - A carga horaria de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educacao
Bésica sera de:

| - Professor de EMELI: 30 (trinta) horas-aula semanais;
Il - Professor de EMEF: 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;
Il - Professor de Inglés da Educacdo Bésica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
IV - Professor de LIBRAS da Educacéo Bésica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
V - Professor de Educacéo Fisica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
VI - Professor de Educagdo Especial da Educacdo Basica: 30 (trinta) horas-aula
semanais;
VIl - Diretor de Escola Municipal: 40 (quarenta) horas semanais.
VIII - FuncGes de Suporte Técnico-Pedagogico: 40 (quarenta) horas semanais.
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8 1° - As horas-aula deverdo ser consideradas como de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Para efeito de calculo do vencimento, sera considerado o més comercial de
5 (cinco) semanas, conforme segue:

| - cargo com jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta)
horas mensais;
Il - cargo com jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais = 180 (cento e oitenta)
horas mensais;
Il - cargo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais = 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 3° - Para os professores, as Tabelas sdo compostas por hora-aula, porém o
pagamento dar-se-4 mensalmente.

§ 4° - O vencimento do professor designado para o desempenho de funcdo de
Suporte Técnico-Pedagogico sera calculado pela jornada de trabalho mensal permanente do
cargo.

SECAO |
DA COMPOSICAO DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

SUBSECAO |
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 18-D - Definir-se-d0 as horas de trabalho docente do Magistério Publico
Municipal como aquelas ministradas diretamente aos alunos, de acordo com sua area de
atuacdo, correspondentes a 2/3 (dois tercos) da carga horaria, conforme segue:

| - Professor de EMELI: 20 (vinte) horas-aula semanais.
Il - Professor de EMEF: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo:
a) 23 (vinte e trés) horas-aula semanais;
b) 1 (uma) hora-aula para Recuperacdo de Conteudos Defasados (RCD).
I11 - Professor de Inglés da Educacgdo Basica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
IV - Professor de LIBRAS da Educacdo Basica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
V - Professor de Educacéo Fisica: 20 (vinte) horas-aula semanais.
VI - Professor de Educacdo Especial da Educacdo Basica: 20 (vinte) horas-aula
semanais.

8 1° - O Professor em regéncia de classe deve cumprir o nimero de horas-aula
segundo o calendario escolar.

8§ 2° - Por necessidade do servigo, o Professor de Educagdo Especial da Educagéo
Bésica, o Professor de Educacdo Fisica, o Professor de Inglés da Educacdo Bésica e 0
Professor de LIBRAS da Educacdo Bésica poderdo cumprir as horas de trabalho docente de
forma itinerante.
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SUBSECAO lI
DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE

Art. 18-E - As atividades extraclasse sdo constituidas exclusivamente de formacéo
continuada em servico, planejamento, avaliacdo, reunifes e outras atribuicdes do cargo
como preenchimento de diarios de classe, relatorios, formularios, documentagéo dos alunos,
elaboracdo de Plano de Aula (semanario), confeccdo de materiais, participacdo em
atividades civicas, culturais, educativas, eventos e convocagfes para cursos, elaboracdo de
projetos educacionais e atividades de interesse da escola ou necessidade de servico.

8§ 1° - As atividades extraclasse serdo desenvolvidas nas dependéncias da escola e/ou
em espaco determinado pela Secretaria Municipal da Educacdo e/ou em local de livre
escolha.

§ 2° - No que tange ao acompanhamento e desenvolvimento de eventos, ficam
determinadas convocagfes de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade
escolar, homologado pela Secretaria Municipal da Educacdo ou conforme a necessidade da
Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

§ 3° - As atividades extraclasse ndo podem ser utilizadas para substituicdo eventual
de professores.

8 4° - As atividades extraclasse poderdo ser regulamentadas por decreto.

Art. 18-F - Para os efeitos desta Lei Complementar, a atividade extraclasse sera
considerada como 1/3 (um terco) da carga horéria de trabalho do professor, observando-se
as seguintes proporcionalidades:

| - Carga horaria de 30 (trinta) horas:

a) Trabalho docente: 20 (vinte) horas.
b) HEC - Horas de Estudo Coletivo: 2 (duas) horas.
c) HEL - Horas de Estudo Livre: 8 (oito) horas.

Il - Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas:

a) Trabalho docente: 23 (vinte e trés) horas.

b) RCD - Recuperacdo de Conteudos Defasados: 1 (uma) hora-aula.
¢) HEI - Horas de Estudo Individual (na escola): 1 (uma) hora.

d) HEC - Horas de Estudo Coletivo: 2 (duas) horas.

e) HEL - Horas de Estudo Livre: 9 (nove) horas.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a Hora de Estudo Individual (na escola) - HEI
podera ser alterada a critério do Diretor da Unidade Escolar, podendo o professor ser
designado para suprir a auséncia do Professor de Educacdo Fisica ou do Professor de Inglés
da Educacdo Bésica, com atividades pedagogicas.
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Art. 18-G - Os professores que eventualmente forem transferidos para outras
Secretarias para atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da Educacgéo
terdo reduzidas de sua jornada as HEL - Horas de Estudo Livre, com reducdo de
remuneracdo, em virtude da auséncia da contraprestacdo, sendo indispensavel para o seu
pagamento o desempenho de atribui¢cGes em sala de aula ou em reforco escolar.

SUBSECAO lII
DAS HORAS DE ESTUDO COLETIVO - HEC

Art. 18-H - As Horas de Estudo Coletivo - HEC sdo obrigatorias, destinadas ao
trabalho do professor, sem alunos, utilizadas para a formacdo profissional continuada em
servico, a serem realizadas em conjunto, no ambito da unidade de ensino ou em local
designado pela direcdo ou pela Secretaria Municipal da Educacdo, ou conforme a
necessidade da Secretaria em que estiver lotado para o cargo de Professor de Educacdo
Fisica.

8§ 1° - Deverdo cumprir as Horas de Estudo Coletivo:

| - os Professores de EMELI.
Il - os Professores de EMEF.
Il - os Professores de Inglés da Educacédo Basica.
IV - os Professores de LIBRAS da Educacéo Basica.
V - os Professores de Educacdo Fisica.
VI - os Professores de Educacdo Especial da Educacédo Bésica.

8§ 2° - As Horas de Estudo Coletivo poderéo ser regulamentadas por decreto.

8 3° - Os professores eventualmente transferidos para outras Secretarias para
atendimento de parcerias firmadas com a Secretaria Municipal da Educacéo deverdo cumprir
as Horas de Estudo Coletivo na Secretaria no desempenho das atribui¢bes da parceria, com
registro de frequéncia.

Art. 18-1 - O titular de 2 (dois) cargos de professor na Rede Municipal de Ensino
podera cumprir as Horas de Estudo Coletivo de forma alternada entre a unidade de ensino e
local designado pela Secretaria Municipal da Educagéo, assegurando-se que participe das
atividades em ambas as unidades de ensino que estiver lotado, ndo podendo as horas de
HEC ser consideradas concomitantemente.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, o plano estabelecido para cumprimento
das Horas de Estudo Coletivo vigorara durante todo o ano letivo.

SECAO Il
DA JORNADA ESPECIAL

Art. 18-J - Por necessidade do servico, os titulares de cargos de Professor de EMEI,
Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educacdo Bésica, Professor de LIBRAS da
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Educacdo Baésica, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Educacdo Especial da
Educacdo Basica serdo designados para o cumprimento de jornada especial.

8 1° - A designacéo serd feita por portaria do Secretario Municipal da Educagéo para
os cargos de Professor de EMEI, Professor de EMEF, Professor de Inglés da Educacédo
Basica, Professor de LIBRAS da Educacdo Basica e Professor de Educacdo Especial da
Educacdo Basica e, por portaria do Prefeito, para o cargo de Professor de Educacao Fisica.

8 2° - A designacdo para jornada especial sera por prazo determinado, igual ou
superior a 30 (trinta) dias, compreendido entre o inicio e o final do ano letivo.

§ 3° - A jornada especial sera realizada em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos entre eles.

§ 4° - Eventual substituicio realizada antes da expedigdo da portaria referente a
jornada especial sera remunerada na forma do art. 18-W.

8§ 5° - A jornada especial poderé ser regulamentada por decreto.
Art. 18-K - A jornada especial destina-se:

|- para o cargo de Professor de EMEI, em escolas de Educacdo Infantil:
substituicdo de professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer
natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

Il - Para o cargo de Professor de EMEF, em escolas de Ensino Fundamental:

a) orientacOes de estudos, recuperacdo intensiva e paralela para os alunos com
defasagem de conteudos;

b) substituicdo de professores titulares nos afastamentos temporarios de
qualquer natureza, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias;

c) aulas em classes de Educacédo de Jovens e Adultos - EJA.

Il - para o cargo de Professor de Inglés da Educacdo Basica, em escolas de Ensino
Fundamental ou de Educagdo em Tempo Integral: substituicdo de professores
titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias;

IV - para o cargo de Professor de LIBRAS da Educacdo Basica, em escolas de
Ensino Fundamental ou de Educacdo em Tempo Integral: substituicdo de
professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias;

V - para o cargo de Professor de Educacgéo Fisica: atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver
lotado;
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VI - para o cargo de Professor de Educacdo Especial da Educacdo Basica, em
escolas de Ensino Fundamental e de Educacdo em Tempo Integral: substitui¢éo
de professores titulares nos afastamentos temporarios de qualquer natureza,
iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 18-L - Para os cargos de Professor de EMEI, Professor de Inglés da Educacéo
Basica, Professor de LIBRAS da Educacdo Basica, Professor de Educacdo Especial da
Educacdo Basica e Professor de Educacao Fisica, a jornada especial sera de 50 (cinquenta)
horas-aula semanais, conforme segue:

| - Carga horéaria regular: 30 (trinta) horas-aula.
Il - Carga horaria adicional (substituicdo em afastamentos): 20 (vinte) horas-aula.

Art. 18-M - Para o cargo de Professor de EMEF, a jornada especial sera de:

| - 51 (cinquenta e uma) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horéria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horéaria adicional (orientacGes de estudos, recuperacdo intensiva e
paralela para os alunos com defasagem de contetdos e aulas em classes de
Educacdo de Jovens e Adultos): 15 (quinze) horas-aula.

Il - 60 (sessenta) horas-aula semanais, conforme segue:
a) Carga horéria regular: 36 (trinta e seis horas) horas-aula.
b) Carga horéaria adicional (substituicdo em afastamentos): 24 (vinte e quatro)
horas-aula, sendo:
1. Trabalho docente: 23 (vinte e trés) horas.
2. RCD - Recuperacdo de Contetidos Defasados: 1 (uma) hora-aula.

Art. 18-N - A jornada especial e a substituicao (art. 18-W) serdo atribuidas mediante
processo seletivo interno, realizado anualmente, classificando os professores em nivel de
escola e em nivel de Secretaria, exceto para Professores de Educacéo Fisica.

§ 1° - Da concluséo do processo seletivo interno serdo elaboradas duas listas distintas
com a mesma ordem de classificagdo, uma para jornada especial e a outra para substituicao,
que correrdo de forma independente e paralela, em nivel de escola e em nivel de Secretaria.

8§ 2° - As listas de classificagdo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

8 3° - Os professores convocados e que ndo assumirem a jornada especial poderdo
optar pela inclusdo dos seus nomes ao final da lista para fins de futura convocagéo.

8 4° - Na auséncia de classificados disponiveis em nivel de escola, devera ser
utilizada a classificacdo da lista em nivel de Secretaria.

8§ 5° - Caso sejam convocados todos os professores habilitados no processo seletivo
durante o ano letivo, sera iniciada nova convocacdo pela mesma lista de habilitados,
seguindo a ordem de classificacéo.
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8 6° - Se o0 Professor classificado estiver em jornada especial e surgir nova demanda
da mesma natureza e por periodo superior, esta sera oferecida para o préximo classificado.

Art. 18-O - A jornada especial so sera atribuida a professores em exercicio pleno de
suas atribuicdes e que demonstrem condicGes pedagdgicas adequadas.

Art. 18-P - A direcdo da unidade escolar podera propor a revogacdo da jornada
especial de professor que nao atender as metas constantes no Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar.

Art. 18-Q - O professor que desistir da jornada especial devera fazer o pedido por
escrito e aguardar em servico a revogacao da portaria que o designou.

Art. 18-R - Néo podera ser designada jornada especial nem ser designado professor
em substituicdo para cobrir auséncia de professor em jornada especial se esta ndo estiver
suspensa, para que ndo haja prejuizo ao erario publico municipal em efeito cascata.

Art. 18-S - A jornada especial seré:

I - mantida nos casos de licenca decorrente de acidente em servico, licenca
paternidade, luto, gala, falta abonada, desconto de horas em haver, doacdo de
sangue, juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Il - suspensa quando o servidor designado afastar-se do servico por motivo de
licenca para tratamento de saude, licenca prémio, licenca-maternidade ou
adocdo, férias, falta justificada sem vencimentos, falta injustificada e licenca
para acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae,
padrasto, madrasta, cnjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado;

Il - revogada nos demais casos de afastamento do servico.

Art. 18-T - O professor designado para o cumprimento de jornada especial fara jus a
uma gratificacdo mensal calculada pela férmula: valor da hora-aula do professor
multiplicado por 1,3333 e multiplicado pelo total de horas da carga horéria adicional
mensal.

8§ 1° - Para efeito de calculo do total de horas da carga horéria adicional mensal, sera
considerado o més comercial de 5 (cinco) semanas, conforme segue:

| - Carga horéaria adicional de 20 (vinte) horas-aula semanais = 100 (cem) horas-
aula mensais;
Il - Carga horaria adicional de 15 (quinze) horas-aula semanais = 75 (setenta e
cinco) horas-aula mensais.
Il - Carga horéaria adicional de 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais = 120
(cento e vinte) horas-aula mensais.
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8 2° - O professor que cumprir jornada especial por periodo igual ou superior a
60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o respectivo semestre, tera direito, no
recesso escolar, a média dos valores recebidos a esse titulo, atualizada no més de
recebimento.

8§ 3° - A media dos valores recebidos a titulo de jornada especial durante os periodos
aquisitivos de férias e de 13° salario sera computada nas remuneraces desses beneficios,
atualizada no més de recebimento.

Art. 18-U - As atividades de orientacGes de estudos, recuperacao intensiva e paralela
para os alunos com defasagem de conteidos deverdo ser realizadas, preferencialmente, por
professores em regime de dedicacdo parcial.

Art. 18-V - O adicional correspondente a incorporacdo de valores recebidos a titulo
de substituicdo realizada por Professor de EMEI, bem como o adicional correspondente a
incorporacdo de valores recebidos a titulo de jornada especial realizada por professores,
entdo previstos nesta Lei, ndo serdo devidos durante o periodo em que o professor estiver
cumprindo jornada especial, bem como durante o recesso escolar em que o professor receber
média a titulo de jornada especial conforme o § 2° do art. 18-T desta Lei.

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO DE PROFESSORES TITULARES NOS
AFASTAMENTOS TEMPORARIOS INFERIORES A 30 (TRINTA) DIAS

Art. 18-W - Nos afastamentos temporarios de professores titulares nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, inferiores a 30 (trinta) dias, sera designado professor em
substituicdo.

8§ 1° - A convocacéo de professores para a realizagdo da substituicdo seguird a lista de
classificacdo do processo seletivo prevista no art. 18-N.

§ 2° - Devera ser observado o intervalo minimo de 3 (trés) dias entre substituicdes
realizadas pelo mesmo professor.

§ 3° - O valor da hora-aula a ser pago a titulo de substituicdo serd o equivalente a
1,3333 do valor da hora-aula na jornada regular de trabalho.

§ 4° - Os valores recebidos a titulo de substituigdo ndo integrardo a remuneragéo para
quaisquer efeitos legais.

8§ 5° - A substituicdo poder ser regulamentada por decreto.
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CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 19 - A remuneracdo dos cargos e funcbes dos membros do Quadro do
Magistério Pablico Municipal é fixada em lei complementar, observadas as disposicGes
deste Estatuto. */ @

* Art. 19 modificado pela Lei n® 4536, de 30 de outubro de 1998.
@) Art. 19 modificado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

* “caput” do artigo 20 modificado pela Lei n°® 7072, de 09 de marco de 2010, com vigéncia a partir de 1°
de marco de 2010.
** “caput” do artigo 20 modificado pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
*A% “caput” do artigo 20 modificado pela Lei n° 8020, de 21 de novembro de 2016.
Wart. 20 revogado pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

[l .. I, | | - |. Y :

*§ 1° revogado pela Lei n° 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

8 2° - revogado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.

8 3° - revogado pela Lei n° 6545, de 24 de abril de 2007 (revogacdo retroativa a 1° de abril de
2007).

8§ 49° - revogado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.
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correspondente a 1/3 (um-terco) da sua referéncia salarial /"
Wart. 20-A revogado pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

Art. 20-B — Os titulares de cargos de Diretor de EMEF e de Diretor de Escola
Municipal fazem jus a um adicional mensal no valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua
referéncia salarial.*

* artigos 20-A e 20-B acrescentados pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

Art. 21 - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho da fungéo
de Diretor de EMEI (a ser extinta na vacancia) percebera as seguintes gratificacdes mensais
a partir de 01 de fevereiro de 2022; *+/ /2

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe
atual; e @

Il - pelo desempenho das atribui¢cdes da funcdo: gratificacdo no valor de R$3.668,00
(trés mil seiscentos e sessenta e oito reais). ?

§ 1° - As gratificacOes de que trata o caput unificam e substituem todas as verbas
remuneratorias decorrentes do desempenho da funcdo de Diretor de EMEL. */ 2

§ 2° - As gratificacOes serdo atualizadas sempre que houver reajuste do vencimento
dos servidores publicos municipais, na mesma forma e percentual. */ )

§ 3° - A gratificacdo se incorporard a remuneracdo na propor¢do de 10% (dez por
cento) por ano em que o servidor permanecer designado para a funcéo de Diretor de EMEI,
até o limite maximo de 100% (cem por cento). *

8§ 4° - Para efeito da incorporacédo, serdo computados os periodos anteriores em que
eram vigentes outras formas de remuneracdo para a funcdo de Diretor de EMEI, tais como
funcdes gratificadas, gratificacdes especiais, acréscimos decorrentes da realizacdo de
jornada de 8 (oito) horas diérias, calculo especial da gratificacdo por tempo de servico
(anuénio) e quaisquer outras previstas em lei. *

§ 5° - Para os servidores que, antes da designacdo através de Portaria,
desempenharam funcdes de Diretor de EMEI por designagéo interna da Secretaria Municipal
da Educacéo, a titulo de substituicdo, serdo considerados, para efeito de computo do periodo
de incorporacéo, todos os dias que houve essa substitui¢do, continuos ou ndo. *

8§ 6° - O adicional correspondente a incorporacdo ndo seréd devido durante o periodo
em que o servidor estiver designado para a funcdo de Diretor de EMEI. *
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8 7° - Apos incorporado, o adicional integrara a remuneracdo para todos os efeitos
legais. *

8§ 8° - O servidor beneficiado com a incorporagdo prevista nos paragrafos anteriores
ndo podera, cumulativamente, pela mesma funcdo de Diretor de EMEI, incorporar o
adicional previsto no artigo 140 da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, mesmo que referente a periodo ndo computado naquela
incorporacdo. *

8 9° - A nova forma de remuneracdo da funcdo prevista no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de Professor de
EMEI e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme disposto em lei
complementar. @

* 8§ 1° a 8° com a redacdo dada pela Lei n® 6544, de 24 de abril de 2007.

** “caput” do art. 21 modificado pela Lei n° 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de

junho de 2010.

@ art. 21, valor, da gratificacéo, atualizado pelo Decreto n® 13544, de 17 de dezembro de 2021, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2022.

@ art, 21, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 21-A — O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho das
fungdes de Auxiliar de Direcdo de EMEI e Professor Coordenador de EMEI perceberd as
seguintes gratificagdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022: */

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe
atual; e @

Il - pelo desempenho das atribui¢des da funcdo: gratificacdo no valor de R$724,00
(setecentos e vinte e quatro reais).

§ 1° - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos de Professor de EMEI que for
designado para o desempenho das funcdes previstas neste artigo podera: @

| - optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneragdes dos 2 (dois)
cargos efetivos, considerando-se separadamente o exercicio funcional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério; ou )

Il - optar por receber a remuneracdo correspondente a apenas 1 (um) dos cargos,
acrescida da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

8 2° - A nova forma de remuneracédo das funcdes previstas no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de Professor de
EMEI e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme disposto em lei
complementar. @
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* modificagdo do “caput” do art. 21-A e acréscimo do paragrafo Unico e incisos I e Il, ocorridos pela Lei n°
7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010 e cujas disposicdes se aplicam
aos inativos e pensionistas.

@ art. 21-A, com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 21-B - O Professor de EMEF designado por portaria para o desempenho das
funcbes de Auxiliar de Direcdo de EMEF, Professor Coordenador de EMEF, Professor
Coordenador de Educacdo Especial e Professor Coordenador de Escola de Educagdo em
Tempo Integral percebera as seguintes gratificacdes mensais a partir de 01 de fevereiro de
2022:% ®

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e @

Il - pelo desempenho das atribuicdes da funcdo: gratificacdo no valor de R$724,00
(setecentos e vinte e quatro reais). ¢

Paragrafo unico - A nova forma de remuneracdo das funcbes previstas no caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEF e das alteracdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme
disposto em lei complementar. ©

* art. 21-B acrescentado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008 e modificado pela Lei n® 7140, de 15 de
junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010 e cujas disposi¢Ges se aplicam aos inativos e
pensionistas.

U art. 21-B, com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 202, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

* art. 21-C acrescentado pela Lei n® 6750, de 27 de maio de 2008 e modificado pela Lei n° 7140, de 15 de
junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010 e cujas disposi¢des se aplicam aos inativos e
pensionistas.

Wart. 21-C revogado pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

Art. 21-D - O Professor de EMEI designado por portaria para o desempenho das
funcBes de Assistente Técnico de Area de EMEI e Assistente Técnico de Area de Educacio
Especial percebera as seguintes gratificacdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:%/

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificacdo no valor equivalente a 50 (cinquenta) horas-aula, no Nivel e Classe
atual; e @

Il - pelo desempenho das atribui¢Bes da fungdo: gratificacdo no valor de R$1.746,00
(um mil setecentos e quarenta e seis reais).
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§ 1° - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos de Professor de EMEI que for
designado para o desempenho das fung@es previstas neste artigo podera: ®

| - optar por continuar recebendo, exclusivamente, as remuneracdes dos 2 (dois)
cargos efetivos, considerando-se separadamente o exercicio funcional de cada
cargo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatorio; ou @

Il - optar por receber a remuneracdo correspondente a apenas 1 (um) dos cargos,
acrescida da gratificacdo de que trata o caput deste artigo, suspendendo-se o
exercicio funcional do outro cargo.

8§ 2° - A nova forma de remuneracdo das funcdes previstas no caput a partir de 01 de
fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de Professor de
EMEI e das alteragcdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme disposto em lei
complementar. ®

* art. 21-D acrescentado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008 e modificado pela Lei n® 7140, de 15 de
junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010 e cujas disposi¢des se aplicam aos inativos e
pensionistas.

* paragrafo Unico do art. 21-D acrescentado pela Lei n° 8425, de 13 de agosto de 2019.

2 art. 21-D, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 21-E - O Professor de EMEF designado por Portaria para o desempenho das
funcdes de Assistente Técnico de Area de EMEF e Assistente Técnico de Area de Educagéo

Especial percebera as seguintes gratificacdes mensais a partir de 01 de fevereiro de 2022:
* x| ()

| - pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
gratificagdo no valor equivalente a 20 (vinte) horas-aula, no Nivel e Classe atual; e @

Il - pelo desempenho das atribui¢Bes da funcdo: gratificacdo no valor de R$1.746,00
(um mil setecentos e quarenta e seis reais).

Paragrafo unico - A nova forma de remuneracdo das funcdes previstas no caput a
partir de 01 de fevereiro de 2022 decorre da criacdo da Tabela de Hora-Aula para o cargo de
Professor de EMEF e das alteragdes da jornada de trabalho e do vencimento, conforme
disposto em lei complementar.

* art. 21-E e incisos | e Il acrescentados pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008 e modificados pela Lei n°
7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010 e cujas disposicdes se aplicam
aos inativos e pensionistas.

** artigo 21-E modificado pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

*** jncisos | e Il revogados pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.
@ art. 21-E, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a

partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 21-F - As gratificacdes de que tratam os artigos 21-A, 21-B, 21-C, 21-D e 21-E
desta Lei: *
* art. 21-F acrescentado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.
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unificam e substituem todas as verbas remuneratorias decorrentes do desempenho
das funcGes de Auxiliar de Direcdo de EMEI, Auxiliar de Direcdo de EMEF,
Professor Coordenador de EMEF, Assistente Técnico de Area de EMEI e Assistente
Técnico de Area de EMEF, respectivamente;

serdo atualizadas sempre que houver reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, na mesma forma e percentual,

serdo incorporadas a remuneracdo na proporcdo de 5% (cinco por cento) dos seus
respectivos valores, por ano, ininterrupto ou nao, em que o servidor permanecer
designado para cada funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento) de cada
gratificacdo.

§ 1° - Para fins de incorporagé&o:

serdo computados os periodos anteriores em que eram vigentes outras formas de
remuneracdo para as funcbes de Auxiliar de Direcdo de EMEI, Auxiliar de Direcdo
de EMEF, Professor Coordenador de EMEF, Assistente Técnico de Area de EMEI e
Assistente Técnico de Area de EMEF;

0 periodo inferior a 1 (um) ano em determinada funcdo poderd ser somado para
completar o periodo de outra, desde que também pertencente ao Quadro do
Magistério Pablico Municipal, devendo, neste caso, ser incorporado o percentual
correspondente a funcdo desempenhada por mais tempo no ano que resultar da soma
dos periodos.

8§ 2° - O adicional correspondente a incorporacao:

a) ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando
qualquer funcdo pertencente ao Quadro do Magistério Pablico Municipal, bem
como durante o periodo em que estiver desempenhando qualquer outra funcdo de
confianca ou ocupando cargo em comissao;

b) integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

* art. 21-G e paragrafo Unico acrescentados pela Lei n® 7530, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2014.

* art. 21-G e paragrafo Unico revogados pela Lei n°7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2015.
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Art. 21-H — O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcdo de
Supervisor Escolar da Educacdo Basica perceberd uma gratificacdo mensal no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial inicial do cargo de Diretor
de Escola Municipal. *

Paragrafo unico — Aplica-se a gratificacdo de que trata este artigo o disposto nos
incisos Il e 11l do caput, no inciso Il do § 1° e no § 2°, do artigo 21-F, desta Lei. =

* art. 21-H e paragrafo Unico, acrescentados pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

* art. 21-1 e paragrafo Unico, acrescentados pela Lei n® 7595, de 28 de fevereiro de 2014.

(1)art. 21-1 e paragrafo Unico revogados pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

* art. 21-J e paragrafo Unico, acrescentados pela Lei n° 7962, de 16 de junho de 2016.

Wart, 21-3 e paragrafo Unico, revogado pela Lei Complementar n°® 922, de 23 de novembro de 2021, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 21-K - O servidor titular de 2 (dois) cargos efetivos, sendo um de Professor de
EMEI ou Professor de Educacdo Especial da Educacdo Bésica e o outro de Professor de
EMEF poderd ser designado para o desempenho das fungdes de Auxiliar de Direcgdo,
Professor Coordenador ou Assistente Técnico de Area previstas nesta Lei, sendo que, nesta
hipdtese, recebera a remuneracao de um dos cargos, conforme a funcao designada, acrescida
da gratificacdo prevista nos artigos 21-A, 21-B, 21-D ou 21-E desta Lei, suspendendo-se 0
exercicio funcional do outro cargo.*/<*/ @

* art. 21-K, acrescentado pela Lei n® 8257, de 26 de junho de 2018.
** art. 21-K com a redacgdo alterada pela Lei n® 8425, de 13 de agosto de 2019.

@ art. 21-K modificado pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de
1° de fevereiro de 2022,

Art. 21-L - Para fins de calculo dos adicionais de incorporacdo entdo previstos nos
artigos 17-F e 23-F desta Lei serdo consideradas as jornadas de trabalho vigentes para os

cargos até 31 de janeiro de 2022.
@ art. 21-L acrescentado pela Lei Complementar n® 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir
de 1° de fevereiro de 2022.
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Art. 22 - revogado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.

Art. 23 - revogado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.

Art. 23-A - revogado pela Lei n° 6750, de 27 de maio de 2008.

a substituicao. (%) (**

* art. 23-B acrescentado pela Lei n° 6030, de 30 de setembro de 2004, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2005.
* art. 23-B revogado pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

Art. 23-C e incisos | e Il - REVOGADOS pela Lei n° 7072, de 09 de marco de 2010, com
vigéncia a partir de 1° de margo de 2010.

* art. 23-D acrescentado pela Lei n® 6030, de 30 de setembro de 2004, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2005.
* art. 23-D revogado pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

* art. 23-E acrescentado pela Lei n° 6030, de 30 de setembro de 2004, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2005.
* art. 23-E revogado pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

* caput do art. 23-F acrescentado pela Lei n® 6741, de 28 de abril de 2008, modificado pela Lei n® 7072, de
09 de marco de 2010, tendo sido acrescentados 0s respectivos incisos e paragrafos, com vigéncia a partir de
1° de marco de 2010.

* art. 23-F revogado pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.
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Complementar n® 501, de 24 de abril de 2007 () (**)

* art. 23-G acrescentado pela Lei n°® 6771, de 17 de junho de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2008.

** art. 23-G revogado pela Lei n° 8493, de 11 de dezembro de 2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2020.

observadas as seguintes disposicdes: (*) (**)

* art. 23-H acrescentado pela Lei n°® 6771, de 17 de junho de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2008.

** art. 23-H revogado pela Lei n° 8493, de 11 de dezembro de 2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2020.
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série): (*) (**)

* art. 23-1 acrescentado pela Lei n® 7140, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2010.
** Art. 23-1 revogado pela Lei n° 8493, de 11 de dezembro de 2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art. 23-J — O professor que tenha realizado substituicdo de Diretores de EMEI e de
EMEF, Diretor de Escola Municipal e Auxiliares de Dire¢do de EMEI e de EMEF, terd
incorporado a sua remuneracdo adicional correspondente aos valores recebidos a esse titulo,
de acordo com as disposi¢Oes do artigo 17-F desta Lei.

* art. 23-J acrescentado pela Lei n® 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015.

Art. 23-K — O adicional decorrente de incorporacdo de funcdo ndo serd devido
durante o periodo em que o professor estiver substituindo funcéo de confianga.

* art. 23-K acrescentado pela Lei n° 8057, de 07 de fevereiro de 2017.

Art. 23-L - O valor da gratificacdo de que trata o art. 21 desta Lei sera revisto
anualmente na data-base da revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais, a
fim de que seja assegurada a equiparacdo da remuneracdo dos Professores de EMEI em
atividade e inativos que ocupam ou ocuparam a funcédo de Diretor de EMEI (a ser extinta na
vacancia) com a remuneracdo dos titulares do cargo de Diretor de Escola Municipal,
observadas as seguintes disposi¢oes:

| - para efeito de comparacdo das remuneracdes, serda considerado o mesmo tempo de
servigo publico municipal, com inicio da contagem em 1° de junho de 1998;

Il - constatada a diferenca entre as remuneracdes, o valor da gratificacdo de que trata o art.
21 desta Lei serd atualizado por decreto;

Il - Excepcionalmente, no exercicio de 2022 a revisdo e atualizacdo da gratificacdo na
forma prevista neste artigo, com a redacdo dada pela presente Lei, ocorrera em 1° de
janeiro de 2022, com imediata implantacdo em folha de pagamento e, a partir do
exercicio de 2023, ocorrera na database;

IV - ndo havera, em nenhuma hipdétese, reducao de remuneracao.

Wart. 23-L e incisos I ao IV acrescentados pela Lei n° 8766, de 14 de dezembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2022.
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_ CAPITULO IX )
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 24 - As atribuicdes dos cargos e funcdes previstos nesta Lei serdo definidas em
lei complementar. */ @

* art. 24 modificado pela Lei n® 4263, de 21 de fevereiro de 1997.

@ art. 24 modificado pela Lei Complementar n° 922, de 23 de novembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

CAPITULO X
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 25 - Sdo deveres dos membros do Magistério, além de outros comuns ao
funcionario e servidor municipal:

| - incentivar a formacéo de atitudes e habitos que conduzam ao desenvolvimento pleno
das potencialidades do educando, como elemento de atuacao;

Il - preservar as finalidades da Educacdo Nacional, inspiradas nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana e contra todas as formas de
discriminacao social, religiosa, politica e filosofica;

Il - colaborar nas atividades para integracdo da familia, escola e comunidade e delas
participar sempre que possivel;

IV - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca de suas
funcoes, realizando atividades escolares e extra-classe;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

VII - comunicar ao superior hierarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento
no local de trabalho;

VIII - manter, com os colegas, espirito de cooperagéo e solidariedade;
IX - guardar sigilo profissional;
X - respeitar a integridade moral e humana do aluno.

Art. 26 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos membros do
Magistério:
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| - contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagdgica que estimule e contribua
para melhor desempenho de suas atribui¢des profissionais;

Il - ter ao seu alcance informacGes educacionais, fontes bibliograficas, material didatico
e outros recursos e instrumentos para melhoria e desempenho profissional;

Il - ter assegurada sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e
os Programas Educacionais;

IV - apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberacdes que
afetam a vida, as atividades da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;

V - ter assegurada igualdade de tratamento técnico-pedagogico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VI - gozar 30 (trinta) dias de férias, de acordo com o calendario escolar.

Art. 27 - Aos integrantes do Quadro do Magistério fica concedido o abono de falta
ao servico até o maximo de 6 (seis) ao ano.

§ 1° - As faltas abonadas ao servigo ndo poderdo exceder a 01 (uma) por més.

§ 2° - A concessdo de abono de falta devera ser requerida pelo interessado e ter
anuéncia do Diretor da Escola.

8§ 3° - Ndo sera abonada a falta ocorrida em dia de reunido pedagdgica, reciclagem,
cursos de atualizacdo, comemorac@es escolares ou civicas.

* 8 4° acrescentado pela Lei n® 6030, de 30 de setembro de 2004, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2005.
* § 4° revogado pela Lei n° 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

8§ 5°- O Professor de EMEI e o Professor de EMEF que estiver ministrando aulas
como carga suplementar de trabalho, por periodo ininterrupto igual ou superior a 60
(sessenta) dias, tera direito a usufruir da falta abonada também durante o horéario de carga
suplementar.

* § 5% acrescentado pela Lei n® 7715, de 02 de dezembro de 2014.
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* Art. 27-A e Paragrafo Unico acrescentados pela Lei n® 7715, de 02 de dezembro de 2014.
* Art. 27-A e Paragrafo Unico revogados pela Lei 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2015.

Art. 28 - Os membros do Magistério sujeitar-se-d0 as normas instituidas neste
Estatuto e as estabelecidas nos regimentos internos das respectivas unidades escolares.

* art. 28 modificado pela Lei n° 4326, de 14 de outubro de 1997.

CAPITULO XI
DA REMOGCAO

Decreto n° 10898, de 20 de setembro de 2012 regulamenta a remocao dos servidores lotados na Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 29 - As formas de remocao do pessoal do Magistério serdo:

| - ex-oficio;
Il - voluntariamente.

Art. 30 - A remogdo “ex-oficio” dar-se-4 no interesse do servico, a critério da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 31 - A remoc¢do voluntaria proceder-se-a por permuta ou a pedido do
interessado, quando da existéncia da vaga, sempre condicionada a aprovacao do Secretario
Municipal da Educagéo.

* caput do art. 31 modificado pela Lei n°® 3531, de 14 de maio de 1990.

8§ 1° - A remocao por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administragéo,
podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro do Magisterio, no exercicio de atividades
idénticas, e com capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanca das
respectivas lotacdes, desde que no periodo de férias escolares.

* 8 1° modificado pela Lei n® 3712, de 02 de dezembro de 1991.

8 2° - As inscrigdes para remocdo de professores serdo realizadas na primeira
quinzena de novembro, junto a Secretaria Municipal da Educacéo.

* 8 2° modificado pela Lei n® 3712, de 02 de dezembro de 1991.



ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILIA

(Lei n® 3200, de 30 de dezembro de 1986)
-fl. 45-

§ 3° - A remocéo voluntaria sera efetuada de 01 a 20 do més de dezembro, junto a
Secretaria Municipal da Educacao, ficando para o0 més de fevereiro a remocdo motivada pela
ocorréncia de novas vagas.

* § 3° modificado pela Lei n® 3712, de 02 de dezembro de 1991.

8§ 4° - O Professor Municipal que ingressar ou se remover deverd permanecer na
Unidade escolhida durante o ano letivo.

* § 4° gcrescentado pela Lei n° 3531, de 14 de maio de 1990.

§ 5° - Na hipotese de ocorrerem vagas nas unidades escolares durante o ano letivo,
essas serdo preenchidas, provisoriamente, pelos professores concursados e oferecidas para
remocao no ano seguinte, podendo o professor permanecer ou ndo na unidade de trabalho.

* § 5° modificado pela Lei n® 4326, de 14 de outubro de 1997.

§ 6° - O Secretario Municipal da Educacdo analisara e resolvera os casos especiais e
omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.

* § 6° acrescentado pela Lei n® 3531, de 14 de maio de 1990.

CAPITULO XIlI
DAS SANCOES

Art. 32 - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo membro do
Magistério com transgressao dos deveres e proibi¢des resultantes do cargo ou da funcéo que
exerce.

Paragrafo Unico - A transgressao é punivel quer consista em a¢do ou omissao.

* paragrafo Unico modificado pela Lei n° 3346, de 26 de setembro de 1988.

Art. 33 - As penalidades a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal sdo as constantes da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, modificada posteriormente, para os cargos efetivos e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para os celetistas.

* art. 33 modificado pela Lei n® 4536, de 30 de outubro de 1998.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA E LICENCAS

Art. 34 - A aposentadoria e licencas dos professores efetivos serdo regidas pela Lei
Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991 (modificada posteriormente) e legislacéo
municipal pertinente e, dos professores celetistas, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e
legislacdo pertinente.

* art. 34 modificado pela Lei n°® 4536, de 30 de outubro de 1998.
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CAPITULO XIII-A
DAS FERIAS COLETIVAS

* Capitulo XII1-A acrescentado pela Lei n° 4550, de 18 de novembro de 1998.
Art. 34-A - Os membros do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo gozar
de férias coletivas, de acordo com os calendérios das respectivas unidades escolares.
* art. 34-A acrescentado pela Lei n® 4550, de 18 de novembro de 1998.
8§ 1° - Os servidores que contarem com menos de 12 (doze) meses de servigo publico

municipal no respectivo cargo gozardo, na oportunidade, de férias proporcionais, iniciando-
se, entdo, novo periodo aquisitivo.

§ 2° - Nas unidades escolares, as férias coletivas poderdo ser extensivas aos demais
servidores ndo pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal, a critério, sempre,
do Secretario Municipal da Educacao.

8§ 3° - Se necessario, 0 Executivo podera regulamentar por decreto as férias coletivas.

* art. 34-B acrescentado pela Lei n° 6030, de 30 de setembro de 2004, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2005.
* art. 34-B revogado pela Lei n° 7825, de 30 de junho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

Art. 34-C - Os Diretores de EMEI, Diretores de Escola Municipal e Auxiliares de
Direcdo poderdo, no seu interesse, parcelar suas férias em 2 (dois) periodos, observado o
seguinte: 2

| - cada periodo devera ser de 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias corridos, conforme
a necessidade do servigo; '

Il - o primeiro periodo serad usufruido durante as férias coletivas dos membros do Quadro
do Magistério Publico Municipal, de acordo com o calendario escolar, e 0 segundo
periodo sera usufruido até o final do mesmo ano; “/?

Il -o servidor que optar pelo parcelamento deverd requeré-lo expressamente,
especificando as datas em que deseja usufruir cada periodo, observados os incisos | e
Il deste paragrafo;

IV - o parcelamento serd indeferido pelo Secretario Municipal da Educacéo se implicar em
prejuizo a execucdo do servigo. @
@ art. 34-C e respectivos incisos | a IV acrescentados pela Lei n° 7193, de 19 de outubro de 2010.
@ “Caput” do art. 34-C e incisos | e Il modificados pela Lei n° 8346, de 08 de janeiro de 2019.



ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILIA

(Lei n® 3200, de 30 de dezembro de 1986)
-fl. 47-

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Aos cargos, empregos e funcbes previstos nesta Lei aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des do Codigo de Administracdo do Municipio de Marilia - Lei
Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991 (modificada posteriormente) - se professor
efetivo e da Consolidacédo das Leis do Trabalho, se celetista.

* art. 35 modificado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

Art. 35-A — Nas unidades escolares com 30 (trinta) ou mais turmas e que contem
com, no minimo, 450 (quatrocentos e cinguenta) alunos matriculados, podera ser designado
um segundo Auxiliar de Direcao.

Paragrafo anico — O substituto do Diretor de Escola sera o Auxiliar de Dire¢do que
contar com maior tempo de designacdo na funcao.

Art. 35-B — Nas unidades escolares com 25 (vinte e cinco) ou mais turmas e que
contem com, no minimo, 350 (trezentos e cinquenta) alunos matriculados, podera ser
designado um segundo Professor Coordenador.

Art. 35-C — A designacao de professores para as fungdes mencionadas nos artigos
35-A e 35-B dependera da existéncia de funcdo disponivel, do atendimento dos requisitos
previstos nesta Lei e dos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 35-D — Ocorrendo a diminui¢do do nimero de turmas e/ou de alunos, devera ser
imediatamente revogada a portaria de designacdo do segundo Auxiliar de Direcdo e/ou do
segundo Professor Coordenador.

Art. 35-E — Fica vedada a designacdo de servidor para o desempenho de funcdo de
confiangca ou cumprimento de jornada especial com data retroativa.

*Artigos 35-A, 35-B, 35-C, 35-D e 35-E, acrescentados através da Lei n® 7904, de 17 de dezembro de 2015,
com vigéncia a partir de 1°/01/2016.

Art. 35-F - Nos processos de atribuicdo e remogéo de classes e unidades escolares
para os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo observadas seguintes
disposicdes: @2

| - serdo oferecidas nos processos de atribuicdo, remogdo anual e ingresso por
concurso publico; ¢

a) as classes dos docentes designados para as fungdes de Auxiliar de Direcéo,
Professor Coordenador, Assistente Técnico de Area e Diretor de EMEI (a ser
extinta na vacancia); “/?

b) as unidades escolares dos diretores designados para fungdes de Supervisor
Escolar da Educagdo Basica. “?
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Il - os servidores designados para as fungdes de Auxiliar de Direcdo e Professor
Coordenador poderdo optar, anualmente, pela contagem de tempo de efetivo
exercicio nas unidades escolares em que atuavam como docentes ou onde
estiverem lotados nas respectivas  fungdes, podendo participar,
voluntariamente, do processo de remocéo, independentemente da revogacéo de
suas portarias; “/#9

IIl - os docentes designados para funcbes de Assistente Técnico de Area ou
nomeados para cargos em comissdo da Secretaria Municipal da Educacao
preservardo a contagem de tempo de efetivo exercicio nas unidades escolares
em que atuavam antes da designacdo para a funcdo ou da nomeacao para o
cargo em comissdo, podendo participar, voluntariamente, do processo anual de
remoc&o, independentemente da revogacéo de suas portarias; /?

IV - o docente designado para funcdo de confianca e que desejar assumir classe
podera solicitar a revogacdo da portaria que o designou para a funcdo com
efeitos a partir de 01 de fevereiro do ano letivo subsequente ao do pedido; “?

V - os docentes efetivos que tiverem suas portarias de designacdo para funcdes
revogadas, durante o ano letivo, poderdo optar por permanecer na escola atual
ou retornar a escola em que atuavam antes da designacdo e assumirdo classes
dos docentes com menor tempo de efetivo exercicio na unidade escolar; o
docente excedente serd removido “ex-oficio” para escolas que possuam classes
disponiveis ou em substituicdo;

VI - os diretores de escola designados para funcdes de confianga ou nomeados para
cargos em comissdo da Secretaria Municipal da Educacdo preservardo a
contagem de tempo de efetivo exercicio nas unidades escolares em que
atuavam antes da designacdo para a funcdo ou da nomeacdo para 0 cargo em
comissdo, podendo participar, voluntariamente, do processo anual de remocéo,
independentemente da revogacéo de suas portarias. /2

Art. 35-G - As classes dos docentes em regime de dedicacdo parcial e em licenca
para tratar de interesse particular também serdo oferecidas no processo de atribuicdo de
classes, remogao e ingresso por concurso publico. ®

8 1° - Os docentes que, em virtude de parecer médico, tiverem cessados os efeitos do
regime de dedicacdo parcial, durante o ano letivo, assumirdo classes dos docentes com
menor tempo de efetivo exercicio na unidade escolar. O docente excedente sera removido
“ex-oficio” para escolas que possuam classes disponiveis ou em substituigd. “#*

§ 2° - Os docentes afastados para tratar de interesse particular. ¢/

| - terdo sua pontuagdo por unidade suspensa até a data de retorno; “*?
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Il - em seu retorno a escola em que atuavam antes do afastamento, durante o ano
letivo, assumirdo classes dos docentes com menor tempo de efetivo exercicio na
unidade escolar; o docente excedente serd removido “ex-oficio” para escolas que
possuam classes disponiveis ou em substituicdo. “*?

8 3° - Em cumprimento ao disposto nos 88 1° e 2° deste artigo e respeitando a
classificacdo interna da unidade escolar, por tempo de efetivo exercicio, os docentes
excedentes serdo removidos para escolas que possuirem classes disponiveis.

8 4° - Os docentes em regime de dedicagéo parcial que prestam servigos em unidades
escolares preservardo a contagem de tempo de efetivo exercicio nas unidades em que
estiverem lotados. 2%

8 5° - Para os docentes em regime de dedicacdo parcial que prestam servicos junto a
sede da Secretaria Municipal da Educacao e em drgdos da administracdo publica municipal,
a contagem de tempo de efetivo exercicio serd unicamente consignada em nivel de
Secretaria Municipal da Educagéo. ©

Art. 35-H - Para a atribuicdo de classes, em nivel de unidade escolar, os docentes
serdo classificados pelo tempo de efetivo exercicio, observados os incisos de | a XV, do art.
75 da Lei Complementar n® 11/91. @

Paragrafo Unico - A classificacdo sera Unica, elaborada anualmente, tendo como
data-base 30 de junho do ano em curso.

Art. 35-1 - Quanto ao disposto nos artigos 35-F, 35-G e 35-H desta Lei, 0s casos
omissos serdo analisados e decididos pelo Secretario Municipal de Educacédo. ©

(1) Artigos 35-F, 35-G, 35-H, 35-1 e respectivos incisos e 8§, acrescentados através da Lei n® 8164,
de 05 de dezembro de 2017.

(2) “Caput” do art. 35-F e incisos | a VI modificados pela Lei n® 8346, de 08 de janeiro de 2019.

(3) 88 1°, 2° e 4° do art. 34-G modificados e acréscimo do § 5° pela Lei n° 8346, de 08 de janeiro de

20109.

Observacdo: Dispde o artigo 2° da Lei n © 8346, de 08 de janeiro de 2019:

“Art. 2°. As pontuagoes decorrentes das alteragées promovidas pela presente Lei produzirdo efeitos
somente a partir da data de sua vigéncia .

4) Inciso Il do Artigo 35-F, com redacgéo determinada através da Lei n° 8605, de 08 de outubro de
2020.

Art. 36 - A admissdo de professor celetista e de estagidrio-bolsista sera regida por
leis proprias.
* art. 36 modificado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

Art. 37 - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.
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Art. 38 - Os integrantes do Quadro do Magistéerio regidos pela Lei n® 1615/68 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Marilia, terdo preservados os direitos e
vantagens ali contidas.

Art. 39 - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

Art. 40 - revogado pela Lei n° 6544, de 24 de abril de 2007.

* obs.: dispBe o artigo 3° da Lei n°® 6750, de 27 de maio de 2008:

“Art. 3°. Ficam assegurados, na sua integralidade, as Professoras de EMEI que ocuparam a fun¢do
de Diretora de EMEI, aposentadas anteriormente a publicacdo da Lei n°® 6544, de 24 de abril de
2007, os direitos e vantagens previstos no artigo 40, da Lei n® 3200, de 30 de dezembro de 1986, na
sua redagdo original.”

Art. 41 - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.
Art. 42 - revogado pela Lei n° 4536, de 30 de outubro de 1998.

Art. 43 - E dever do pessoal do Magistério Municipal comparecer a todas as
atividades extra-classes e comemorac@es civicas, quando convocado.

Art. 45 - O Poder Executivo, mediante decreto, podera estabelecer normas
complementares para o fiel cumprimento deste Estatuto.

Art. 46 - Este Estatuto entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 1987.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, aos 30 de dezembro de 1986.

JOSE ABELARDO GUIMARAES CAMARINHA
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria Municipal da Administracdo, em 30 de dezembro de 1986.

ANTONIO MARTINHON FILHO
Secretario Municipal da Administragdo

(Aprovada pela Camara Municipal em 29.12.1986 - P.L. 4078)



