ﬁ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

it sotolll Ano XVIII « n° 4251
MARILIA " "

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais,
Faz saber que a Cimara Municipal de Marilia
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 1°. 0 § 2°do artigo 2° da Lei n° 8061, de 23 de fevereiro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 2°. A escritura publica de doacgio contera clédusula de
inalienabilidade pelo prazo de 10 (dez) anos a contar da
comprovagdo da efetiva moradia no imével pelo
beneficidrio, nos termos do art. 6°, da Lei n® 5072/2001."

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de agosto de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

JOHNNY MOTA PEREIRA
Secretério Municipal de Planejamento Urbano

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia no site
h : _marilia. sp.gov.br/port iario-ofici

(Aprovada pela CAmara Municipal em 03.08.2026 - Projeto de Lei n®
133/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1505 8 DE 04 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE MARILIA DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marilia, usando de atribuiges legais,
consoante o que dispbe a Lei Orgénica do Municipio
de e, tendo em vista o0 que consta no Memorando n®
35.550/2028,

Considerando a Lei n® 9.394/1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, em seu
artigo 87 §5°, que faz referéncias & Educacio em
Tempo Integral;

Considerando as determinagdes emanadas pela Lei
n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) a luz do art. 212 A da
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Constituigdo Federal, especificamente ao que se
refere & educacio em tempo integral, em seu artigo
43, alinea "a", "¢" e "i"

Considerando as diretrizes da Resolugédo n® 23, de 17
de marco de 2026 pactuadas entre a Unido e os
demais entes da Federagdo para a destinagdo de
recursos do FUNDEB a criagdo de matriculas em
tempo integral na educagéo bésica;

Considerando que o Municipio de Marilia, aderiu
junto ao Ministério da Educacdo (MEC) ao Programa
Escola em Tempo Integral, conforme Termo de
Adesdo na Portaria N° 64 de 26 de dezembro de
2023;

Considerando a Meta 06 do Plano Nacional da
Educacéo - PNE 2014-2024 que previa ofertar a
educagdo em tempo integral com 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, atendendo 25%
(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educagéo bésica até 2025;

Considerando a Lei Municipal n°® 7824/2015 que
aprova o Plano Municipal de Educagdo - PME, que
se referia & Meta 06 do PNE Plano Nacional da
Educagdo que previa o atendimento de 50%
(cinquenta por cento) de alunos matriculados e
escola de tempo integral das escolas publicas, d
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco po!
cento) dos alunos da educacéo bésica;

Considerando o resultado do diagnéstico e do
mapeamento da realidade educacional do
Municipio de Marflia-SP, realizado pelo setor de
Planejamento Escolar da Secretaria Municipal da
Educacéo, que evidenciou o cumprimento da meta
estabelecida, com a oferta da educagdo em tempo
integral em 78,12% das Unidades Escolares (das 64
Unidades escolares, 50 oferecem atendimento em
tempo Integral) e que 43,58% dos alunos estdo
matriculados em tempo integral (7.769 dos 17.824
discentes);

Considerando o Plano Nacional de Educagio - PNE
para o decénio 2026-2036, aprovado pela Lei n®
15.388, de 14 de abril de 2026, cuja meta é atender
em cinco anos pelo menos 35% dos estudantes da
Educacéo Bésica em, "no minimo”, 656% das escolas
publicas, e, até 2036, alcancar 50% dos estudantes
da Educagéo Bésica;

Considerando que a meta municipal instituida pela
Rede Nacional de Assisténcia Técnica e Formagéo
do Novo PAR (RenaPAR) é "aumentar as matriculas
de Educagéo integral do 1° ao 5° ano da rede de
ensino” partindo do resultado atual de 28,83% e
tragando, respectivamente, de 2026 a 2028,
metas 35%, 40% e 50%;

Considerando, por fim, os fundamentos da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), das Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil
(DCNEI), das Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educagéo Integral (Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025), Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil e a
Proposta Curricular do Municipio de Marilia- SP,

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEPCAQ

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral para as escolas Municipais do
Municipio de Marflia/SP.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral define as diretrizes, concepgbes, dimensdes,
decisdes e estratégias publicas que contemplam e orientam os
processos e agdes para desenvolvimento e consolidagio da politica
educacional.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral tem como objetivo garantir o direito humano a
educacdo, assegurando inclusdo educacional, equidade,
participagdo, justiga curricular e aprendizagem com qualidade
social a partir da ampliacdo de tempos, espagos e oportunidades
educativas.

Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral abrange as Unidades Escolares Municipais de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, sendo:

I- Escolas Exclusivamente Integrais;
II- Escolas Mistas (com atendimento parcial e integral).

Art. b°. Para os fins dispostos neste decreto considera-se:

I- Educagéo Integral: concepgéo de educacédo que considera
a formacdo do ser humano, a aprendizagem e o
desenvolvimento integral de todos os bebés, criangas,
adolescentes, jovens e adultos em todas as suas
dimensdes (intelectual, social, cultural, emocional, ética,
politica, afetiva e fisica) como parte indissociavel de uma
formacéo comprometida com o exercicio da cidadania.

1I- Tempo Integral: refere-se & ampliagdo do tempo de
permanéncia na escola, em dois turnos, contemplando
minimamente 7 horas didrias ou 35 horas semanais e
oportunidades educativas associadas aos espagos dentro
e fora da escola, considerando a diversidade de
experiéneias educativas por meio de um curriculo
integrado.

1II- Educacéo Integral em Tempo Integral: Fortalecimento da
Educagédo Integral atrelada & ampliacdo do tempo de
permanéncia na escola, favorecendo a aprendizagem
continua, o desenvolvimento integral buscando reduzir
as desigualdades sociais.

Art. 6°. A Educacédo Integral em Tempo Integral reger-se-
4 pelos seguintes principios norteadores:

I-
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Formacéo Integral: promogéo do desenvolvimento pleno
dos estudantes em todas as suas dimensoes;

Integragdo Curricular: articulagdo dos tempos, espagos,
saberes e experiéncias educativas a partir da Proposta
Curricular, Projeto Politico-Pedagégico e Formacéo
continuada com base nas metodologias ativas;

Equidade e Inclusdo: garantia de oportunidades
educacionais para todos, respeitando as diferencas e
promovendo a justica social, combatendo a violéncia e o
racismo;

Gestdo Democrética: fortalecimento das relagbes entre
escola, familia, comunidade e territério, com valorizagio
do protagonismo estudantil;

Territério Educativo: articulagdo da escola com a
comunidade, os espagos publicos e privados fortalecendo
e ampliando as oportunidades de aprendizagem;

Sustentabilidade e Contemporaneidade: formar o sujeito
para as demandas do século X, promovendo a
cidadania, a consciéncia ambiental e o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 7°. Sdo Diretrizes Nacionais da educagéo integral em

tempo integral:

I-

I-

V-

A expansdo das matriculas e escolas em tempo integr:
orientada pela concepgdo da Educagdo Integral e
vulnerabilidade social;

O curriculo comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da
jornada escolar diéria, previstos para cada etapa e
modalidade da Educacéo Bésica;

A superacéo da organizagéo curricular baseada na légica
de turno e contraturno para um curriculo integrado e
integrador de experiéncias;

A constituicdo de referencial para a educagéo em tempo
integral que considere a ampliagéo, o aprofundamento e
o acompanhamento pedagégico das aprendizagens
prioritdrias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais,
artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da
comunicagdo e informacdo, da cultura de paz e dos
direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagéo
direta com a natureza, a preservagéo do meio ambiente e
a promogao de préticas de cuidado e satde integral;

A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco
na organizacdo de ambientes que favorecam a
diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e
desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as
distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotags
respeito e promogéo aos pertencimentos étnico-raciai
socioculturais da comunidade escolar;
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VI- A utilizagdo de material didatico e pedagdgico
contextualizado, significativo, acessfvel, diversificado e
sustentdvel, considerando a diversidade étnico-racial,
ambiental, cultural e linguistica do pafs;

VII- O fomento e wvalorizagdo de préaticas educativas
orientadas por uma perspectiva interdisciplinar;

VIII- A participacdo ativa dos estudantes e de seu papel no
processo coletivo e colaborativo de construgéo e
apropriagdo dos saberes, atitudes e préaticas, desde a
Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental em uma
perspectiva de progressiva autonomia;

IX- O fortalecimento de processos de escuta, diélogo,
participagio e deliberacgéo coletiva na escola, que envolva
estudantes e educadores em processos democréaticos.

Xx- A construgédo de arranjos locais de integracdo da escola
com o territério e com a comunidade social de que faz
parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagéo
e da mobilizagio dos saberes e das préticas socioculturais
vivenciadas no seu entorno;

XI- A articulacédo intersetorial com politicas e érgdos piblicos
de 4reas e esferas diversas, bem como com organizagbes
da sociedade civil, familias e demais integrantes da
comunidade local;

X- A melhoria continua das condigdes laborais dos
profissionais da educacdo, assim como a valorizacdo de
suas jornadas e processos formativos para a dedicacdo a
educagdo em tempo integral;

XIII- A oferta de matriculas em tempo integral nas
modalidades de Educacdo Especial, Educagdo Bilingue
de Surdos, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar
Indigena, Educacédo Escolar Quilombola, considerando a
demanda e as respectivas Diretrizes Curriculares e outras
normativas;

XIv- A participacdo social dos sujeitos envolvidos de modo a
que suas necessidades, percepgdes, conhecimentos,
histérias, culturas e linguas sejam considerados na
concepgéo, na implementacéo e na avaliagdo; e

XV- A priorizagéo, na distribuicéo e alocacdo das matriculas
em tempo integral, das escolas e estudantes em situagio
de maior vulnerabilidade sociceconémica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, raca, condicdo de
pessoa com deficiéncia, de famflia monoparental, entre
outros.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 8°. O atendimento nas Escolas de Tempo Integral sera
de no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 horas semanais e no
méximo 9 (nove) horas diérias ou 45 horas semanais com foco na
aprendizagem e desenvolvimento.
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Art. 9°. A criacdo de novas vagas em tempo integral
devera considerar:

I- A vulnerabilidade social;
1I- O estudo da demanda do territério;
III- A infraestrutura da Unidade Escolar;

V- A manifestacdo da comunidade escolar quanto & adesdo
a0 atendimento de tempo integral, aprovada pelo
Conselho de Escola apés ampla consulta registrada em
ata;

V- Disponibilidade orgamentéria;

VI- Avaliacdo pedagégica: resultados do processo ensino
aprendizagem.

Parigrafo Unico. A expansdo da oferta serd gradual e
planejada, considerando a realidade e as demandas de cada regido
do Municipio.

Art. 10. Para a atribuicdo das classes de periodo integral
deverdo ser observados os critérios de atribuicédo de classes vigente,
optando-se, preferencialmente, pelo mesmo docente em ambos os
perfodos com o objetivo de evitar a fragmentacéo curricular.

Pardgrafo Gnico. A atribuigdo da parte diversificada d
curriculo poderd considerar as habilidades e caracteristicas do
docentes e a potencialidade do territério.

Art. 11. A insercdo e a permanéncia dos docentes nas
escolas municipais de Tempo Integral dependeréo:

I- Da demonstragdo formal de interesse do docente a
dedicagio plena e exclusiva ao integral;

- Atribuicdo apenas aos professores em exercicio pleno de
suas atribuigdes e que demonstrem condigdes
pedagégicas adequadas, conforme o disposto no artigo
18-0 da Lei n° 3200/1986.

Art.12. Os professores e gestores das Escolas de Educacéo
em Tempo Integral serdo avaliados, semestralmente, pela chefia
imediata, através de instrumento préprio que demonstre a eficicia
dos mesmos no desempenho de suas atribuigbes, com a
possibilidade de contradita. A avaliagdo possuira carater formativo
e orientador, assegurado ao servidor o acesso aos resultados.

Parigrafo Gnico. O Instrumento de avaliagdo de que se
trata o caput deste artigo serd estabelecido por meio de
regulamento préprio, devendo considerar, no minimo:
monitoramento da gestdo por meio de acompanhamento
sistemético, indicadores de qualidade da educagio basica,
frequéncia do servidor e desempenho da unidade escolar em
avaliagOes externas oficiais considerando as caracteristicas de cada
unidade escolar e seu territério.

Art.13. A Equipe gestora da Escola de Educagéo Inte
em Tempo Integral seré assim constituida:

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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I- Nas escolas de Educacéo Infantil:
a) 01(um) Diretor de Escola de Tempo Integral;
b) 0l(um) ou 2 (dois) Auxiliares de Diregdo de Escola de
Tempo Integral de acordo com a legislagdo vigente;
c) 01 (um) Professor Coordenador;

II- Nas escolas de Ensino Fundamental:
a) 01 (um) Diretor de Escola de Tempo Integral;
b) 01 (um) Auxiliar de Diregdo de Escola de Tempo Integral;
c) 02 (dois) Professores Coordenadores de Escola de Tempo
Integral independente do nimero de matriculas.

Pardgrafo Unico. Poderd ser encaminhado ao Poder
Legislativo Municipal projeto de lei que acrescente ntimero de
funcbes suficientes para atendimento de 02 professores
coordenadores para as unidades de Educagio Infantil que atendam
em sua demanda integral, nimero igual ou superior a 200
matriculas, observadas as disponibilidades orcamentdrias bem
como a legislagédo vigente.

Art. 14. Para as escolas de Ensino Fundamental a
Secretaria Municipal da Educacédo deverd incorporar professores
volantes na seguinte conformidade:

#» A unidade escolar de ensino fundamental em periodo
integral poderé contar com 2 (dois) professores volantes,
sendo um por periodo, no intuito de assumirem as
atividades de reforgo e as substituigdes dos titulares das
classes regulares.

Pardgrafo Unico. Poderd ser encaminhado ao Poder
Legislativo projeto de lei que acrescente as escolas de Educacéo
Infantil atendam de 70 a 199 matriculas em perfodo integral 1 (um)
professor volante, e nas unidades escolares que atendam mais de
200 matriculas em perfodo integral 2 (dois) professores volantes
sendo um por perfodo, no intuito de assumirem as substituigbes dos
titulares, observadas as disponibilidades orcamentérias bem como
a legislacdo vigente.

Art. 1b. Nas escolas com turmas em tempo integral, os
Projetos Politico-Pedagégicos devem:

I- Apresentar os fins e objetivos da Educagéo integral em
tempo Integral;

II- Fundamentar as concepgdes quanto Educacéo integral
em tempo integral;

1II- Mapear a realidade local: atendimento e demanda;
Iv- Apresentar a organizacédo dos tempos, espagos;
V- A organizacio adotada para o Perfodo Integral (préaticas);

VI- Prever momentos de formagéo continuada relacionados a
ternética.

Art. 16. O cumprimento da carga horéria de trabalho dos
professores da Educagéo Infantil em regime de dedicagdo plena e
integral (RDPI) conforme jornada docente prevista na Lei n°®
3200/1986, com as devidas atualizagles, seré de:
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»  Carga horéria de 50 horas semanais, sendo estas divididas
em:

a) Trabalho Docente regular: 20 (vinte) horas-aula;

b) HEC-Horas de Estudo Coletivo: 02 (duas) horas semanais;

c¢) HEL-Horas de Estudo Livre: 08 (oito) horas semanais em
contexto extraescolar;

d) Carga Horéria Adicional (jornada especial): 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 17. O cumprimento da carga horéria de trabalho dos
professores do Ensino Fundamental em regime de dedicacéo plena
e integral (RDPI) conforme jornada docente prevista na Lei
n°3200/1986, com as devidas atualizagbes, seré de:

¥ Carga horéria de 56 (cinquenta e seis) horas semanais
sendo estas divididas em:

a) Classe regular: 23 (vinte e trés) horas-aulas;

b) RCD-Recuperacdo de Contelidos Defasados: 01 (uma)
hora-aula;

c¢) HEI-Horas de Estudo Individual (na escola): 01 (uma)
hora-aula;

d) HEC-Horas de Estudo Coletivo: 02 (duas) horas semanais;

e) HEL-Horas de Estudo Livre: 09 (nove) horas em contexto
extraescolar;

f) Carga Horéria Adicional (jornada especial): 20 (vinte)
horas semanais sendo 15 (quinze) trabalho docente
regular e b (cinco) horas de estudo livre.

Art. 18. As Unidades Escolares de Educacéo Integral elm

Tempo Integral deverdo organizar seus horérios, fluxos internos €
rotinas didrias de modo a possibilitar a flexibilizagdo da
permanéncia e da participacdo dos estudantes nas atividades da
jornada ampliada, mediante critérios e procedimentos
institucionais coordenados pela equipe gestora.

§ 1°. A flexibilizagdo de que trata o caput deste artigo
poderd ser concedida em cardter excepcional e justificado,
considerando as seguintes situagdes e necessidades individuais do
estudante:

I- atendimento clinico, terapéutico, médico ou psicoldgico
especializado, que ocorra necessariamente no periodo de
contraturno escolar;

II- participagdo regular em projetos e treinos esportivos,
bem como em atividades de formagéo cultural e artistica
especializadas, promovidas por dérgdos publicos ou
instituigdes idéneas parceiras;

II- condigbes especificas de salde ou vulnerabilidade
temporéria, atestadas por profissional competente, que
demandem uma reinsercdo gradual na jornada
expandida;

V- outras necessidades individuais de forca maior,
devidamente fundamentadas pelos pais ou responséveis.

§ 2° Os pais ou responséveis pelos alunos matriculads
na Educacgdo infantil, em nivel de creche, que tiverem interess:
necessidade didria da retirada antecipada da crianga devel
requerer, por escrito, a direcdo da unidade escolar, podendo ser
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autorizado desde que o perfodo de permanéncia da crianga ndo seja
inferior a sete horas diarias.

Art. 19. Os professores de Lingua Inglesa cumprirdo as
horas-aula estabelecidas na matriz curricular, de acordo com ©
nimero de classes de cada unidade escolar, respeitando-se a
jornada de trabalho prevista na legislacdo em vigor.

Art. 20. Os professores de Educacéo Fisica cumprirdo as
horas-aula estabelecidas na matriz curricular, de acordo com ©
nimero de classes de cada unidade escolar, respeitando-se a
jornada de trabalho prevista na legislacdo em vigor, podendo,
ainda, desenvolver atividades recreativas e esportivas, em
conformidade com o projeto da escola de tempo integral e com o
Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.

Pardgrafo Unico. Poderd ser encaminhado ao Poder
Legislativo projeto de lei que acrescente fungbes de docentes
especialistas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental,
observadas as disponibilidades orcamentérias bem como a
legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DO ACESSO

Art. 21. A oferta de matriculas em jornada escolar de
tempo integral, nas escolas municipais, obedeceré ao principio da
equidade educacional e serd realizada a partir de diagnéstico
permanente a respeito das condigdes objetivas de infraestrutura
fisica e pedagdgica das escolas, alocagdo de profissionais de
educagédo, necessidades associadas ao transporte e & alimentagéo
escolar.

Art. 22. O acesso as vagas de tempo integral, nas escolas
municipais, serd assegurado de forma progressiva a todas as
familias que manifestarem interesse, sendo as matriculas
efetivadas com base na capacidade de atendimento de cada
unidade e nos seguintes critérios:

a) estudantes cujas familias encontram-se em situacgéo de
vulnerabilidade social, devidamente inscritas no
Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do
Governo Federal, beneficidrias do Programa Bolsa Familia
ou de programas locais e estaduais correlatos de
transferéncia de renda e assisténcia social;

b) irméocs que frequentam a mesma etapa ou ciclo da
educacéo;

c) estudantes cuja residéncia comprovada pertenca a area
de abrangéncia geogréfica e de zoneamento da
respectiva Unidade Escolar;

d) estudantes  oriundos de ntcleos  familiares
monoparentais, cuja condicdo de responsabilidade
exclusiva de um tnico genitor seja devidamente
comprovada por meio de documentagdo civil e
declaragéo oficial perante a unidade escolar;

e) familias que comprovem necessidade em razado do
trabalho.
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Pardgrafo Unico. A aplicagdo dos critérios serd
regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO IV
GESTAO DEMOCRATICA

Art. 23. A implementagdo e a operacionalizagdo da
Politica Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral nas
escolas municipais de Marflia/SP pautar-se-80 pelo principio da
Gestdo Democrética, assegurando a transparéncia e a autonomia
das Unidades Escolares e a participagdo coletiva da comunidade
escolar.

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

I- Orientar, Impulsionar e acompanhar, o processo de
implementacdo da Educagdo em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a famflia e sociedade
em geral sobre a necessidade e a importdncia da
Educacio Integral;

1I- Proporcionar formacédo continuada aos profissionais de
Educacéo envolvidos na Politica de Educagdo em Tempo
Integral, possibilitando educagdo de qualidade e a
valorizagdo profissional;

II- Orientar as escolas na efetivagdo e no desenvolvimento

da Politica da Educagédo Integral em tempo Integral;

V- Ampliar o quadro de profissionais da educagdo quando
necess4rio, visando atender as demandas apresentadas
no cotidiano escolar;

V- Colaborar na articulacdo da escola e com o territério a
partir dos saberes escolarizado e dos saberes populares
desenvolvidos por meio do trabalho com professores,
educadores sociais, coordenadores, conselheiros e os
diversos setores e demais Secretarias;

VI- Fortalecer, especialmente, parcerias com a Secretaria da
Salde e Assisténcia Social;

VII- Aplicar diagnéstico de rede visando o monitoramento e a
avaliagdo da qualidade e do desenvolvimento da politica
de educacéo integral em tempo integral considerando a
importancia da participagéo social e a escuta aos anseios
da comunidade escolar;

VIII- Revisar e atualizar o Regimento Escolar, embasado nas
concepgdes que fundamentam a proposta de educagéo
integral em tempo integral;

X- Identificar, planejar e utilizar ferramentas adequadas
para a distribuichio e alocacdo de matriculas,
considerando a viabilidade operacional, o alcance de
comunidades escolares e/ou estudantes em maior
vulnerabilidade social e o engajamento da gestdo na
expansdo do tempo integral;

X- Declarar as matriculas de tempo integral acs 6rgé
oficiais;
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XI- Assegurar a quantidade, a alocacdo e a jornada de VIII- Realizar a Busca Ativa monitorando sistematicamente os
trabalho adequada dos profissionais de educacgdo, indices de assiduidade dos estudantes matriculados na
compativeis com os objetivos e a organizagdo da jornada ampliada;
Educacéo Integral em Tempo Integral, buscando, sempre
que possivel, a dedicagdo exclusiva dos professores a uma X- Utilizar, quando necessério, o critério de atendimento
Unica unidade de ensino e sua atuagdo também em (nimero de matriculas duplicado) para decisdes,
tempo integral na referida unidade; solicitagdes e definicbes em Ambito escolar.
XII- Compartilhar e divulgar experiéncias exitosas da Art. 26. Compete aos Professores:
educacdo integral em tempo integral do Municipio de
Marilia - SP; I- Planejar, gerir a sala de aula, refletir e documentar sobre
o0s processos de ensino e aprendizagem em consonéncia
XIII- Elaborar, de forma coletiva, um documento com as com a Proposta Curricular;
fundamentacbes tedricas e concepgbes da educagdo
integral em tempo integral, enquanto referéncia para as II- Acolher, acompanhar e se vincular aos estudantes,
diferentes etapas de ensino, subsidiando a insergédo da diversificando estratégias e propostas pedagdgicas que
Politica no Municipio; asseguremn os direitos de  aprendizagem e

desenvolvimento em cada etapa;
XIV- Utilizar, quando necessério, o critério de atendimento

(nimero de matriculas duplicado) para o suprimento de II- Participar de momentos de Formacdo continuada gque
insumos as Escolas Integrais em Tempo Integral; garantam a ampliagdo e socializagdo de saberes da
Educacéo Integral em tempo Integral;
XV- Realizar, fomentar e direcionar estudos que considerem a
melhoria constante das condigbes de trabalho docente; V- Articular a prética pedagégica aos principios e diretrizes

da Educacéo Integral em tempo Integral;
XVI- Designar um articulador intersetorial para buscar
parcerias em outras secretarias e instituicbes privadas; V- O monitoramento e avaliagdo continua dos processos de
desenvolvimento e aprendizagem de cada crianga;
XVII- Adequar a Matriz Curricular as turmas de Educacédo

Integral em Tempo Integral contendo a parte VI- Comunicar semanalmente a Gestdo Escolar os ¢

diversificada. necessérios de Busca ativa como estratégia permanente
de garantia do direito a educacgéo, ao acolhimento e

Art. 25. Compete aos Gestores Escolares: reinsercédo de criancas em situacio de evasdo, abandono
ou exclusdo escolar.

I- Orientar e viabilizar o planejamento pedagégico ao
contexto da Educacdo Integral em Tempo Integral; CAPITULOV
CURRICULO E PRATICAS PEDAGOGICAS
II- Revisar e atualizar o Projeto Politico-Pedagogico,

embasado nas concepgdes que fundamentam a proposta Art. 27. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo
de educagéo integral em tempo integral; Integral fundamenta-se na definigdo dos direitos de aprendizagem
e desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas na Base
11- Buscar a articulagio com o territério a partir da realidade Nacional Comum Curricular (BNCC), nas macroédreas definidas
local de modo a fortalecer o curriculo; para os Temas Transversais Contemporéneos e na Proposta
Pedagégica Municipal.
- Projetar a demanda de jornada de tempo integral,
levando em consideragéo, os estudantes em situagéo de Art. 28. A organizagdo do tempo e do curriculo na
maior vulnerabilidade social, projeto politico-pedagégico educagdo integral em tempo integral buscard uma dindmica que
da escola e os resultados de aprendizagem e promova o desenvolvimento integral, os direitos humanos, a
desenvolvimento integral; educacgdo étnico-racial, o combate & violéncia de género, a
educacgdo ambiental e a articulagdo entre as diferentes 4reas do
V- Articular o processo financeiro, administrativo e saber sendo composta por duas dimensbdes pedagdgicas
pedagdgico em didlogo com a Secretaria de Educagdoea integradas: a Comum Curricular e a Parte Diversificada.
comunidade escolar;
Art. 29. O Currfculo da Educagdo Integral em Tempo
VI- Declarar as matriculas em tempo integral no Censo Integral observaré o atendimento minimo de 7 (sete) horas diérias
Escolar; ou 35 (trinta e cinco) horas semanais e 1.400 horas (mil e
quatrocentas) anuais e no méximo 09 (nove) horas diérias,
VII- Informar, conscientizar e mobilizar a comunidade escolar totalizando 1.800 (Mil e oitocentas) horas anuais de efetivo trabalk
sobre os principios e diretrizes da Educagéo integral em escolar com foco na aprendizagem e no desenvolvimento integ

tempo integral;
Art. 30. O tempo pedagégico deve garantir em todas as
situagdes de aprendizagem, propostas para as Classes em Tempo
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Integral, independente do periodo, um cardter mediador e
formativo, assim como o uso de Metodologias Ativas.

Art. 31. O tempo pedagégico deverd organizar-se
considerando:

I- Curriculo Comum: expresso na Proposta Curricular;

1I- Parte diversificada: ampliagdo curricular de forma a
contemplar, de maneira indissocidvel, as multiplas
linguagens;

11I- Tempo Integral: Considerar a juncdo do Curriculo
Comum, a Parte diversificada e as agbes de cuidado ao
longo da jornada diéria, superando a légica de turno e
contraturno e valorizando o tempo como nico.

Art. 32. A organizagéo curricular em tempo integral inclui
a base comum da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, com
as especificidades para cada modalidade de ensino, integrado a
parte diversificada, conforme 4reas de conhecimento e
componente curricular da realidade local, indicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, a saber: documento Proposta Curricular
para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de
Marflia, documento orientador da educacgéo integral, pareceres e
resolugdes emitidas pelo Conselho Municipal de Educagéo, portaria
emitidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, dentre outros
instrumentos orientadores.

SECAO I- EDUCAGAQ INFANTIL

Art. 33. O processo de ensino-aprendizagem nas Unidades
Pedagégicas da Educacdo Infantil em Tempo Integral deve
substanciar-se na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte € o saber em uma perspectiva plural,
singular e integral das criancas/estudantes.

Art. 34. Na Educagdo Infantil do municipio de Marilia-SP
o curriculo das classes de tempo integral serd concebido como uma
tela de saberes e experiéncias, que integram as dimensdes
intelectual, social, cultural, emocional, ética, politica, afetiva e
fisica.

Parigrafo Unico. A matriz curricular para a Educagéo
Integral em Tempo Integral na Educagdo Infantil, para além dos
componentes curriculares da BNCC, contemplard experiéncias a
partir das seguintes linguagens:

I- Linguagem escrita;

II- Linguagem Matemética;
1II- Linguagem Musical;
- Linguagem Artistica;

V- Corpo e movimento;
VI- Cientifica;
VII- Outras, que considerem as especificidades do territério e
em consonincia com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 35. O curriculo da Educagio Infantil em Tempo
Integral deve adotar rigorosamente os mesmos Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento e os Campos de Experiéncias
expressos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicados

Quarta feira, 05 de agosto de 2026 Pagina: 8

ao tempo parcial complementadas a luz da Justica Curricular e das
Linguagens referidas anteriormente.

Pargrafo tnico. "Educacio Digital e Midiatica", voltada
ao desenvolvimento de competéncias relacionadas 4 comunicacéo,
pesquisa, anélise ética de informagdes e participagdo consciente na
cultura digital, deverd compor as préaticas da educagio infantil de
maneira transversal.

Art. 36. Nas Unidades Escolares que ofertam atendimento
exclusivo & bebés, a ampliagio da jornada em Tempo Integral
estruturar-se-4, obrigatoriamente, sobre o principio da
indissociabilidade entre as dimensdes do cuidar e do educar, em
estrita consonéncia com os Direitos de Aprendizagem e os Campos
de Experiéncias estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as multiplas linguagens.

Parégrafo Gnico. O curriculo para o segmento de bebés
em Tempo Integral materializar-se-4 por meio da oferta de
contextos e propostas cotidianas ricas, intencionais e
diversificadas, voltadas a:

I- acolher e respeitar os ritmos individuais compreendendo
todos os momentos como eixos centrais de aprendizagem
e de desenvolvimento afetivo e social;

1I- ampliar as possibilidades de exploragdo e de manipulagdo
de materiais de diferentes texturas, formas e volumes,
ambientes seguros e estimulantes;

II- promover as interagdes e a linguagem em suas multiplas
formas (gestual, corporal, sonora e verbal), por meio da
escuta atenta, do afeto e do aleitamento reciproco nas
relagbes cotidianas;

V- incentivar a autonomia progressiva do movimento, a
autodescoberta e o conhecimento de si e do outro, em
espagos intencionalmente organizados para a livre
movimentagdo e o brincar heuristico.

Art. 37. A avaliacdo da aprendizagem no tempo integral
dar-se-4 por meio de uma Documentacdo Pedagégica continua,
processual e preferencialmente unificada, pautada no principio
fundamental de que o aluno & um sujeito Gnico e integral.

Art. 38. Os instrumentos avaliativos na Educacdo Infantil
e a documentagdo pedagégica devem refletir a totalidade das
experiéncias vivenciadas ao longo de toda a jornada expandida,
independente do atendimento realizado por um ou dois docentes.

§ 1° A documentacdo pedagégica deve constituir-se
como sustentacéo reflexiva da prética da crianga com a mediagdo
docente, revelando as estratégias utilizadas, as aprendizagens da
crianga, as interages e os avancos cada sujeito.

§ 2°. A avaliacdo na Educagdo Infantil ndo ter fins de
classificacdo, promogcdo ou selecdo, orientando-se pelo
acompanhamento do percurso préprio e pela interveng
pedagégica documentada por meio de um Unico instrumer
(Relatério de  Acompanhamento da  aprendizagem
desenvolvimento) elaborado pelo docente ou pelos docentes em
casos de docéncia compartilhada.
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§ 3°. O processo de avaliagdo na Educacgio Infantil em
tempo integral d&-se &, obrigatoriamente, por meio da elaboragéo
semestral do Relatério de Acompanhamento da Aprendizagem e
Desenvolvimento da Crianga, cujo objetivo é registrar o processo
vivenciado e as conquistas progressivas do educando. Os relatérios
deverdo ser compartilhados com as familias ao final de cada
semestre e, no caso das criancas do Infantil 2, serdo anexados ao
Histérico escolar no ato de transferéncia ou concluséo da etapa.

SECAOQ II- ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 39. O Ensino Fundamental em Tempo Integral (1° ao
5° ano) estruturar-se-4 em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, totalizando 1.800 (mil e oitocentas) horas anuais ao longo
de 200 (duzentos) dias letivos, composta por duas dimensdes
pedagégicas integradas:

I- Proposta Curricular Municipal atrelada & BNCC:
compreendendo 25 (vinte e cinco) horas semanais
distribuidas nos componentes obrigatérios de Lingua
Portuguesa, Arte, Educacéo Fisica, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso (facultativo);

1I- Parte Diversificada / Oficinas e Préticas Pedagdgicas:
compreendendo 15 (quinze) horas semanais constitui
espago curricular destinado ao enriquecimento,
aprofundamento e ampliacdo das experiéncias
formativas dos estudantes, podendo sua composicdo ser
revistas e/ou ampliada pela Secretaria Municipal da
Educacédo a qualquer tempo, mediante reorganizacées
pedagégicas que promovam a interdisciplinaridade, a
contextualizagio dos saberes, o protagonismo estudantil
e o atendimento as demandas educacionais da rede
municipal de ensino.

11I- Tempo Integral: Considerar a juncdo do Curriculo
Comum, a Parte Diversificada e as acbes de cuidado ao
longo da jornada diéria, superando a légica de turno e
contraturno e valorizando o tempo como nico.

§ 1°. A distribuigo de carga hordria semanal da Parte
Diversificada de que trata o inciso segundo deste artigo obedecerd
estritamente & seguinte composicdo matricial:

a) Leitura e Estratégia de Leitura: 01 hora semanal;

b) Experiéncias Mateméticas: 04 horas semanais;

c) Expressdes Artisticas (pléstica, cénica e musical): 03
horas semanais;

d) Protagonismo e Tecnologias: 02 horas semanais;

e) Recreacgdo (jogos e brincadeiras): 02 horas semanais;

f) Lingua Inglesa: 01 hora semanal;

g) Crientacdo de Estudos: 02 horas semanais.

h) OQutras, que considerem as especificidades do territério e
em consonidncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo.

§ 2°. Incorpora-se & matriz do Ensino Fundamental, como
dimensdo transversal obrigatéria, o tema "Educagdo Digital e
Mididtica", voltado ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas & comunicagdo, pesquisa, andlise ética de
informagfes e participagdo consciente na cultura digital.
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Art. 40. A avaliagio da aprendizagem no Ensino
Fundamental, em regime de Educagéo Integral em Tempo Integral,
terd carater continuo, processual, diagnéstico, formativo e
cumulativo, considerando o desenvolvimento integral dos
estudantes nas diferentes dreas do conhecimento previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), na Proposta Curricular do
Municipio de Marilia e na Parte Diversificada do Curriculo. Seu
objetivo €& acompanhar e promover a progressdo das
aprendizagens, na perspectiva da educagéo integral, subsidiando
o planejamento pedagégico, a recomposicdo das aprendizagens e
o desenvolvimento das competéncias cognitivas, socioemocionais,
culturais, artisticas, cientificas e tecnolégicas.

Art. 41. As mencgbes atribuidas aos estudantes nas
unidades escolares de Tempo Integral deverdo considerar o
desenvolvimento das aprendizagens de forma integrada e
interdisciplinar, contemplando a articulagdo entre os componentes
curriculares da BNCC e as oficinas da Parte Diversificada,
valorizando o percurso formativo integral do estudante compondo
uma nota Unica que integra a parte comum curricular e a parte
diversificada.

SECAO III — DA EDUCAGAQ ESPECIAL

Art. 42. A organizacdo da Educacdo Especial nas escolas
de Educacdo Integral em Tempo Integral observard, de forma
complementar, as disposigdes do Decreto Municipal n® 14075, de 12
de julho de 2023, assegurando a articulagio entre o ensinor
o Atendimento Educacional Especializado, o ensino colaborati
os recursos de acessibilidade e as estratégias pedagégi
inclusivas destinadas aos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial.

Art. 43. A Educagdo Especial constitui modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
assegurando o acesso, a participacdo, a aprendizagem, a
permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes ptblico-
alvo da Educagéo Especial.

Art. 44 Para os fins deste Decreto, consideram-se piblico-
alvo da Educagéo Especial:

I- estudantes com deficiéncia;
1I- estudantes com transtorno do espectro autista;
I1- estudantes com altas habilidades ou superdotagédo.

Art. 45. O Atendimento Educacional Especializado — AEE
serd ofertado em articulagdo com as atividades da Educagdo
Integral em Tempo Integral, observadas as necessidades dos
estudantes e as orientagdes da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° O AEE deverd complementar ou suplementar a
formacéo dos estudantes, ndo substituindo a escolarizacdo regular.

§ 2°. O AEE poder4 ocorrer durante a jornada regular,
desde que sua organizacdo ndo implique prejuizos & participacéo
dos alunos nas atividades formativas da Educagdo Integral em
Tempo Integral.

§ 3° A garantia da oferta do Atendimento Educacio
Especializado ao aluno ndo serd condicionada & exigéncia de
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diagnéstico, laudo, relatério ou qualquer outro documento emitido
por profissional de satide.

Art. 46. Cabe a Secretaria Municipal da Educacgéo, em
articulagdo com o CEMAEE, organizar a atribuigéo e a definicdo de
médulos de professores de Educacgdo Especial nas escolas de
Educacéo Integral em Tempo Integral, considerando a demanda de
alunos publico-alvo da Educacdo Especial, as barreiras
identificadas, os apoios necessérios e a realidade de cada unidade
escolar.

Art. 47. A Unidade escolar deveré viabilizar a demanda de
atendimento da criangca na rede intersetorial mediante
documentacdo comprobatdria.

Art. 48. A documentacdo da crianca publico-alvo da
educacéo especial (Estudo de Caso, Avaliagdo Pedagégica Inicial,
PEI e PAEE), deveré ser construida de maneira colaborativa entre
todos os profissionais responséveis pelo atendimento da crianga.

Art. 49. O acesso ao curriculo dever4 ser garantido por
meio de:

I- Eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
metodolégicas e tecnolégicas;

II- Elaboragédo de materiais pedagégicos acessiveis;

11I- Utilizagdo de estratégias pedagdgicas inclusivas
compativeis com as necessidades especificas dos
estudantes;

V- Avaliagdo da aprendizagem e da qualidade da
permanéncia e da possibilidade de flexibilizacdo do
horédrio que considere as especificidades da crianga, o
mapeamento das barreiras, a avaliagdo de todos os
profissionais envolvidos, os atendimentos intersetoriais e
o didlogo com a familia.

SECAO IV- DO PROFESSOR

Art. 50. O professor da escola em tempo integral assume
o papel de articulador e mediador intencional do processo de
aprendizagem continua superando as visbes fragmentadas que
reduzam o tempo integral a "segundo turno" ou “contraturno” de
cunho assistencialista ou puramente recreativo.

Art. 51. As classes de Tempo Integral tém por prioridade
docentes com 2 (dois) cargos ou interesse em jornada especial
(RDPI), no entanto na falta desses, os profissionais que partilham a
regéncia da mesma turma devem assegurar os seguintes critérios
de atuagéo articulada:

I- Planejamento integrado de momentos rotineiros e
sistematicos de didlogo e planejamento, de modo que a
intencionalidade pedagégica mantenha unidade
absoluta na transicéo dos tempos escolares;

II- Responsabilidade  conjunta  pelo  curriculo e
desenvolvimento integral das criangas;
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II- A documentacdo pedagégica e relatérios de avaliagdo
devermn ser elaborados de maneira cooperativa,
garantindo que as vozes e as observagbes de ambos os
professores confluam para expressar a trajetéria integral
do aluno na escola.

Pardgrafo tUnico. Fica determinado, em cardter
imperativo, que nas turmas de jornada ampliada acompanhadas
por dois ou mais professores, o fazer pedagdgico sustenta-se
obrigatoriamente sob o regime de Docéncia Compartilhada.

CAPITULO VIDA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 2. A Formagéo Continuada dos docentes que atuam
na Educacéo Integral em Tempo Integral constitui-se como pilar
estratégico e obrigatério para o asseguramento da qualidade social
da educagéo, devendo processar-se de maneira sistémica em todas
as esferas formativas, capacitando e valorizando os profissionais da
Educacéo para atuarem na perspectiva da Educagéo Integral.

Art. 53. As acles formativas serdo organizadas em regime
de muitua colaboragdo e desdobramento, compreendendo as
seguintes esferas de atuagéo:

I-  Ambito da Secretaria Municipal da Educacio (SME):
responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e oferta de formagbes centralizadas
voltadas prioritariamente a0s Coordenador
Pedagégicos e Equipes Gestoras das Unidades Escolar
visando & unificago das diretrizes politico-pedagégic
da rede;

I-  Ambito da Unidade Escolar: por meio dos Horérios de
Estudo Coletivo (HEC) e demais espagos institucionais de
formacéo, voltados ao desdobramento prético, a troca de
experiéncias entre pares e ao alinhamento do curriculo
integrado;

-  Ambito da Prética Pedagégica Cotidiana: por meio do
acompanhamento em servico, da autoavaliagdo
profissional e da aplicacdo imediata das metodologias
ativas na rotina com os estudantes;

IV-  Ambito da Autoformacio profissional: por meio da busca
tedrica e aperfeicoamento da pratica com foco na
Educacéo integral em Tempo Integral.

Art. b4. O planejamento e a execugéo de toda e qualquer
acdo de Formagdo Continuada na perspectiva da Educacdo
Integral deverdo, obrigatoriamente, tomar como ponto de partida
os principios e as diretrizes da Educacéo integral em tempo integral
e, essencialmente, as caracteristicas e as necessidades da
cornunidade escolar.

Art. 55. As Formagdes terdo como objetivo permanente o
aprimoramento técnico e sensivel dos profissionais para o
atendimento indissocidvel das seguintes demandas de jornada
ampliada:

I- Aprendizagem: aprofundamento em metodologias ativ
e inovadoras, pedagogia de projetos, recomposigdo das
aprendizagens, letramento digital, midiatico, os direitos
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humanos, a educagéo étnico-racial, o combate a violéncia
de género, a educagdo ambiental e as multiplas
linguagens;

II- Cuidado: qualificagdo dos momentos de cuidado
essencial, transigbes de rotina, higiene, direito ao
descanso e promogao de praticas alimentares adequadas
e saudaveis;

11- Inovagéo do Curriculo: as agdes formativas devem buscar
a reflexdo sobre o curriculo atual, socializagdo de saberes,
busca por novas préticas e intersetorialidade.

Art. B6. Assegurar aocs profissionais ndo docentes a
participacBo em processos formativos que promovam sua
integragdo & comunidade escolar e valorizem seus saberes e
préaticas.

CAPITULO VII
PROGRAMAS E POLITICAS PUBLICAS

Art. 57. A efetivagédo da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral depende diretamente da garantia de
financiamento publico adequado, advindo de todas as esferas
governamentais, estdvel e articulado as necessidades estruturais,
pedagdgicas e operacionais da Politica.

Art. 58. O planejamento e a execugdo orgamentéria
devem assegurar as condigbes necessérias para a ampliacdo da
jornada escolar com qualidade, equidade e sustentabilidade,
conforme previsto no Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 15.388,
de 14 de abril de 2026) e na Lei Federal no 14.640/2023, que institui
a Politica Nacional de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. B9. Cabe ao Setor de Convénios da Secretaria
Municipal da Educacgdo (SME) a operacionalizagdo dos atos de
pactuacdo e adesdo aos programas e agdes voltados a Educacéo
Integral em Tempo Integral instituidos pelo Governo Federal.

Pardgrafo Gnico. Uma vez formalizada a pactuacgéo aos
programas do Governo Federal, o setor de convénios deverd
acompanhar as normativas, mantendo portfélio atualizado das
acgbes e direcionar a Supervisio da Educacdo Bésica da SME:

I- As condicionalidades técnicas, prazos e critérios de
permanéncia estabelecidos pelo ente federado para o
cumprimento do programa;

1I- As metas de matriculas, recursos financeiros previstos e
os planejamentos operacionais pactuados, a fim de
subsidiar a orientagéo pedagégica e o monitoramento das
Unidades Escolares.

CAPITULO VIII
RECURSOS E FINANCIAMENTO

Art. 60. A pactuagcdo de metas, o recebimento de
assisténecia financeira e a execugdo de acgbes decorrentes de
adesSes aos programas do Governo Federal, em especial o
Programa Escola em Tempo Integral, reger-se-80 pelos termos
técnicos, critérios e diretrizes estabelecidos pelas resolugdes
normativas federais competentes.
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Art. 61. Fica estabelecida a aplicagdo do percentual
minimo de 4% (quatro por cento) dos recursos para novas
matriculas de Educacdo em Tempo Integral do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educacgédo (FUNDEB) vinculados ao
Municipio até que sejam cumpridas as metas do Plano Nacional da
Educacio (PNE), conforme Resolugdo CIF n° 23/2026.

Art. 62. A sustentagdo financeira desta politica dar-se-&
mediante compromissos orgamentdrios de curto, médio e longo
prazos, devendo o seu planejamento estar articulado de forma
continua e estratégica ao Plano Plurianual (PPA), 4 Lei de Diretrizes
Orgcamentérias (LDO) e & Lei Orgamentéria Anual (LOA).

Parégrafo Gnico. A Educagdo Integral em Tempo Integral
ser4d considerada 4rea prioritdria no Plano Plurianual (PPA),
assegurando o respaldo financeiro e a vinculagéo de recursos para
o cumprimento das metas estabelecidas ao longo de todo o ciclo
orgcamentdriode 4 (quatro) anos.

Art. 63. Os recursos financeiros recebidos deverdo ser
executados de acordo com prazo estipulado pelos érgéos
regulamentadores, seguindo os critérios estabelecidos pelo
Governo Federal, e consulta a Comissdo Especial para
Acompanhamento da Politica Municipal da Educacdo para a
aplicabilidade.

Art. 64. Poderéd ser encaminhado ao Poder Legislati
Municipal projeto de lei especifica de gratificacido acs docentes
equipes gestoras que atuarem em escolas de tempo integral,

observadas as disponibilidades orgamentédrias e a legislagio
vigente.

§ 1° Os critérios para concessio da gratificagdo prevista
no caput deste artigo serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal
da Educagéo.

§ 2° O rmuniclpio poderd buscar recursos
complementares para a implementacdo e expansdo da Politica
Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral, por meio de
programas, convénios, termos de compromisso, parcerias
institucionais e demais instrumentos legais firmados com a Uni&o,
o Estado e outras instituicdes piblicas ou privadas, observada a
legislacdo vigente.

CAPITULO IX
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 65. O monitoramento e a avaliagdo sio ferramentas
estruturais para o sucesso da Politica Municipal de Educacédo

Integral em Tempo Integral e tem por objetivo:

I- Acompanhar a execugdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em tempo Integral;

1I- Subsidiar melhorias continuas;
II- Garantir os direitos de aprendizagem;

V- Fortalecer a Politica Municipal de Educagéo Integral
tempo Integral;
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V- Evidenciar e apresentar dados quantitativos e
qualitativos.

Art. 66. Fica criada a Comissdo Especial para
Acompanhamento da Politica Municipal de Educagio em Tempo
Integral nomeada por decreto pelo Poder Executivo com a
finalidade de promover estudos, debates, monitorar e propor
estratégias e acbes relativas & Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral junto & Secretaria Municipal de
Educacéo, com a possibilidade de suplentes, a ser composta por:

I- 02 (dois) Supervisores de Ensino sendo um da Educagéo
Infantil e outro do Ensino Fundamental;

1I- 02 (dois) Assistentes Técnicos de area sendo um da
Educagéo Infantil e outro do Ensino Fundamental;

III- 01(um) responsével pelo Setor de Convénios;
V- 01 (um) responsével pelo Setor de Planejamento Escolar;

V- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de
Educagéo, indicado entre os pares;

VI- 02 (dois) Diretores de Escola de Educagéio Infantil, sendo
um de Unidade exclusivamente integral e um de escola
Hibrida;

VII- 01 (um) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

VIII- 01 (um) Coordenador Pedagégico de Escola de Educagéo
Infantil;

X- 01 (um) Coordenador Pedagégico de Escola de Ensino
Fundamental;

X- 01 (um) Professor de Escola de Educagéo Infantil;
XI- 01 (um) Professor de Escola de Ensino Fundamental;

XII- 01 (uma) Pessoa da sociedade Civil membro de APM ou
conselho de escola.

Art. 67. O monitoramento da Politica Municipal de
Educacgéo Integral em Tempo integral deverd ser documentado e
amplamente divulgado a comunidade local ocorrendo por meio de:

I- Reunides minimamente semestrais da Comisséo Especial
para Acompanhamento da Polftica Municipal de
Educagéo Integral;

1I- Monitoramento Bianual promovido pela Secretaria
Municipal de Educacéo por meio de amplo debate;

11- Avaliacdo Institucional realizada anualmente pela
Unidade Escolar com foco na Politica de Educagdo
integral em tempo Integral.

Art. 68. Na avaliacdo da polftica de Educagéo Integral em
Tempo Integral, devem ser contemplados, no minimo, informagdes,
dados, indicadores e evidéncias quanto a:
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I- Percentual de matriculas e equidade na distribuicdo das
matriculas;

1I- Indicadores educacionais (taxas de permanéncia,
aprovacao, reprovacgédo, abandono e evasao e indicadores
de aprendizagem e desenvolvimento pleno);

II- Infraestrutura fisica;

V- Andlise e efichcia do curriculo na promogido do
desenvolvimento integral e justica curricular;

V- Gestéo democrética;

VI- Articulacdo intersetorial e a integracdo com os territérios;
VII- Anélise das metas estipuladas;
VIII- Aplicacéo de recursos;

IX- Percepgéo dos estudantes, famfilias e profissionais sobre a
qualidade da educagio integral;

X- Ampliagio e valorizagdo dos recursos humanos;
XI- Formacéo continuada.

Pardgrafo Unico. os resultados das avaliagbes seréd w )
amplamente divulgados e utilizados como subsidio para @&

aprimoramento continuo da politica e tomada de decisées.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Caberd a Secretaria Municipal da Educacéo
expedir os atos normativos complementares necessarios a
execugdo deste Decreto, especialmente quanto:

I- aos procedimentos para implantagdo gradativa da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

1I- aos critérios operacionais para organizagdo das turmas e
distribuicdo das matriculas;
II- a organizagdo curricular, matrizes curriculares e parte
diversificada;
V- aos instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacéo da politica;
V- aos procedimentos administrativos necesséarios ao

cumprimento deste Decreto.

Art. 70. A implantagéo da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral ocorrera de forma gradual, observadas:

I- a disponibilidade orgamentéria e financeira;

1I- a disponibilidade de recursos humanos;

II- a infraestrutura fisica das unidades escolares;
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- o planejamento anual da Secretaria Municipal da
Educacéo;

Art. 74. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

V- as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacéo
e demais normas apliciveis.

Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de agosto de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA

Art. 71. Os casos omissos e as situagbes excepcionais Prefeito Municipal
decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretdrio Municipal da Educacdo, observado o disposto na JOSE CARLOS DA SILVA
legislacdo federal e municipal vigente. Secretério Adjunto
Responséavel pelo expediente da

Art. 72. A implementacéo das disposigdes previstas neste
Decreto que impliquem aumento de despesas, criagdo de funcdes,
alteracdo da estrutura administrativa, concessdo de vantagens
pecunidrias ou ampliagdo do quadro de pessoal dependerad de
autorizacdo em lei especifica e de prévia dotagéo orgamentéria.

Secretaria Municipal da Administracéo
ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educacdo

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicado no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
www.marilia sp.gov.br/portal/diario-oficial

Art. 73. As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo por conta das dotagbes orgamentérias préprias,
suplementadas, se necessario.

DECRETO NUMERO 1505 9 DE 04 DE AGOSTO DE 2026

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$200.000,00, AS DOTACOES CONSTANTES DO ORCAMENTO VIGENTE

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n.° 36.920/2026,

DECRETA: wﬂ

Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio, de acordo com artigo 5°, Paradgrafo Unico, da Lei n® 9.412, de 30 de dezembro
de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais), & seguinte dotagéo:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
293 02.07.01 10.301.0227.2.270 3.1.90.11.00 02.000.0000 200.000,00
TOTAL 200.000,00

Parégrafo tnico. O valor de que trata este artigo serd coberto com recursos provenientes da anulagdo parcial e total das dotagdes
orgamentérias abaixo descritas:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
320 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.50.39.00 02.000.0000 100.000,00
336 02.07.01 10.302.0227.2.273 3.3.90.30.00 02.000.0000 100.000,00

TOTAL  200.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marflia, 04 de agosto de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responséavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Econémico
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